Giitira e Murisgtio s Hoiinllinadi

Cotach i G Dokl
“Lv}'ﬁ,‘fo\" CNPJ: 44.518.405/0001-91

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Alvinldndia, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Antdnio Ferreira de Moraes Junior, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio, com o Decreto n°® 1919/2007 de 26 de
novembro de 2007, e demais legislacdes pertinentes, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, processo seletivo para contratacdo tempordria de pessoal e formagdo de
cadastro reserva para o exercicio de fun¢des publicas no Municipio, que sera regido por

estas InstrucBes Especiais, Anexo I e Anexo II, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DA FUNCAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a contratagdo de pessoal e formacdo de cadastro
reserva para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico da
Administracdo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2- As funcBes, as vagas, o saldrio mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo, 0s requisitos necessarios e o grupo de prova para este processo admissional sao:

% SALARIO | JORNADA | TAXA <
FUNCAO VAGA | MENSAL | SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
e Portugués
(15 questdes)
Agente de‘ R$. 40 horas Ensino Médio ¢ Matemétncaa
Combate as 01 5949 00| semanals 70,00 Completo (15 questdes)
Endemias ' 4 ' o Conhepimentos
Especificos
(20 questdes)
¢ Portugués
Ensino Superior em g lsllast ean.:aggtcc;es)
Assistente R$. 30 horas Servigo Social e o
i od 2.854,86 | semanais 50,06 Registro no Conselho (10 questbes)
Social -O9%, q gCI o Conhecimentos
o e Especificos
(25 questdes)
e Portugués
Curso Técnico de : &1a5t eqnlizatcﬁaes)
Auxiliar 01 R$. 40 horas 20.00 Auxiliar em Saude (15 questdes)
Odontolégico 1.870,30 | semanais Bgﬁca;la(élSeB%l?CL;‘Técmco « Conhecimentos
o - ’ Especificos
(20 questdes)
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" Simpatia do Centro Ocote”
e Portugués
(15 questdes)
[k R$. 40 horas Ensino Fundamental | * Matematica
Cozinheira 01 | 4870.30| semanais 60,00 | completo. (15 questdes)
¢ Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
Ensino Superior em e Portugués
Enfermagem com (15 questdes)
Enfermeiro RS. 30 horas Registro no Conselho ¢ Matematica
Padrio 01 4.191,51| semanais 80,00 |de Class_e. ' (10 qugstées)
E, experiéncia o Conhecimentos
comprovada de pelo Especificos
menos um ano. s (25 questdes)
e Portugués
(15 questdes)
L R$ A st Ensino Superior em o Matematica
Farmaceutico 01 3 294' ool semanals 80,00 | Farmacia e Registro no (10 questdes)
' d Conselho de Classe. e Conhecimentos
Especificos
e (25 questdes)
¢ Portugués
(15 questdes)
Ensino Superior em « Matematica
Psicélogo 01 5 SFE% 83 sg‘gn?aor::iss 80,00 | Psicologia e Registro (10 questdes)
' ! no Conselho de Classe. | ¢ Conhecimentos
Especificos
e (25 questdes)
) ; o Portugués
Ensino S_upenor em (15 questdes)
Psicologia ou « Matematica
g R$. 20 horas Pedagogia e )
Psicopedagogo L 2.013,74 | semanais 80,00 Especializagdo em . ét?\r?:c??r:gﬁic)as
Psicopedagogia E (fi
(minimo 360h). Seci =
s (25 questdes)
e Portugués
Curso Técnico em . 'Edlasteqnliag;tcc;es)
Técnico de 01 R$. 40 horas | -4 g Enfermagem € (15 questdes)
Enfermagem 2.069,68 | semanais 4 Registro no Conselho " Conhqecimentos
de Classe. Especificos
(20 questdes)

3- As atribuicdes das fungdes estdo descritas no Anexo 1I do presente Edital.

4- O contrato de trabalho serd por prazo

Administracdo Municipal e serd regido pela
legislacdo aplicdvel, e no que tange ao regime previ

- INSS.

determinado de até 1 (um) ano, a critério da
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e
denciario serd o Regime Geral da Unido
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II - DAS INSCRICOES

1- As inscricbes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 8:00h do dia
24 de Marco de 2026 até as 17:00h do dia 02 de Abril de 2026, horéario de Brasilia,
exclusivamente no sitio eletréonico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1-O candidato poderd utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAQO

PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias
cidades do Estado de S&o Paulo, de forma gratuita a todo cidadado.

2- S80 pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condicdo para admissdo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, na data do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovacdo dos
requisitos exigidos para a funcdo ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido na tabela do Capitulo I;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcoes;

fyndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢bes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 8:00h do dia 24 de

marco de 2026 até as 17:00h do dia 02 de abril de 2026, horario de Brasilia,

exclusivamente no sitio eletronico CEMAT (www.cematcgncurso.cgm.gr).

3.1-Para inscrever-se via Internet, O candidato deverd acessar o sitio eletronico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme 0s procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-A0 inscrever-se o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscricdo a funcdo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Apds a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor
da inscrigdo.

3.5-N3o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio que no o previsto neste Edital.

3.6-N3o serdo aceitas as solicitagoes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.7-Efetuar o pagamento da importancia referente 3 inscricdo, na rede bancaria ou nas
casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instrugoes constantes no sitio eletronico, até
o dia 02/04/2026, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.8-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 24 de
marco a 02 de abril de 2026 n3o estara inscrito no Processo Seletivo.
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4-' 0 ca_ndidato transgénero ou aquele cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente
sua_ldegtldade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da
realizacdo da prova, deverd, durante o perfodo de inscricdo, indicd-lo na ficha de inscricao,
preencher, assinar e encaminhar, por meio digital para O e-mail
(contato@cematconcurso.com.br), o requerimento da utilizagdo do nome social,
juntamente com a cépia do documento de identidade (RG).

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
via Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6- O pagamento da importéncia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado
quitado apds a respectiva compensagao.

7- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscrigao.

8- N3o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricoes por
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

9- O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade
e deferimento das inscrigbes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 5 (cinco) dias Uteis do
encerramento das inscrigdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdao da prova, 0 candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

10- N3o havera reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, considerando ser
o processo seletivo para formacdo de cadastro reserva € uma Unica vaga por funcdo, ou
seja, ndao haver vaga suficiente para esse fim.

10.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto  a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo  por e-mail
contato@cematconcurso.com.br, até o término das inscrigbes, a confeccdo de
prova especial, em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado
n3o terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo
das provas, reglete ou pungao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar 0s comunicados e os editais
a serem publicados no jornal de circulagéo no Municipio, que também serdo afixados no
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quadro_ deN atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de
comunicacdo dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

1_2-_ E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

1_4-A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos referentes a este Processo Seletivo.

15- Recomenda-se uma Unica inscrigdo no processo seletivo, em razdo da aplicagdo das
provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.

I1I - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:

1.1-Prova escrita, de cardter classificatério, versando sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serao
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o contedo programatico sugerido no Anexo I deste Edital.

2.1- N3o haverd indicacdo de bibliografia, exceto para a fungdo de Psicopedagogo,

conforme consta no Anexo I.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-3o0 na cidade de Alvinlandia - SP, na E.M.E.F. “José
Bonifacio do Couto”, localizada a Avenida Vereador Anténio Teruel, n° 670,
Centro, na data de 19 de Abril de 2026 (domingo), no horario com inicio as
8h30min (oito horas e trinta minutos).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente processo seletivo podera ser adiada em data, hora e/ou transferida de
local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas, hordrios e/ou local
em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, 0 candidato que estiver munido de original
e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula
de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, ou Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS somente no
original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou e CNH, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas For¢as Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Como o

Rua Major Couto, 294 — Fone/Fax: (14) 3473-8700 / 3473-1182 — CEP:17430-021
Alvinlandia/SP - email: administracao@alvinlandia.sp.gov.br - www.alvinlandia.sp.gov.br




G fitura b Mrisgpi o owirllonidi
EAWWRA W 4

CNPJ: 44.518.405/0001-91

“Simpatia do Centro Ocote”

dgcymenﬁo ndo ficard retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.
3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

3.2-Nao serép aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

4- N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, |&pis preto e borracha.

5.1-0 tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2-0 candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4-No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica,
irregularidade na formulagdo de alguma questdo ou na forma da aplicagdo da prova,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissao,
encaminhard solucdo imediata ou anotard na Folha de Anotacbes para posterior
andlise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serjo atribuidos a todos os candidatos
que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de né&o poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem O acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
n3o o fornecido pela CEMAT, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha
de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas, caderno de
questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) langar mdo de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de
qualquer espécie de relégio, aparelho eletrénico ou de comunicacéo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, maquina calculadora ou outros equipamentos
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similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido no local de prova;
recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.

j) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qulaltquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

I) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de
respostas.

_7- N~§o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde
a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova, considerando-se
eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos na
prova escrita.

2- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do
total de pontos obtidos na nota final.

3- Na hiptese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente
o candidato que for:

3.1- de maior idade;

3.2- casado ou convivente em unido estavel;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

4- O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 podera solicitar - na ficha de inscricdo - esta opgdo para fins de critério
de desempate.

4.1- O candidato, para fazer jus a preferéncia no desempate, devera comprovar ter

exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data

de término das inscricdes deste Concurso Publico.
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4,2- Pgra fins de critério de desempate, o candidato deverad - no periodo de inscricdes
- enviar por e-mail para contato@cematconcurso.com.br a certiddo, declaragao,
atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que
exerceu a funcdo de jurado devidamente digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VII - DO RECURSO

1- Caberd recurso:

1.1-Do indeferimento das inscricdes, dentro de 3 (trés) dias, a contar da data da
divulgacao;

1.2-Do gabarito oficial da prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.3-Da classificacdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da data da publicagdo.

2- O recurso deverd ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.
2.1- Os recursos em relacdo as alineas “1.1” até “1.3" do item 1 poderdo ser interpostos
de duas formas: a) de modo presencial, no Protocolo da Prefeitura Municipal; e/ou, b)
de modo digital, via e-mail para contato@cematconcurso.com.br.
2.2- Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos,
fundamentacdes e eventuais documentacdes comprobatérias para andlise da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.
2.3- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso em relacdo a prova,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
2.4- O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
2.5. Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacdo de recurso.
2.6- Serdo indeferidos 0s recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou
os servidores da Administragdo Municipal; b) que estejam em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a
questdo recorrida; d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente ou
incoerente; e) intempestivos; f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste
Capitulo.

3- N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

4- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATACAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.
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2-. Por ocasié_o da Sontratagéo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos
;Ielatuvos e confirmacdo das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
este Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o
candidato do processo seletivo.

3- IO_s candidatos aprovados e convocados terdo prazo de até 10 (dez) dias para o
exercicio da funcdo, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

_ 4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serao
firmados por prazo determinado de até 1 (um) ano, contado da data do termo do contrato,
a critério da Administragdo Municipal.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdo pela
Prefeitura. A contratacdo serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- N3o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologacdo do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacgao.

6- Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do processo
seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

7- Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

8- As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
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9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura do Municipio
de Alvinlandia e na internet nos sitios eletrénicos da CEMAT (www.cematconcurso.com.br)

e do Municipio de Alvinlandia (www.alvinlandia.sp.gov.br).

0 cl;/lm/rgo de 2026.

Prefeitura do Municipio de Alvinlandia,

ANTONIO FERREIRA D) ES JUNIOR

294 - Fone/Fax: (14) 3473-8700 / 3473-1182 — CEP:17430-021

Rua Major Couto,
www.alvinlandia.sp.gov.br
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2026
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Fungao: COZINHEIRA.

PORTUGUES

- Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos - encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;

aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sindnimos/antdnimos;

- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuagdo;

- Classificacdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade,

- Substantivos: classificagdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;

- Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral,

- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 32 conjugacdo;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete - cartas - descrigdo - narragao;

- Interpretagdo de textos;

- Acentuacdo grafica,

- Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA

- OperagBes basicas - adigdo - subtragdo - multiplicagdo - divisao;

- Problemas envolvendo as quatro operagdes;

- Operagdes com nimeros racionais;

- Sistema de numeragdo decimal - operagdes - transformacdes e expressdes numéricas;

- Numeragdo romana;

- Teoria dos conjuntos — simbolos - operagdes - diagramas;

- Geometria - no¢Bes basicas - curvas - retas - perimetro - poligonos - quadrilateros;

- Operagdes basicas com fragoes - M.D.C. - M.M.C. - resolugdo de problemas;

- Regra de trés simples - porcentagem - razdo e proporcdo - proporcionalidade;

- Juros simples;

- Estatistica; Probabilidade;

- Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - area e volumes - escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento € manuseio de produtos,
relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de residuos, atribuigdes
pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso,
taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

— Técnicas para preparo de alimentos;

- Instrumentos, equipamentos e ferramentas relacionados ao cargo;
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NogBes Basicas de:
- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definigdo, causas e prevengao);
Contaminagdo (definigdo e principais agentes);
Toxinfecgdo (definigdo e principais agentes);
Normas de segurancga do trabalho e uso de equipamentos de protegdo individual,
- NogBes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);
Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

1

ENSINO MEDIO

Fungdes: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR ODONTOLOGICO;
TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES (todas as fungdes)

-Nova Ortografia oficial;

-Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

-Concordéncia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
-Fonema;

-Interpretagdo de texto;

-Anélise sintatica.

MATEMATICA (todas as fungdes)

- Conjunto dos numeros reais: operagOes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razdes e proporgdes;

- Estatistica;

- Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas,

- Progressdes aritméticas e geomeétricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Gistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- RelagBes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitdgoras e Tales;
- FungBes de 1° e 2° graus;

- Fragdes ordindrias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

~ Do Sistema Unico de Satde - SUS; Legislagdo do SUS; Do Programa de Saude da Familia
(www.saude.gov.br);

- NogBes bdsicas sobre o Processo Salide - Doenga;

Técnicas de primeiros socorros;

- NogBes basicas sobre Imunizagao;

NogBes basicas sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto e lixo;

- RelagBes entre os seres Vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;
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- Higiene e conservagdo de alimentos;

- NogBes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e
dengue; Controle quimico, mecénico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas
preven_tjvas no controle de escorpides; Condutas em casos de acidentes ocasionados por
escorpides.

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela;
Célera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;

- Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de controle;

- Conceitos sobre visita domiciliar;

- Conceitos sobre participagdo comunitéria no controle de vetores;

- NocBes basicas de Vigilancia Sanitéaria: Conceito, Areas de atuagdo; Principios;

- Animais Sinantrépicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha;

- NogOes béasicas sobre Zoonoses;

- Cédigo Sanitdrio do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98);

- NogBes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

— Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo. *

AUXILIAR ODONTOLOGICO

~ Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de

trabalho - posiges e passos, materiais dentéarios forradores e restauradores. Conservagao e

manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagdo e

desinfeccdo. Problemas basicos de saude da populacdo. NogBes sobre: salde e meio

ambiente, vigildncia epidemiolégica e sanitaria. Educacdo em saude. O que €

educar/educacdo. Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade. Comunicagdo em

saude. Trabalho em equipe. Cérie dentdria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da cérie

dentdria, flGior cariostaticos e selantes. NogOes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento

e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas, Nomenclatura e Preparos Cavitdrios; Periodontia;

Préteses; Cirurgia; Pediatria, Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.

- Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislagdo do SUS; Do Programa de Salde da Familia
(www.saude.gov.br);

- Conhecimentos de Primeiros socorros;

- NogBes de Informatica;, Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho

(Office e Star Office); Internet (web e e-mail).

_ Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.

- Etica profissional e nogdes de legislagao trabalhista.

- Saneamento.

- Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela;
Covid-19; Célera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose;
Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose entre outras.

- Técnicas Bdsicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgao.

- NogBes Basicas de Enfermagem Ginecologica e Obstétrica.

- NogBes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- NocBes Basicas de Enfermagem Méedica e Cirargica.
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- NogBes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente

transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite

Tuberculose).

- Nocdes Basicas de Nutrigdo e Dietética.

- Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimacgdo cardiopulmonar.,

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranga.

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salude da Familia;, Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br).

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ENSINO SUPERIOR . .
Fungbes: ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO PADRAO; FARMACEUTICO;
PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO.

PORTUGUES (todas as fungdes)

-Nova Ortografia oficial,

-Acentuacdo gréfica;

-Emprego de crase;

- Pontuacgdo;

-Flexdo nominal e verbal;

-Semantica;

-Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao;
-Fonema;

-Interpretagao de texto;

-Analise sintatica.

MATEMATICA (todas as fungdes)

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas,;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- RelagBes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- FuncBes de 1° e 2° graus;

- Fragbes ordindrias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. ;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ASSISTENTE SOCIAL

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo;

- Histéria do Servigo Social;

- Servigo Social e formagdo do profissional,

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A prética institucional do Servigo Social/andlise institucional;

- A dimensé&o politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente,

educacdo, salde e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social,

- Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n© 8.742/93; Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004);

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

— Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

~Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais bésicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislagdo do SUS

(www.saude.gov.br).

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais

e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos

205 a 214 (com as Emendas);

- Legislagbes atuais e alteragdes em vigor.

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho

(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo. N

ENFERMEIRO PADRAO

1.Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos

2.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial

4 .Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5.Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

6.Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

Nutrigdo e hidratagao

Regulagdo térmica

Assepsia médica e cirurgica

¢ Técnicas de curativos

7. Vigilancia Epidemiolégica

« Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela;
Coélera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensao Arterial; Leishmaniose;

« Doencas de notificagdo compulsoria

e Conceitos

« Medidas de controle das doengas transmissiveis
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e Imunizagao

8.Etica em Saude, Codigo de ética, na Enfermagem e Legislagdo Profissional

9.Politicas de Satide e Sistema Unico de Salde; Do Programa Salde da Familia (PSF);

Legislagdo do SUS (www.saude.gov.br).

10. Medidas de Biossegurancga e Precaugdes Padrdo

11. Esterilizagio e Desinfecgdo

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengao as Urgéncias

13. Cinematica do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:

e Traumatismo raquimedular

Lesbes toracicas

Choque

Traumatismo cranio enceféalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimagcdo cardiorrespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude

Atendimento ao queimado

e Trauma na gestagao

e Urgéncias na infancia

16. Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho

(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

17. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e doAmundo‘

FARMACEUTICO

- Vigilancia Sanitaria: - Legislacdes referentes a medicamento genérico (Lei n°® 9787 de
10/02/99, RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugdo n° 328 de
22/07/99, Lei n® 5991 de 17/12/73; Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n°
344 de 12/05/98; Cédigo Sanitario do Estado (Lei no 10.083 de 23/09/98). Legislagbes
atuais e alteragdes em vigor.

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas
Farmacéuticas e Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas).

- Farméacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos,
aquisigdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - NogBes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;

Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso

central, drogas com agdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,

respiratério); Quimioterapicos e antibiéticos.

Logistica: - Aquisigao, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e biolégicos aplicados na anélise de
farmacos e medicamentos.

- Vigilancia Epidemiolégica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de
notificagdo compulsorias.

- InteragBes medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Satde da Familia; Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br).

PSICOLOGO

— Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);
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Psicologia social,

LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica

Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004); LegislagBes atuais e alteragbes em vigor.

Cadigo de Etica Profissional,

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente - Lei n® 15.211, de 17 de setembro de 2025;

Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei 9394/96;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
Politicos; Artigos 205 a 214 (com as Emendas);

- Psicodinémical: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br);

- NogBes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo.

PSICOPEDAGOGO

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educagao;

- Conhecimentos Pedagdgicos:

- A funcdo social do ensino;

- A prética docente: profissional, estética, ética, social, humana e dial6gica com o outro;

- A Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Educagdo antirracista;

- Processo ensino-aprendizagem: concepgoes e teorias da aprendizagem;

- Avaliagdo;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Psicologia social;

- Curriculo e Ensino;

- A pratica educativa;

- A formacdo, papel dos professores e alunos;

- A linguagem;

- O conteudo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atencgdo a diversidade;

- Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica;

- NogBes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail),

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo. .
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2026
ANEXO II

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Desenvolver acbes educativas e de mobilizagdo
da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e agravos a saude; Executar
acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude em interagdo com 0s agentes
comunitdrios de salde e a equipe de atencdo bdsica; divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas, e medidas
de prevencdo individual e coletiva; participar de mutirdes e campanhas na drea de
promocdo e prevencdo a salde; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica, coleta de reservatérios de doengas e manejo animal; realizar cadastramento
e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; executar agdes de prevencdo e controle de doengas
utilizando as medidas de controle mecénico, quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras acdes de manejo integrado de vetores; executar agbes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas;
participar das campanhas de prevengdo e promogdo da saude coletiva; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS e
sistemas vigentes; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na unidade de satde, no domicilio
e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de salde da populacdo, para 0 monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condicdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; conhecer o
funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; cumprir todas as metas estabelecidas pelos
programas de controle de endemias; estimular a participacédo da comunidade nas politicas
pUblicas voltadas para a drea da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais de relevdncia para promogdo da qualidade
de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal;
executar outras tarefas afins.
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ASSISTENTE IAL - Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupo,
analisar e identificar os problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando meétodos
e processos bdsicos do servigo social, organizando a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, buscando assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual dos cidaddos. Programar as acles bdsicas de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, detectados através da andlise dos recursos e das caréncias socio
econdmicas dos individuos e da comunidade, para orientd-los e promover 0 seu
desenvolvimento. Utilizar técnicas para identificar as necessidades e subsidiar 0s
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mdo-de-obra. Planejar,
executar e analisar as pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras que possam
auxiliar nas atividades da funcdo e do interesse da municipalidade, usando técnicas
especificas para identificar as necessidades e subsidiar os programas de governo. Realizar
triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros de interesse da qualidade de vida da populagdo carente, idosos e
criancas, prestando atendimento na medida do possivel. Desenvolver programa de
acompanhamento dos casos especiais, tais como problemas de saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo, tabagismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos
competentes de assisténcia, buscando e possibilitando o atendimento dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas a sua formagdo e/ou determinadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR QDQNTOLQQIQQ — Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencoes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acBes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas e biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRA - Trabalhar com ética, verificar condicdes de alimentos para
reaproveitamento, identificar necessidade de novos equipamentos, requisitar materiais,
quantificar ingredientes, etiquetar alimentos, solicitar manutencdo de equipamentos,
controlar tempo e métodos de cocgdo, organizar utensilios de trabalho, armazenar
alimentos de acordo com as normas de higiene, fechar instalacdes e dependéncias,
demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos, montar alimentos de
acordo com apresentacdo definida, interpretar manuais de procedimentos, descongelar
alimentos, comunicar-se com 0 superior hierdrquico, aprender o manuseio de novos
equipamentos, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado, trabalhar em
equipe, usar equipamento pessoal individual (EPI), finalizar molhos quentes e frios,
temperar alimentos de acordo com métodos de coccdo, controlar temperatura de
alimentos, higienizar equipamentos, utensilios e bancada, aquecer alimentos pré-
preparados, organizar ingredientes conforme a producdo, observar padrédo de qualidade
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dos alimentos, listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de
armazenamento, zelar pelos equipamentos e utensilios, higienizar alimentos, trabalhar
com atencdo, guardar produtos ndo utilizados, demonstrar asseio pessoal, planejar rotina
de limpeza, frequentar treinamentos quando oferecidos. Executa outras tarefas correlatas
a sua formacdo e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO PADRAO - Executa as tarefas de enfermagem como a administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagao de respiradores artificiais, entre
outros procedimentos de acordo com a sua formagdo e seus conhecimentos técnicos,
visando sempre o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes. Emprega processos de
rotina para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizacbes especiais, para posterior atendimento médico. Supervisiona a
equipe de enfermagem, treinado, coordenando e orientando os procedimentos e 0 uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com prescricao
médica, buscando assegurar o tratamento do paciente. Responsavel pela manutengdo em
perfeitas condicBes dos equipamentos e aparelhos para uso imediato, efetuando para tanto
o seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. O mesmo procedimento é realizado
na forma de supervisdo das salas, consultérios e demais dependéncias em condicdes de
uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga
exigidos pelas normas referentes a salide. Promover reunides com as equipes visando
resolver os problemas que possam existir, apresentando solugdo aos mesmos, caso seja
necessario, através do didlogo com os funciondrios. Verifica se as diretrizes de trabalhando
estdo sendo atendidas. Desenvolve programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, sobre os cuidados da gravidez, a importancia do pré-natal, do
cancer de mama, entre outras orientacdes necessarias ao bem-estar das mulheres da
comunidade. Executa programas de prevengdo de doencas em adultos, identificando e
controlando as doencas como diabetes e hipertensdo. Executa programas voltados para as
criancas, na prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementagao
alimentar e de acompanhamento das mesmas, com orientacdo as mdes. Desenvolve
programas voltados aos adolescentes, de integracdo familiar, educacdo sexual, prevengado
contra drogas, entre outros de relevancia a perfeita salide dos jovens. Supervisiona as
atividades desenvolvidas no Posto Salde, controla os equipamentos e materiais de
consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, ou
daqueles desenvolvidos pelo superior imediato no transcorrer do ano. Participa das
reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados. Registra todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo paciente, anotando em prontudrios, fichas de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga
e possibilitar o controle da salide. Programa a previsdo de pessoal e material necessdario
as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem. Executam outras tarefas correlatas a sua fungdo e as

solicitadas pelo superior imediato.
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FARMACEUTICO - Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos

especiais e correlatos. Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos.
Desenvolver produtos. Coordenar politica de medicamento e de servigos. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicos, bioldgicas e microbioldgicas. Supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos. Efetuar pesquisas. Fiscalizar
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional. Prestar servigos. Administrar
estabelecimento. Controlar receitas, estoque de medicamento e pedido para
abastecimento. Receber medicamentos e conferir conforme pedido. Controlar descarte de
produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos. Fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo.
Contribuir para o bom funcionamento da unidade e do atendimento aos pacientes. Orientar
usudrio no uso de produtos; contribuir no procedimento de compras e licitacdo,
programando quantidade de itens a serem utilizados dentro de um ano e tudo que for
relacionado ao processo. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Desenvolver as
atividades com competéncia para a funcdo, com ética, buscar inovacdo, iniciativa, boa
comunicacdo, organizacdo, lideranca e trabalho em equipe. Assessorar equipe da saude
nas questdes referentes a medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes,
detergentes e similares. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e conforme solicitado para
atendimento das fungdes do cargo.

PSICOLOGO - Realizar assisténcia psicoldgica a populacdo geral e aos grupos especificos.
Propiciar acolhimento das vivencias emocionais. Realizar triagem, acolhimento e
anamnese. Levantar, mensurar, sistematizar e analisar as informacdes para compor o
diagnéstico e tratamento. Tracar e implementar objetivos e procedimentos psicoterdpicos
individuais e grupais, levando em conta as especifidades do paciente. Interpretar e elucidar
conflitos visando a promocdo de salde e integralidade do ser humano. Estabelecer,
acompanhar e avaliar diagndstico clinico e procedimentos realizados. Avaliar o paciente.
Prestar informacdes referentes a Psicologia. Prestar informagOes acerca dos procedimentos
realizados, seja para superiores, seja para o paciente e/ou responsaveis. Realizar
encaminhamento responsdvel para outros servicos através dos sistemas de saude
disponiveis. Garantir o sigilo e bem-estar do cliente. Realizar visitas e o acompanhamento
no domicilio dos usudrios assistidos, quando necessdrios. Organizar eventos que envolvam
assuntos da drea. Realizar tarefas administrativas relacionadas a drea da Psicologia.
Agendar atendimentos. Elaborar relatérios, pareceres, declaragdes, laudos, apresentacdes,
informes, etc. Compor reunides administrativas e técnicas. Realizar levantamentos
estatisticos. Cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, fichas de
atendimento, relatdrios, boletins e outros documentos aos 6rgdos superiores, garantindo
a qualidade dos mesmos e avaliando seus resultados. Participar do planejamento das acdes
ligadas a drea. Fazer uso dos sistemas informatizados de salide de acordo com a indicagao
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da diretoria correspondente. Trocar experiéncias com outros profissionais. Avaliar a
eficdcia e a eficiéncia do servico, promovendo a sua reorganizacao e atualizacdo, sempre
que necessario. Participar das reunides de equipe interdisciplinares contribuindo com o
conhecimento na drea de Psicologia. Participar de acOes intersetoriais. Eventualmente
auxiliar em outras atividades afins. Executam outras tarefas correlatas a sua fungdo e
solicitadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO - Realizacdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgico mediante
a utilizacdo de instrumentos proprios da psicopedagogia. Conhecer a realidade educacional
do municipio para possivel intervencdo. Planejar e realizar intervengdes preventivas com
alunos, professores e coordenadores. Realizar avaliacdes psicopedagdgicos. Entrevistar
professores e pais, investigando a histdria escolar dos alunos com dificuldades. Planejar e
realizar intervengdes psicopedagogicos com alunos com dificuldades escolares e orientar
professores e coordenadores. Fazer encaminhamentos e solicitacdes de avaliagbes médicas
ou de outras especialidades. Participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com
professores. Contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas
diferentes dreas de atendimento. Elaborar parecer técnico de alunos acompanhados.
Participar da andlise dos programas da Instituicdo relacionados aos processos de
aprendizagem. Participar das reunibes coletivas periédicas relacionadas a Educagdo do
municipio. Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades relacionadas.
Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo. Orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos. Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de
ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores. Participar de estudo
de casos, quando necessdrio. Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional. Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicos objetivando a
identificacdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de aprendizagem. Apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
participar do planejamento e programagdo da assisténcia de enfermagem, executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, participar da orientagdo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude.
Assisténcia direta realizando curativos, higiene e conforto, mudanca de decubito,
verificacdo de sinais vitais (pressdo, pulso, temperatura, respiracdao) e monitoramento
continuo. Realizar procedimentos como administrar medicamentos via oral, endovenosa,
subcuténea, intramuscular, conforme prescricdo médica e supervisionado pelo enfermeiro.
Auxiliar em procedimentos como entubacdo, traqueostomia, sondagem nasogastrica,
cateterismo vesical e realizar coleta de amostras de sangue. Preparar o paciente para
possiveis atendimentos cirlrgicos. Garantir a higiene do ambiente, desinfeccdo e
esterilizacdo de equipamentos, organizacdo do posto de enfermagem e preenchimento de
prontudrios. Realizar busca ativa na atengdo basica, vacinagdo, acompanhar visitas
domiciliares e realizar procedimentos conforme demandas. Dar continuidade ao plantdo.
Realizar exames (ECG, testes rapidos (COVID, DENGUE), HGT, Exame quimico urindlise),
e quando possivel analisar informagdes bdsicas dos mesmos para encaminhamento
médico. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Participar de treinamentos e cursos. Registro de todos os atendimentos
realizados em sistema informatizado que houver na unidade (e-sus ou outro). Preparacdo,
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esterilizacdo e distribuicdo de materiais para realizagdo de curativos domiciliares. Auxilio
aos enfermeiros e médicos em procedimentos, quando solicitado. Auxilio para toda a
equipe no que for de sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo.
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