CNPJ 44.518.405/0001-91

“Stmpatia do Centro Ocste”

DECRETO N.° 2.569/2017

Regulamenta a Lei Municipal n.° 1.298/2010, de 31/12/2010.

ABIGAIL CATELI DIAS, Prefeita do Municipio de Alvinlandia,
Estado de Sao Paulo. no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Inciso VI,
do Artigo 62 da Lei Organica do Municipio.

Considerando o disposto no artigo no artigo 1.°, da Lei Municipal
n.” 1.298/2010, de 31/12/2010;

Considerando o disposto na Lei Bederal n® 11.788. 8¢ 95 de
setembro de 2008,

DECRETA:-

artieo 1.% - & L Municipal n.” 1.298, de 31 de dezembro de 2010, fica
regulamentada nos termos deste Decreto.

Artigo 2.° - O estagio profissional a ser oferecido pela Municipalidade
mediante convénios de cooperacao técnica a serem firmados com Instituicocs de
cnsino, para alunos dos niveis superior, profissionalizante ¢ scgundo grau,
classilicar-se-a em duas calegorias, a saber:-

I. Sem concessio de bolsas quando se tratar de exigéncia curricular
do estabelecimento  de cnsino,  destinando-se o ecstagio  ao
atendimento cexclusivo de interesse do aluno e da mstituicao
conveniada;

II. Com concessao de bolsa - quando o estagio envolver o
desenvolvimento de  atividades quc venham atender, além do
interesse do aluno e da instituicao de ensino, também o interesse ¢
necessidades da Administracao Publica Municipal.

Artigo 3.° - A partir de 01/01/2017, o valor da bolsa estagio a ser
concedido ao aluno que se enquadrar na situacio prevista no inciso Il do artigo
antecedente sera R$ 880.00 ate 30/06/2017 de acordo com o Convenio firmado
com a Secretaria do Estado de Educacao para Monitores Estagiarios, ¢ de 01 (um)
salario minimo a partir de 01/07/2017 até a vigéncia do novo Convenio, com
Jornada de 06 (scis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais. e o valor de R$
470,00, com jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo 1° - A duracao do cstagio, nao podera exceder 02 (dois) anos,
Cxceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Paragrafo 2° - A jornada do ¢stagio com concessao de bolsa, nao podera
SCr superior a 06 (scis) horas didrias ¢ o pagamento de bolsa-estagio sera
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cletuado, mediante recibo, ao cslagiario ou a scu representante legal, se menor de
18 anos, no quinto dia atil do mes subseqiiente ao da realizacao do estagio.
Paragrafo 3° - Em ocorrendo hipotese de o aluno cumprir parcialmente o

estagio em determinado meés o valor da bolsa sera pPago proporcionalmente aos
dias do estagio cumprido, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - As [altas do cstagiario, em dias de cxpediente normal na
reparticao, serao descontadas do valor da bolsa, nao sendo passivels de qualquer
justificacao ou abono, constituindo JUSLO MoLivo para rescisiao do estagio as laltas
reiteradas.

Paragrafo 5° - () cstagiario fara jus ao periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durantce suas (¢rias cscolares, sempre que o
estagio tenha duracao lgual ou superior a 0] (um) ano, e nos casos de duracao
inferior a 0] (um) ano, os dias de recesso scrao concedidos de maneirg
proporcional.

Paragrafo 6° - O recesso de que trata o paragrafo anterior sers
remunerado quando o estagiario receber bolsa estagio.

Artigo 4.° - Ficam cstabelecidas as scguintes vagas para estagios no
Servico publico municipal:-

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 Divisao de Recursos Humanos = Cursos:- Administracao de Empresas,
Dircito, Superior de Teenologia, Gestao Financeira e Gestao da Técnica de
Informacao.
II - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01 Divisao de Contabilidade o Orcamento = Cursos:- Ciéncilas Contabeis,
Economia ou Direito;

01 Divisao Tesouraria e Tributos = Cursos:- Computacao, Ciéncias
Contabeis ou Direito;
III - DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 Divisao de Ensino = Curso:- Pedagogia
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 Divisao da Saude = Cursos:- [©n fermagem, Fisioterapia e Psicologia;
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. E ASSISTENCIA SOCIAL
01 Divisao de Promocao Social = Curso:- Assisténcia Social
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
O1 Divisao de Cultura. Esporte ¢ Turismo = Curso:- Educacao Fisica ‘35
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS J
Ol Divisao de Obras Publicas = Curso:- Engenharia Civil e/ou Arquitetura
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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O1 Divisao de Agricultura = Cursos:- Agronomia. Ciéncias Agrarias,
Veterinaria, Engenharia Florestal ¢ Engenharia Ambiental:
Paragrafo Unico - O precenchimento das vagas indicadas neste artigo

constitui ato discricionario da Administracao Municipal ¢ de suas Autarquias, a
quém competira avaliar a oportunidade ¢ a conveniéneia do atendimento das
solicitacées que venham a ser [ormuladas.

Artigo 5.° - Sao requisitos obrigatorios para que o aluno possa pleitear o
estagio com concessao de bolsa no servico publico municipal:-

I Estar matriculado em uma nstituicao de ensino conveniada:

I. Apresentar atestado de bom aproveitamento cscolar: boa conduta:
bons habitos ¢ aparente alinidade com as atividades =2 screm
desenvolvidas, a ser expedido pela instituicao de €Nnsino;

III. Residir, preferencialmente, no municipio;

IV. E vedada a contratacao de cstudante que estiver no altimo semestre
do curso.

Artigo 62 - () estagio oferecido pela Municipalidade, bem como o
pagamento de bolsas-estagio, nas situagoes previstas na Lei Mun Icipal n.°
1.298/2010, na Lei Federal n.® 1 1.728/2008 ¢ neste Decreto, nao criara
nenhuma espécie de vineulo empregaticio entre o Estagiario e o Municipio, nada
podendo ser reivindicado a esse Litulo.

Artigo 7.° - O estagiario que estiver recebendo bolsa e que nao atender as
expectativas da Administracao Municipal, de acordo com avaliacao periodica do
Litular da Secretaria a que estiver alcto, perdera direito a bolsa ¢, No caso de
cometimento de falta disciplinar, perdera também a vaga do cstagio.

Artigo 8.° - Estc Decreto entrara ¢m vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario, revogando os Decretos n.© 2.145/2011,
2.213/2012 & 2.302/2013.

PM. “Joao Manzano”, 01 de [evereiro de 2017,

W
ABIGAIL CATELI DIAS
Prefeita Municipal

Publicado e alixado nesta Seeretaria noe lugar de costume, na data supra,

APARECID YDONIZETTI LOPES

Enec. Setor Pessoal
/

Praca Dr. Daniel Guarido, 294 - Fone/Fax: (14) 3473-1105/ 3473-1107 .*_34?37‘1 ‘I ﬂ? -
CEP 1 ?430-ﬂ'ﬂﬂ -ALVINLANDIA-SP  c-mail: pmalvin@terra.com.br  www.alvinlandia.sp.gov.bi




	Page 1
	Page 2
	Page 3

