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LEI N.° 1.016/04

FIXA A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,
ESTABELECE O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ALVINLANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALVINO DIAS, Prefeito do Municipio de Alvinlandia, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Alvinlandia aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei :

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Alvinlindia ¢ fixada através desta Lei e pelos anexos que dela ficam fazendo parte
integrante, visando atender as exigéncias de aperfeigoamento e racionalizagdo dos
servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico - A ESTRUTURA de que trata este artigo € integrada por
orgdos principais, quais sejam, o GABINETE DO PREFEITO, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO e as ASSESSORIA DE GABINETE PARA ASSUNTOS
JURIDICOS, DE PLANEJAMENTO e¢ PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL,
aos quais se subordinam as diversas Diretorias e Divisdes.

Artigo 2°- O Quadro de Pessoal, atendendo as conveniéncias da
Administragio, guarda absoluta conformidade com a Estrutura Administrativa.

TITULO IT

DA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

Artigo 3°- Sdo 6rgdos da Prefeitura Municipal de Alvinlandia:

I- GABINETE DO PREFEITO, ao qual se subordinam:
a) Diretorias de Meio Ambiente, Agricultura e Indastria e Comércio;
b) Diretoria de Obras Publicas e Servigos Municipais
¢) Divisdo de Meio Ambiente
d) Divisdo de Agricultura
e) Divisdo de Industria e Comércio
f) Divisdo de Obras Pablicas
g) Divisdo de Servigos Municipais
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La -Area social, integrada pelos Conselhos da Crianga e do Adolescente e Fundo

Social.

II-

1I-

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ao qual se subordinam:

a) Diretoria de Administra¢do

b) Diretoria da Fazenda

¢) Diretoria da Educagdo

d) Diretoria da Saude

¢) Diretoria da Promogao Social

f) Diretoria de Cultura, Esportes e Turismo.
g) Divisdo de Recursos Humanos

h) Divisdo de Compras e Licitagdo

i) Divisdo de Contabilidade e Orgamento

J) Divisdo de Tesouraria e Tributos

k) Divisdo de Ensino

1) Divisdo de Saude

m) Divisdo de Promogdo Social

n) Divisdo de Cultura, Esportes e Turismo.
IL.a -A Procuradoria Juridica Municipal, érgdo de apoio 4 Administragdo, com
“status” de Diretoria.

ASSESSORIA GABINETE PARA ASSUNTOS JURIDICOS

TITULO 111

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 4°- Ao GABINETE DO PREFEITO, compete:

I-

II-
II-

IV-

Assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades
federais, estaduais e municipais;

Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

Atender e encaminhar aos Orgdos competentes, de acordo com o
assunto que lhes disser respeito, as pessoas que solicitarem
informagdes ou servigos da Prefeitura;

Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas;

Receber, minutar, datilografar ou fazer datilografar e expedir as
correspondéncias do Prefeito;



VII-

VIII-

IX-

X1I-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

Preparar relatorios, pareceres, portarias, leis, decretos, resolugdes,
comunicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura,
ouvindo sempre a Assessoria de Planejamento e Juridica;

Prestar a necessaria colaboragio na Prefeitura dos diversos relatérios
a serem encaminhados a Cdmara Municipal e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

Executar, supervisionar e controlar a movimentagdo, execucdo do
servigo € protocolo de documentos e papéis enderecados a
Prefeitura;

Manter sob sua guarda, devidamente ordenados, os originais de Leis,
Decretos, Portarias, Contratos, Convénios € demais atos pertinentes
ao Executivo Municipal;

Zelar pelo arquivo da Prefeitura, promovendo a adequada guarda de
documentos e papéis, utilizando indices ou referéncias que
facilitem a sua busca;

Providenciar junto ao Prefeito Municipal a sangdo e promulgagio
das Leis aprovadas pela Cimara Municipal;

Registrar, em livros oficiais, todas as Leis, Decretos, Portarias,
Contratos ¢ Convénios da Municipalidade;

Execugdo e supervisdo das atividades da Junta do Servigo Militar;
Coordenar as obras puablicas e Servigos municipais, previstos para o
exercicio, em conformidade com as diretrizes do Executivo
Municipal;

Supervisionar e dar assisténcia a Diretoria Municipal de Obras
Pablicas e Servigos Municipais;

Supervisionar e dar assisténcia a Diretoria Meio Ambiente,
Agricultura e Industria e Comércio;

XVII- Dar o apoio necessario para o funcionamento dos Conselhos Sociais

XVIII-

Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO I1

DA DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 5°- A Diretoria de Obras Publicas Municipais e Servigos

Municipais, compete supervisionar e dar assisténcia ao Departamento de Obras e
Servigos Municipais.

SECAO I

DA DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS MUNICIPAIS
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Artigo 6°- Sdo Atribuigdes da Diretoria de Obras Piblicas e Servigos

Municipais:

I- Dar cumprimento ao plano de urbanizagdo do Municipio, no que concerne a
abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito os estudos ou
projetos complementares e execuntando-os diretamente ou por contratos
com terceiros, mediante licitagdo;

II-  Executar a demoligdo de edificios e de qualquer construgio determinada
pela Prefeitura;

IlI-  Executar trabalhos de pavimentagdo e reparos, modificagiio de tracados, de
passetio lateral e obras semelhantes relativas as vias e logradouros pablicos;

IV-" Providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas, bem como de galerias
de aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que
se fizerem necessarias;

V- Inspecionar periodicamente as obras em andamento, de execugio direta ou
contratada com terceiros;

VI-  Orientar e dirigir a fabricagdo de tubos, guias e outros materiais necessarios
a0s servigos preparatorios para a execugdo de diversas obras;

VII-  Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a
licenciamento para execugdo de obras particulares, inclusive loteamentos e
parcelamentos de terrenos;

VIII-  Executar concertos € reparos em prédios pertencentes ao patriménio da
Prefeitura;

IX-  Fiscalizar a aplicagdo das normas municipais pertinentes as obras, fazendo
as autuagdes e interdi¢es necessarias;

X-  Proceder as necessarias vistorias para a expedigéo do Habite-se das novas
edificagoes;

XI-  Colaborar na elaboragdo das normas referentes as edifica¢des, loteamentos,
zoneamentos € demais atividades de obras;

XII- Manter atualizada a planta cadastral da cidade para efeito de
disciplinamento de expansdo urbana;

XIII-  Atestar o recebimento provisoério e definitivo das obras licitadas;

XIV- Operagdo do sistema de abastecimento de 4gua e da rede de esgoto;

XV- Conservar as estradas municipais;

XVI- Zelar e manter sempre em perfeito estado de conservagio e funcionamento
0s maquinarios e veiculos da municipalidade;

XVII- Exercer todas as atividades ligadas a manutengéo da limpeza do Municipio,
mediante capinagdo, varredura, lavagem e irrigagio das ruas,pragas €
demais logradouros publicos;

XVIII- Planejar e supervisionar a execugdo dos servicos de coleta de

lixo,considerando na sua eliminagdo os preceitos de higiene e sande
publica;



XIX- Supervisionar o sistema de iluminagdo publica em todo o perimetro urbana
do municipio, cientificando a concessionaria de energia elétrica o local para
efetuar as trocas de ldmpadas, necessarias a boa iluminagdo;

XX- Verificar a necessidade de prolongamento da rede de distribui¢do primaria e
secundaria nas vias publicas;

XXI- Zelar pela conservagio dos parques, pragas e jardins do Municipio;

XXII- Efetuar a manutengdo ¢ controle do Cemitério Municipal, executando todos
os servigos e atividades que se fizerem necessarias;

XXIII- Zelar pela guarda e conservagdo, durante o periodo noturno, de todos
os bens moveis e iméveis pertencentes ao patriménio do Municipio,
consistentes em:

a) Dependéncias internas, externas, patios, anexos, 4areas de
estacionamento e garagem;

b) Veiculos, maquinas, acess6rios, equipamentos, ferramentas, utensilios,
materiais e impressos em geral.

XXIV- Executar outras tarefas correlatas.

SECAO I

DA DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIOQ.

Artigo 7°- Sdo Atribuigdes da Diretoria do Meio Ambiente, Agricultura,
Indistria e Comércio:

I- Defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado;

[I-  Propor a adogdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e
sociais para a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos
recursos naturais no ambito do Municipio;

III-  Realizagdo de prévio estudo de impacto ambiental para instalagdo de obras
ou atividades potencialmente danosa ao meio ambiente;

IV- Promover a educagdo ambiental € o engajamento da sociedade na
conservagio, recuperagdo ¢ melhoria do meio ambiente;

V- Emitir pareceres nos assuntos que os demandem;

VI-  Supervisionar o controle ¢ funcionamento das feiras e mercados do
Municipio;

VII-  Supervisionar e controlar, através de inspegdes periddicas, a higiene e
limpeza dos mercados e feiras, especialmente as diversas dependéncias dos
primeiros;

VIII-  Examinar o estado sanitario das mercadorias e produtos colocados a venda
nos mercados e feiras, promovendo a sua inutilizagdo ou interdicdo ao
consumo, quando deteriorados ou anti-higiénicos, requisitando, se for 0
caso, a presenca das autoridades competentes;



XII-

XIII-

XIV-

XV-
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Elaborar a politica agricola municipal, em conjunto com os setores de
produgdo, armazenamento, comercializagio e transporte, incluindo
planejamento para as atividades de agroindiistria, agropecuaria, pesqueiras
e florestais;

Elaboragdo de planejamento de conservagio do solo, incentivando a
construgdo de represas, barragens, curvas de nivel e demais providéncias
necessarias;

Planejar a diversificagio de culturas, incluindo o objetivo de fixar o
homem ao campo;

Zelar pela manutengdo das condigdes de higiene e limpeza das
dependéncias do matadouro municipal;

Reprimir a matanga clandestina de animais, fazendo as autuagdes e
interdigdes necessarias;

Supervisionar a movimentagdo do gado, suinos e caprinos no matadouro
municipal, desde sua entrada até a saida para o consumo a populagio,
examinando sua sanidade, elaborando relatorios e propondo ou sugerindo
providéncias;

Formulagdo de politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servigos no &mbito do Municipio, incentivando a instalagdo de empresas de
grande, médio ou pequeno porte, assim como a criagdo de associagdes e
cooperativas;

Executar tarefas correlatas nas areas de meio ambiente, agricultura,
industria e comércio.

CAPITULO 11

DA SECRETARIA MUNCIPAL DE GESTAO

Artigo 8°- A Secretaria Municipal de Gestdo, compete supervisionar e dar

assisténcia as seguintes Diretorias e Divisdes:

II-

Diretoria de Administragéo;

Diretoria da Fazenda;

Diretoria da Educagio;

Diretoria da Saude;

Diretoria da Promogio Social;
Diretoria de Cultura, Esportes e Turismo;
Divisdo de Recursos Humanos;
Divisdo de Compras e Licitagdo;
Divisdo de Contabilidade e Or¢amento;
Divisdo de Tesouraria e Tributos;
Divisdo de Ensino;

Divisdo da Saide;
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XII- Divisdo da Promogdo Social;
XIV- Divisdo de Cultura, Esportes e Turismo.

SECAO 1
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO

Artigo 9- Sdo atribuigdes da Diretoria Municipal de Administragdo, a
coordenagdo e controle direto das areas de Recursos Humanos, Compras e licitagdo,
guarda dos documentos e treinamento.

DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 10- Sdo atribuigdes da Diretoria Municipal de Administragdo, na
area de Recursos Humanos:

I- Manter atualizado o controle de assentamento individual dos funcionarios
da Prefeitura Municipal;
-  Elaborar a folha de pagamento mensal;

Ill-  Elaborar o calculo dos recolhimentos previdenciarios;

IV- Elaborar a escoa de férias dos funcionarios municipais, observado os
interesses publicos;

V- Expedir atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos interessados,
mediante requerimentos devidamente protocolados;

VI-  Efetuar os calculos relativos aos direitos € vantagens pecuniarias dos
funcionarios municipais;

VII-  Elaborar os calculos dos percentuais da folha, perante a receita publica
municipal;

VIII- Efetuar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.

DO ALMOXARIFADO

Artigo 11- Compete a Diretoria Municipal de Administracdo, manter
através de fichas individuais de controle, com suas respectivas escrituragdes atualizadas,
absoluto controle de entrada e saida de veiculos, maquinas, equipamentos, acessorios,
implementos, pegas, ferramentas, materiais de escritorio, de constru¢io e materiais
diversos, impressos em geral, combustiveis e lubrificantes.

DAS COMPRAS E LICITACOES

Artigo 12- Sédo atribui¢des da Diretoria Municipal de Administragdo no
tocante a area de compras e licitagdes:
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I- Supervisionar as requisi¢des de compras;
II-  Planejar com os demais 0rgdos, a previsdo de consumo dos materiais de uso

continuo para 0s servigos municipais;

II-  Supervisionar a organiza¢do dos materiais;

IV- Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior consumo, para o
perfeito funcionamento da organizagio;

V- Venficar a atualizagdo dos registros de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

VI-  Verficar e orientar a maneira de preservar , conservar € recuperar os
matérias adquiridos;

VII-  Acompanhar a expedigio dos certificados e registros cadastrais — CRC, das
empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

VIII- Verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos casos de obras
¢ servigos de Engenharia, outros servigos e compras;

IX-  Adequar o sistema de registro de pregos;

X- Acompanhar as licitagdes de obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes da administragio
publica;

XI-  Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

XII-  Verficar os procedimentos utilizados para a realizagio das licitagdes;

XIII- Venficar os processos de venda de materiais inserviveis da Prefeitura;

XIV- Acompanhar a formalizagdo administrativa da execugdo dos contratos
administrativos e o recebimento de seu objeto;

XV-  Executar as tarefas correlatas das areas de compras e licitagdes.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Artigo 13- Sdo atribuicdes da Diretoria Municipal da Fazenda, a
coordenagdo e controle direto das areas de Tesouraria, Contabilidade e Tributagéo,
Orgamento, Informatica e fiscalizagdo, além de supervisionar e dar assisténcia a Divisdo
de Contabilidade e Orgamento, Divisdo de Tesouraria e Tributos.

DA TESOURARIA, CONTABILIDADE, TRIBUTACAO E ORCAMENTO.

Artigo 14- Nas areas relativas a Fazenda Municipal - Tesouraria,
Contabilidade, Tributagdo e Orgamento, compete ao Diretor Municipal de Fazenda:

I- Supervisionar a atualizagdo do cadastro de contribuintes;
II-  Verificar nas épocas proprias o cadastro de inscrigdo e renovagdo da
inscrigdo dos contribuintes do ISSQN;
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III-  Venficar a atualizagdo do cadastro imobiliario, bem como as providencias
para a sua atualizagdo junto aos 6rgios responsaveis;

IV- Acompanhar a expedi¢do das certiddes de fornecimento de habite-se,
relativo a novas edificagdes;

V- Aprovar os calculos necessarios a fixagdo dos valores e medidas que
servirdo de base para o langamento de impostos, taxas e contribuigdes de
melhoria;

VI-  Acompanhar as alteragdes necessarias a atualizagdo do Cadastro
Imobiliario;

VII-  Verificar o teor das certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia,
quando solicitados pelos interessados;

VIII- Verificar a expedigdo dos alvaras de licenga para localizagio e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares;

IX-  Acompanhar a atualizagdo dos nomes dos devedores inscritos em divida
ativa que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a
adogdo de medidas necessarias a cobranga dos débitos;

X-  Verificar a expedigdo e o langcamento dos tributos municipais, para saber se
os valores estdo atualizados;

XI-  Acompanhar os processos de reclamagdes relativos a langamentos de
tributos municipais € qual o andamento proposto;

XII- Verificar se a arrecadagdo das rendas patrimoniais e daquelas nio
pertencentes aos servigos industriais autonomos, estdo sendo controladas;

XIII- Acompanhar as orientagdes ¢ auxilio aos contribuintes que recorrerem a
municipalidade;

XIV- Verificar e acompanhar o recebimento, guarda ¢ movimentagdo de valores
e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignagio, caugdo
ou fianga;

XV-  Verificar diariamente o fechamento do caixa da municipalidade, com os
recebimentos e pagamentos efetuados e autenticados;

XVI- Liberar a programagdo de pagamentos diaria, em conformidade com a
disponibilidade de recursos ¢ instrugdes recebidas do Chefe do Executivo;

XVII- Acompanhar os pedidos de requisi¢do de talonarios de cheques necessarios
a movimentagdo das contas. Nos estabelecimentos de crédito;

XVIII- Acompanhar a movimentagdo das contas em estabelecimentos de
crédito, bem como os saldos destas contas;

XIX- Verificar os registros nos livros ou fichas proprios dos titulos e valores sob
a guarda da municipalidade;

XX- Vertficar a restitui¢do das caugdes ou fiangas;

XXI- Revisar diariamente o relatorio do movimento geral da tesouraria,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal,

XXII- Acompanhar a fixagdo diaria no quadro de avisos e editais da Prefeitura, do
extrato do movimento geral da tesouraria;
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XXIII- Verificar se todos os documentos de comprovante de pagamento e/ou
recebimento de valores, estdo devidamente arquivados;
XXIV- Verificar a escrituragdo sintética e analitica da contabilizagao

or¢amentaria, financeira e patrimonial do municipio, esta em conformidade
com a legislagdo em vigor;

XXV- Verificar se esta sendo feita a classificagio dos documentos para o seu
registro e controle contabil nos diverso livros ou fichas;

XXVI- Acompanhar na época propria a organizagdo para a emissdo do
Balango Geral da Prefeitura, bem como dos quadros demonstrativos;
XXVII- Verificar mensalmente a emiss3o do Balancete da Receita e Despesa
do Municipio;

XXVIII- Acompanhar na época propria, a coleta das informagdes para a
elaboragdo do or¢gamento publico municipal;

XXIX- Acompanhar os servigos de natureza contabil, visando a melhoria

das atividades contabeis;
XXX- Acompanhar e assessorar na elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, anexos, relatorios e demonstrativos exigidos por

lei;

XXXI- Acompanhar o controle da execu¢do or¢amentaria anual em todas
as suas fases;

XXXII- Verificar o acompanhamento das dotagdes orgamentarias, para as

providéncias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho das
atividades dos Orgdos municipais;

XXXIII- Acompanhar as anulagdes dos empenhos, quando este procedimento
se fizer necessario;

XXXIV- Verificar se as liquidagdes das despesas e a conferéncia de todos os
elementos nos processos respectivos, estdo sendo realizados;

XXXV- Solicitar a conferéncia das contas de estabelecimentos de crédito,
mediante o confronto dos extratos de conta corrente;

XXXVI- Verificar os controles de aquisigdes, alienagbes e concessdes de
imodveis, bem como dos processos € de suas autorizagdes;

XXXVII-  Executar as demais tarefas correlatas das areas tributarias, contabil,
financeira e or¢amentaria.

SECAO I
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Artigo 15- Compete a Diretoria Municipal de Educagdo,supervisionar e
dar assisténcia a seguinte Divisdo:

I- Divisdo de Ensino.
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DA EDUCACAOQO.

Artigo 16- Nas dreas relativas ao ensino publico municipal, compete a

Direc¢do de Educagéo:

I-

II-
II-

V-

VII-

VIII-

XII-

Acompanhar e supervisionar a administragdo dos recursos proprios ou
provenientes da celebragdo de convénios;

Acompanhar o oferecimento da merenda escolar no Municipio;

Assessorar na elaborag@o anual do calendario escolar, a ser aprovado pela
Delegacia de Ensino;

Participar dos trabalhos conjunto com comissdes municipais de educagio,
visando a adequagdo, reformulagdo e o bem comum do ensino infantil e
fundamental do Municipio de Alvinlandia;

Cobrar e apresentar sugestdes para o desenvolvimento de metas e diretrizes
do ensino, assessorando na elaboragido do Plano Municipal de Educagio;
Verificar a alocagdo dos recursos proprios ou mediante convénios, para o
perfeito gerenciamento do transporte de alunos no municipio;

Cobrar a manutengio dos contatos com a Secretaria de Estado da Educagio,
para a defini¢do em conjunto das diretrizes e normas educacionais;
Verificar a atualizagdo dos programas educativos ja definidos ou que
venham a ser criados pelo Municipio ou em parcerias;

Acompanhar o controle da distribuigio do material didatico as unidades
escolares;

Programar as atividades solenes referentes as datas histéricas ou ndo, apds
ouvido o Chefe do Executivo;

Coordenar comissdo de estudos, visando a instalagdo de Cursos Técnicos
profissionalizantes, incentivando e criando novas opgoes de aprendizagem;
Executar outras tarefas correlatas na area de educagio.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA DE SAUDE

Artigo 17- Séo atribui¢des da Diretoria de Saude, a coordenagdo e controle

da 4rea de saide do municipio e dar assisténcia a seguinte Divisdo:

I-

Divisdao de Saude.
DA SAUDE

Artigo 18- Compete a Diretoria Municipal de Saide, a execugdo de

atividades de assisténcia médica a populagéo local, ¢ especialmente:
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I1-

IV-

VI-

VII-

VHI-
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Cobrar o levantamento dos problemas de saide do municipio, com a
localizagdo na medida do possivel dos pontos criticos a serem atacados em
fun¢do da maior ou menor incidéncia de doengas da populagdo;

Manter contatos com os Orgdos de saide estadual e federal, no
aprimoramento dos servigos de assisténcia médica hospitalar ¢ defesa
sanitaria;

Coordenar e fiscalizar os servigos de assisténcia médica, dentaria no
municipio;

Assessorar na elaboragdo dos programas anuais de saude, de assisténcia,
educacéo e politico-sanitaria depois de ouvido o Chefe do Executivo;
Verificar a diregdo dos servicos de assisténcia médica, dentiria no
municipio;

Acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros provenientes de
convénios celebrados com o Governo do Estado e da Unido;

Assessorar na elaboragio de programas de assisténcia médica e dentaria ao
menor abandonado e as pessoas doentes e carentes de recursos financeiros;
Verificar o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento
aos oOrgdos de saude municipal, daqueles que necessitam de socorros
mmediatos;

Verificar a aplicagio dos recursos financeiros proprios e de convénios
recebidos;

Incentivar a pratica de promover a realizagdo de convénios de saiide com
entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades de assisténcia
médico-social do municipio;

Executar as tarefas correlatas na area de satde.

SECAOV
DA DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL

Artigo 19- Compete a Diretoria Municipal de Promogdo Social,

supervisionar e dar assisténcia a seguinte Divisio:

-

Divisdo de Promogdo Social.

DA PROMOCAOQ SOCIAL

Artigo 20- Sdo atribuicdes da Diretoria Municipal de Promogdo Social, a

coordenagdo e controle direto da area de assisténcia & Divisio de Promog¢do Social,
preocupando-se:

I-

Acompanbhar o trabalho de contato com a populagéo carente do municipio;,
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Supervisionar o registro e sua atualiza¢do, com os dados de cada familia,
suas condigdes em que vive e demais dados necessarios 4 pronta
identificagio;

Acompanhar a assisténcia as familias e/ou pessoas, vitimas de acidentes
originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no municipio;
Venificar o prontuario para o encaminhamento de auxilios alimenticios e de
assisténcia médica, as familias carentes do municipio;

Assessorar na elaboragdo de programas de assisténcia social que
beneficiem as camadas carentes do municipio;

Acompanhar o controle de deslocamento de doentes para outras unidades
de saude, com os veiculos da frota da Prefeitura, for Ada area do municipio;
Assessorar na elaboragdo de campanhas que visem a promogédo humana;
Desenvolver tarefas correlatas que envolvam a comunidade carente do
municipio.

-~

SECAO VI

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Artigo 21 — Compete a Diretoria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo,

supervisionar e dar assisténcia a:

i-

Turismo:

II-

-

VII-
VIII-

Divisa de Cultura, Esportes e Turismo.

DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO.

Artigo 22- As atribuigoes da Diretoria Municipal de Cultura, Esportes e

Supervisionar o incremento da cultura do municipio, oferecendo apoio
técnico e/ou financeiro;

Acompanhar os programas de incentivo aos estabelecimentos de ensino do
municipio, & promogdo de atividades culturais;

Acompanhar os programas de visitagdo aos locais de interesse historico e
artistico do municipio e do Estado;

Supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal,
Assessorar, depois de ouvido o Chefe do Executivo, a compra de livros e a
assinatura de periddicos para a ampliagdo do acervo da Biblioteca Publica
Municipal;

Supervisionar as atividades de recreacdo e cultura desenvolvidas pela
Divisdo de Cultura do Municipio;

Supervisionar os eventos culturais de interesse do Municipio;

Supervisionar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;
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Assessorar na divulgagdo e promogao do turismo local em todas as esferas;
Acolher e estimular as iniciativas pablicas e privadas de incentivo a
atividades turisticas;

Assessorar a elaboragdo dos planos e programas de incentivo ao turismo;
Supervisionar a elaboragdo do calendario anual dos eventos esportivos e
das festividades de interesse do municipio, apds as orientagdes do Prefeito
Municipal de Alvinlandia;

Cobrar o incremento da pratica esportiva no municipio, oferecendo, dentro
das possibilidades o apoio técnico e material;

Auxiliar na divulgagdo ampla dos eventos esportivos programados pela
municipalidade;

Assessorar a elaboragdo de planos e programas de incentivo ao esporte;
Executar todas as tarefas correlatas na area Cultural, Esportiva e Turistica.

CAPITULO 111

DA ASSESSORIA AO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 23- As atribuigdes da assessoria de Gabinete, corresponde as areas

Assessoria de Gabinete para Assuntos Juridicos.

SECAO1

DA ASSESSORIA DE GABINETE PARA ASSUNTOS JURIDICOS

II-

I1-

Iv-

Artigo 24- Compete a Assessoria de Gabinete para Assuntos Juridicos:

Analisar os Projetos de Lei, antes do enviou ao Legislativo, propondo as
corregdes necessarias, para o atendimento da legislagdo em vigor;

Analisar os Processos Judiciais de natureza pessoal e administrativa,
referente aos membros da Administragdo Municipal;

Colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal, nos processos pendentes
e na liberagdo de certiddes e outros atos juridicos correlatos;

Acompanhar o Chefe do Executivo aos d6rgdos judiciais, para tratar dos
assuntos referentes a municipalidade;

Emitir parecer e acompanhar os processos a ele encaminhado, pelo Chefe
do Executivo;

Executar outras fungdes correlatas a funcdo advocaticia.

CAPITULO IV
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DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Artigo 25- Compete ao Procurador Juridico Municipal:

Assessorar o Prefeito nos assuntos juridicos da Prefeitura;

Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do
Municipio;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais
setores ¢ orgdos do Executivo Municipal, relativa a assuntos de natureza
juridico-administrativa e fiscal;

Assessorar na elaboracdo de projetos de leisjustificativas de vetos,
decretos, regulamentos e outros atos de natureza juridica;

Coligir informagdes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse do municipio;

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos
do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;
Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriagdo, alienagdo e aquisigio de imoéveis pela Prefeitura, assim
COmo nos contratos em geral;

Participar dos processos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica
conveniente;

Executar tarefas correlatas da area juridica.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS DIVISOES DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS

Municipais:

Artigo 26 — Compete as Divisdes administrativas, vinculadas As Diretorias

SUB-SECAO I

DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Artigo 27- As atribuigdes da Divisdo de Meio Ambiente, subordinada a

Diretoria de Meio Ambiente, Agricultura e Indistria e Comércio sdo:

I-

1I-

Cuidar das estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos
naturais no dmbito do Municipio;

Realizar estudos prévios de impacto ambiental, antes da concessdo de
instalagdo de obras ou atividades potencialmente danosa ao meio ambiente;
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Elaborar um calendario anual, para a realizagdo de cursos e palestras sobre
a educagdo ambiental e, promover o engajamento da sociedade na
conservagéo, recuperagdo ¢ melhoria do meio ambiente;

Assessorar a Diretoria Municipal, na elaboragdo de parecer nos assuntos
referentes ao meio ambiente;

Elaborar quadro de fiscalizagdo periddica dos mercados e feiras, no tocante
a higiene e limpeza das dependéncias;

Elaborar o quadro de plantdo para a realizagdo de exames sanitarios das
mercadorias e produtos colocados a venda nos mercados e feiras, para que
os produtos e mercadorias ndo conformes, possam ser inutilizados ou
mnterditados;

Apresentar propostas para a elaboragdo da politica de meio ambiente do
municipio;

Cuidar do bom funcionamento da area fisica e dos demais materiais
colocados a sua disposigdo e sob sua responsabilidade;

Zelar pela limpeza da area de trabalho e pela sua manutengdo, evitando
danos fisicos e de falta de higiene;

Requisitar os material necessario, com a anuéncia da Diretoria, para o bem
funcionamento da Divisdo;

Manter a ordem e o respeito entre seus pares de trabalho, fazendo cumprir
as determinagdes emanadas pela Diretoria ou pelo Prefeito;

Cuidar para que a qualidade no atendimento, dos servigos, sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

Cuidar dos documentos sob sua guarda, mantendo-os arquivados e
devidamente identificados, para qualquer tipo de consulta, mesmo na sua
auséncia;

Executar todos os servigos correlatos com a fungio.

SUB-SECAO I1

DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Artigo 28- As atribuigdes da Divisdo de Agricultura, subordinada a

Diretoria de Meio Ambiente, Agricultura, Industria e Comércio, sdo:

1-

I1-

I11-

Levantar dados, informagdes e contatos com outros orgios de agricultura,
para subsidiar a politica agricola municipal;

Manter contato com os outros o6rgdos de produgdo, armazenamento,
comercializagdo e transporte, para diagnosticar os dados voltados para a
agroindustria, agropecuaria, pesqueira e florestal do municipio;

Apresentar os dados necessarios para a elaboragdo do planejamento de
conservagdo do solo:
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Coletar dados que possibilitem a demonstragdo dos beneficios aos
proprietarios rurais, da construirem represas, barragens, curvas de nivel e
demais providéncias que valorizem sua propriedade € a conservem;
Elaborar estudos de diversificagdo de culturas compativeis com a regido e,
principalmente com o solo do municipio, buscando fixar o0 homem ao
campo;

Elaborar a escala de visita e inspe¢do dos abatedouros, cuidando para que
os mesmos ndo se intensifiquem, pedindo a ajuda da Diretoria para as
autuagdes ¢ interdigdes necessarias;

Cuidar da conservagéo, higiene e seguran¢a do matadouro municipal;
Arquivar as fichas de acompanhamento da movimentagdo do gado, suino e
caprino, enviados para o abate, verificando a saida para consumo a
populagdo, examinado a sua sanidade e propondo providéncias a Diretoria;
Zelar pela limpeza da area de trabalho e pela sua manutengdo, evitando
danos fisicos e de falta de higiene;

Requisitar os material necessario, com a anuéncia da Diretoria, para o bem
funcionamento da Divisio;

Manter a ordem e o respeito entre seus pares de trabalho, fazendo cumprir
as determinagdes emanadas pela Diretoria ou pelo Prefeito;

Cuidar para que a qualidade no atendimento dos servigos sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

Cuidar dos documentos sob sua guarda, mantendo-os arquivados e
devidamente identificados, para qualquer tipo de consulta, mesmo na sua
auséncia;

Executar todos os servigos correlatos com a fungio.

SUB-SECAO 111

DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Artigo 29- As atribuigdes da Divisdo de Industria e Comércio, subordinada

a Diretoria de Meio Ambiente, Agricultura e Industria e Comércio, sio:

I-

1I-

II-

Elaborar pesquisa voltada para as necessidades da populagédo, no tocante ao
comércio, apresentando estes estudos a Diretoria;

Verificar junto aos 6rgdos ligados a Industria, as localidades que as mesmas
tém preferido para se instalarem, as condi¢Ges esperadas, para propor a
Diretoria as medidas de atratividade para o municipio;

Manter contato com empresarios para poder oferecer os atrativos
necessarios para a instalagdo de empresas de grande, médio ¢ pequeno porte
no municipio;
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Manter contato com os empresarios ja instalados no municipio, buscando
orienta-los para a formagéo do orgao de representatividade da sua categoria,
bem como, informar dos beneficios de se unirem em cooperativas;
Apresentar propostas para a elaboragdo da politica industrial e comercial
do municipio;

Cuidar do bom funcionamento da area fisica ¢ dos demais materiais
colocados a sua disposigdo e sob sua responsabilidade;

Zelar pela limpeza da area de trabalho e pela sua manutengdo, evitando
danos fisicos e de falta de higiene;

Requisitar os material necessario, com a anuéncia da Diretoria, para o bem
funcionamento da Divisio;

Manter a ordem e o respeito entre seus pares de trabalho, fazendo cumprir
as determinagGes emanadas pela Diretoria ou pelo Prefeito;

Cuidar para que a qualidade no atendimento dos servigos sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

Cuidar dos documentos sob sua guarda, mantendo-os arquivados e
devidamente identificados, para qualquer tipo de consulta, mesmo na sua
auséncia;

Executar todos os servigos correlatos com a fungéo.

SUB-SECAO IV

DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 30- As atribuigbes da Divisdo de Obras Pablicas, subordinada a

Diretoria de Obras Publicas e Servigos Municipais, sdo:

I-

II-

M-

Iv-

Fiscalizar o cumprimento do Plano de Urbanizagdo do Municipio, no que se
refere a abertura de vias ou logradouros publicos;

Fiscalizar a execugdo de demoligdo de edificios e de qualquer construgdo
determinada pela Prefeitura;

Fiscalizar os trabalhos de pavimentagdo e reparos, modificagdes de tragados
de passeio lateral e obras semelhantes relativas as vias e logradouros
publicos;

Fiscalizar a limpeza de canais, corregos e lagoas, bem como de galerias de
aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, informando a realizagdo de
obras para a perfeita conservagdo do local e dos investimentos constantes
na localidade;

Fiscalizar o andamento das obras feitas por terceiros ou por execugdo
direta;

Verificar os preparos a serem realizados nos prédios pertencentes ao
patrimonio da Prefeitura, informando a Diretoria a respeito;
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VII- Acompanhar e fiscalizar a fabricagdo de tubos, guias € outros materiais
NECEsSArios aos Servigos preparatorios para a execugdo de diversas obras;

VIII- Informar nos processos, anexar os documentos ¢ estudos, relativos aa
licenciamento para execugdo de obras particulares, loteamentos e
parcelamentos de terreno;

IX-  Atender todas as normas municipais de obras, elaborando para tanto, um
calendario de fiscalizagdo;

X-  Efetuar as vistorias nos relatorios de habite-se, antes do mesmo ser assinado
e expedido;

XI-  Elaborar com freqiiéncia a atualizagdo da planta cadastral da cidade para
efeito de disciplinamento de expansio urbana;

XII- Fiscalizar o sistema de abastecimento de agua e da rede de esgoto;

XII- Fiscalizar o recebimento provisorio e definitivo das obras licitadas,
informando a Diretoria todas as ocorréncias;

XIV- Cuidar do bom funcionamento da area fisica e dos demais materiais
colocados a sua disposigdo e sob sua responsabilidade;

XV-  Zelar pela limpeza da area de trabalho e pela sua manutengdo, evitando
danos fisicos e de falta de higiene;

XVI- Requisitar os material necesséario, com a anuéncia da Diretoria, para o bem
funcionamento da Divisdo;

XVII- Manter a ordem e o respeito entre seus pares de trabalho, fazendo cumprir
as determinagdes emanadas pela Diretoria ou pelo Prefeito;

XVIII- Cuidar para que a qualidade no atendimento dos servigos sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

XIX- Cuidar dos documentos sob sua guarda, mantendo-os arquivados e
devidamente identificados, para qualquer tipo de consulta, mesmo na sua
auséncia;

XX- Executar todos os servigos correlatos com a fungéo.

SUB-SECAO V

DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Artigo 31- As atribuigdes da Divisdo de Servigos Publicos, subordinada a

Diretoria de Obras Publicas e Servigos Municipais, sdo:

I-
1I-

M-

Fiscalizar a conservagio das estradas municipais

Fiscalizar e zelar pelo perfeito estado de conservagdo e funcionamento dos
maquinarios e veiculos da municipalidade;

Elaborar cronograma e fiscalizar os servigos de manutengdo da limpeza do
municipio, mediante capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas,
pragas e demais logradouros publicos;



X11-

XIII-

XV-

XVI-

T

K79 B2y P e A C sy 7 N i Wy

et 3 "y "-« o N 4’ o . Rt ’ i -y 5 o _‘,“ : wy 4‘ £ :‘.' PO - 4 N\‘. I "x’l; <

P //'ﬂ’" Z13 AL IVE 8 U pese fE Ak (e S R R T T A DN
S

Elaborar roteiro de coleta e destinagio do lixo, visando a melhor utilizagdo
das rotas, para economia e conservagdo dos veiculos;

Fiscalizar e informar a Diregdo, sobre o sistema de iluminagdo piblica, em
todo o perimetro urbano, para que a concessionaria de energia elétrica seja
notificada sobre os reparos e providéncias a serem tomadas;

Apresentar proposta de ampliagdo da rede de energia elétrica - rede
primaria e secundaria nas vias publicas;

Fiscalizar, elaborar calendario de atendimento e manutengio/conservagido
dos parques, pragas e jardins do municipio;

Cuidar da manutengdo e fiscalizagdo do cemitério municipal, solicitando a
execugdo dos servigos e atividades que se fizerem necessarias;

Elaborar escala de vigilancia noturna de todos os bens méveis e imo6veis do
patrimdénio municipal;

Cuidar do bom funcionamento da area fisica e dos demais materiais
colocados a sua disposigdo e sob sua responsabilidade;

Zelar pela limpeza da area de trabalho e pela sua manutengdo, evitando
danos fisicos e de falta de higiene;

Requisitar os material necessario, com a anuéncia da Diretoria, para o bem
funcionamento da Divisdo;

Manter a ordem e o respeito entre seus pares de trabalho, fazendo cumprir
as determinagGes emanadas pela Diretoria ou pelo Prefeito;

Cuidar para que a qualidade no atendimento, dos servigos, sejam uma
constante nos seus atos administrativos;

Cuidar dos documentos sob sua guarda, mantendo-os arquivados e
devidamente identificados, para qualquer tipo de consulta, mesmo na sua
auséncia;

Executar todos os servigos correlatos com a fungéo.

SUB-SECAO VI

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 32 - As atribui¢des da Divisdo de Recursos Humanos, subordinada a

Diretoria de Administragdo, sdo:

I-

1I-
Ii1-
IvV-

Atualizar o controle de assentamento individual dos funcionarios da
Prefeitura Municipal;

Providenciar a folha de pagamento mensal, ouvido a Diretoria;

Providenciar a elaboragio do célculo dos recolhimentos previdenciarios;
Efetuar a escala de férias dos funcionarios municipais, observado os
interesses publicos e, ouvir a Diretoria de Administrag@o a respeito;
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Elaborar os atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos interessados,
mediante requerimentos devidamente protocolados, encaminhando-os a
Diretoria de Administragao.

Atualizar os calculos relativos aos direitos e vantagens pecuniarias dos
funcionarios municipais, levando-os ao conhecimento da Diretoria de
Administragio.

Providenciar os estudos e os calculos dos percentuais da folha, perante a
receita plblica municipal, de conformidade como que dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

Elaborar relatorio de provisionamento do 13° salario;

Elaborar relatorio de previsdo das férias;

Realizar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.

SUB-SECAO VII

DA DIVISAQO DE COMPRAS E LICITACAO

Artigo 33 - As atribuigdes da Divisdo de Compras ¢ Licitagdo, subordinada

a Diretoria de Administragdo, sdo:

I-
II-

HI-

IV-

VII-

V1II-

Formular as requisigdes de compras;

Elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos, a previsdo de consumo dos
materiais de uso continuo para 0s servigos municipais;

Promover estudos, dentro de suas possibilidades, no campo da organizagdo
¢ administra¢do dos materiais;

Manter no Almoxarifado, para pronto funcionamento aos diversos 0rgaos
da Prefeitura, os materiais de maior consumo, obedecendo a técnica dos
estoques minimos € maximos;

Organizar ¢ manter atualizado os registros de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

Proceder o registro cadastral das empresas interessadas em contratar com a
Administragio, no ramo de suas atividades, expedindo o Certificado de
Registro Cadastral — RRC;

Controlar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos casos de obras
e servigos de Engenharia, outros servigos e compras;

Implantar e manter atualizado o sistema de registro de precos;

Promover as licitagdes de obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessdes, permissdes € locagoes da administragéo
publica, observando os principios que a regem, qualquer que seja a sua
modalidade, ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

Elaborar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Realizar todos os procedimentos necessarios a realizagdo das licitagdes,
zelando pela observancia e cumprimento das fases e seqii€ncias



estabelecidas, em obediéncia as normas e leis que regem a matéria;
utilizados para a realizagdo das licitagdes;

XII- Promover, apos a autorizagdo competente, a venda de material inservivel da
Prefeitura;

XII- Formalizar os contratos administrativos, acompanhando sua execugdo e
recebimento de seu objeto;

XIV- Executar as tarefas correlatas das areas de compras e licitagdes.

SUB-SECAO VIII

DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Artigo 34- As atribuigdes da Divisdo de Contabilidade e Orgamento,

subordinada a Diretoria de Fazenda, sdo:

I- Fazer a escrituragdo sintética e analitica da contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do municipio, em conformidade com a legislagdo
em Vigor;

II-  Efetuar a classificagdo dos documentos para o seu registro e controle

contabil nos diverso livros ou fichas;

II-  Realizar na época propria a organizagdo para a emissdo do Balango Geral
da Prefeitura, bem como dos quadros demonstrativos;

IV-  Elaborar mensalmente a emissdo do Balancete da Receita e Despesa do

Municipio;
V- Manter a guarda dos documentos contibeis e fiscais, sob sua
responsabilidade;

VI-  Realizar na época propria, a coleta das informagdes para a elaboragdo do
orgamento publico municipal, apos ouvir a Diretoria de Fazenda;

VII-  Executar os servigos de natureza contabil com zelo e dedicagdo, visando a
melhona das atividades contabeis;

VIII- Preparar e assessorar na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, anexos, relatorios e demonstrativos exigidos por

les;
IX-  Efetuar o controle da execu¢fo orcamentaria anual em todas as suas fases;
X-  Efetuar o acompanhamento das dotagGes orcamentarias, para as

providéncias de limitar as suas insuficiéncias, para o bom desempenho das
atividades dos 6rgdos municipais;

XI-  Efetuar as anulagdes dos empenhos, quando este procedimento se fizer
necessario;

XII- Acompanhar as liquidagdes das despesas e a conferéncia de todos os
elementos 1nos processos respectivos, estdo sendo realizados;

XIII- Efetuar a conferéncia das contas de estabelecimentos de crédito, mediante o
confronto dos extratos de conta corrente;



XIV-

XV-

o

Realizar os controles de aquisi¢des, alienagdes e concessdes de imovels,
bem como dos processos e de suas autorizagdes;
Realizar as demais tarefas correlatas das areas contabil e orgamentaria.

SUB-SECAO IX

DA DIVISAO DE TESOURARIA E TRIBUTOS

Artigo 35 - As atribuigdes da Divisdo de Tesouraria e Tributos,

subordinada a Diretoria de Fazenda, sdo:

I-
II-

I1-

VIII-

XII-

XIII-

XIV-

Efetuar a atualizacgio do cadastro de contribuintes;

Realizar nas épocas proprias o cadastro de inscrigdo € renovagdo da
inscri¢do dos contribuintes do ISSQN;

Fazer a atualizagdo do cadastro imobiliario, bem como as providencias para
a sua atualizacgdo junto aos 6rgaos responsaveis;

Efetuar a expedigdo das certiddes de fornecimento de habite-se, relativo a
novas edificagdes, encaminhando-as a Diretoria de Fazenda;

Efetuar os calculos necessarios a fixacdo dos valores e medidas que
servirio de base para o langamento de impostos, taxas € contribui¢des de
melhoria, encaminhando-os a Diretoria de Fazenda para as providéncias;
Efetuar as altera¢des necessarias a atualizagdo do Cadastro Imobiliario;
Expedir as certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando
solicitados pelos interessados, notificando a Diretoria de Fazenda;

Efetuar a expedigdo dos alvaras de licenga para localizagdo e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares, encaminhando-as a Diretoria de Fazenda;

Efetuar a atualizagdo dos nomes dos devedores inscritos em divida ativa
que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal para a adogédo
de medidas necessarias a cobranga dos débitos;

Fazer a expedigio e o langamento dos tributos municipais, para saber se 0s
valores estdo atualizados;

Responder os processos de reclamagdes relativos a langamentos de tributos
municipais e qual o andamento proposto;

Efetuar a arrecadagdo das rendas patrimoniais, e daquelas ndo pertencentes
aos servigos industriais autébnomos, esta sendo controladas;

Fornecer as orientagdes e auxilio aos contribuintes que recorrerem 4
municipalidade;

Realizar e acompanhar o recebimento, guarda e movimentagdo de valores €
titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de consignagdo, caugio ou
fianga;

Fazer diariamente o fechamento do caixa da municipalidade, com os
recebimentos e pagamentos efetuados e autenticados;
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XVI- Fazer a programagdo de pagamentos diaria, em conformidade com a
disponibilidade de recursos e instrugdes recebidas da Diretoria de Fazenda
e/ou do Chefe do Executivo;

XVII- Fazer os pedidos de requisi¢do de talonarios de cheques necessarios a
movimentagdo das contas, nos estabelecimentos de crédito, comunicando a
Diretoria de Fazenda;

XVIII- Fazer o acompanhamento da movimentagdo das contas em
estabelecimentos de crédito, bem como os saldos destas contas;

XIX- Fazer os registros nos livros ou fichas proprios dos titulos e valores sob a
guarda da municipalidade;

XX- Fazer a restituigdo das caugdes ou fiangas;

XXI- Efetuar diariamente o relatério do movimento geral da tesouraria,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal,

XXII- Providenciar a fixagdo diaria no quadro de avisos e editais da Prefeitura, do
extrato do movimento geral da tesouraria;

XXIII- Proceder e providenciar para que todos os documentos de
comprovante de pagamento e/ou recebimento de valores, fiquem
devidamente arquivados;

XX1V- Realizar as demais tarefas correlatas das areas de Tesouraria e
Tributos.
SUB-SECAO X
DA DIVISAO DE EDUCACAQ

Artigo 36- As atribui¢des da Divisdo de Educagdo, subordinada a Diretoria
de Educacgao, sdo:

I- Supervisionar a administrar 0s recursos proprios ou provenientes da
celebragdo de convénios;
II- Controlar o oferecimento da merenda escolar no Municipio;

III- Elaborar o calendario escolar anual, a ser aprovado pela Delegacia de
Ensino, respeitadas as normas, regulamentos e resolu¢des da Secretaria de
Estado da Educagio;

IV-  Efetuar trabalhos conjuntos com comissdes municipais de educagdo,
visando a adequacdo, reformulagio e o bem comum do ensino infantil e
fundamental do Municipio de Alvinlandia;

V- Apresentar sugestdes para o desenvolvimento de metas e diretrizes do
ensino, assessorando na elabora¢do do Plano Municipal de Educagio;

VI- Alocar os recursos proprios ou mediante assinatura de convénios,
necessarios ao gerenciamento do transporte de alunos no municipio;



VII-

VIII-

XII-

Saude, sdo:

I-

II-

HE
V-

VII-

VIII-
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Manter contatos continuos com a Secretaria de Estado da Educago, para a
defini¢do em conjunto das diretrizes € normas educacionais que melhor
atendam as peculiaridades do Municipio;

Manter-se atualizado em relagdo a todos os programas educativos ja
definidos ou que venham a ser criados pela UniZio ou pelo Estado;

Controlar a distribui¢do do material didatico nas unidades escolares;
Elaborar o calendario das atividades solenes referentes as datas historicas
ou ndo, apds ouvido o Chefe do Executivo;

Manter contato com as comissdes de estudos, visando a instalagdo de
Cursos Técnicos profissionalizantes, incentivando e criando novas opgdes
de aprendizagem;

Executar outras tarefas correlatas na area de educagéo.

SUB-SECAO XI

DA DIVISAO DE SAUDE

Artigo 37 - As atribuigdes da Divisdo de Satide, subordinada a Diretoria de

Efetuar o levantamento dos problemas de saide do municipio, com a
localizagdo na medida do possivel, dos pontos criticos a serem atacados em
fun¢do da maior ou menor incidéncia de doengas da populagio;

Fazer os contatos com os oOrgdos de saide estadual e federal, no
aprimoramento dos servigos de assisténcia médica hospitalar e defesa
sanitaria;

Fiscalizar os servigos de assisténcia médica, dentaria no municipio;
Elaborar os programas anuais de satide, de assisténcia, educagio e politico-
sanitaria depois de ouvido a Diretoria de Saude e/ ou 0 Chefe do Executivo;
Estabelecer a diregdo dos servigos de assisténcia médica, dentiria no
municipio;

Fazer a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes de convénios
celebrados com o Governo do Estado e da Unido, com a anuéncia da
Diretoria de Saude e/ou do Prefeito;

Elaborar os programas de assisténcia médica e dentaria ao menor
abandonado e as pessoas doentes e carentes de recursos financeiros;

Fazer o atendimento de pessoas doentes, bem como o encaminhamento aos
6rgdos de saude municipal, daqueles que necessitam de socorros imediatos;
Aplicar os recursos financeiros proprios e de convénios recebidos, apos
anuéncia da Diretoria de Saude;

Manter a pratica de promover a realizagdo de convénios de saide com
entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades de assisténcia
médico-social do municipio;
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Executar as tarefas correlatas na area de saude.

SUB-SECAO X1

DA DIVISAO DE PROMOCAQO SOCIAL

Artigo 38- As atribuigdes da Divisdo de Promogdo Social, subordinada a

Diretoria de Promog¢do Social, sdo:

I-
II-

-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Fazer o trabalho de contato com a populagéo carente do municipio;

Fazer o registro e sua atualizagdo, com os dados de cada familia, suas
condigdes em que vive e demais dados necessarios a pronta identificaggo;
Efetuar a assisténcia as familias e/ou pessoas, vitimas de acidentes
originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no municipio;
Fazer o prontuario para o encaminhamento de auxilios alimenticios e de
assisténcia médica, as familias carentes do municipio;

Propor e desenvolver programas de assisténcia social que beneficiem as
camadas carentes do municipio, apds ouvir a Diretoria de Promogéo Social;
Fiscalizar o controle de deslocamento de doentes para outras unidades de
saude, com os veiculos da frota da Prefeitura, for Ada area do municipio;
Propor e desenvolver campanhas que visem a promog&o humana, apds
ouvir a Diretoria de Promogao Social;

Dar o suporte necessario para o Conselho da Crianga € do Adolescente do
Municipio, bem como ao Fundo de Assisténcia Social;

Executar tarefas correlatas que envolvam a comunidade carente do
municipio.

SUB-SECAO X111

DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Artigo 39- As atribuigdes da Divisdo de Cultura, Esportes ¢ Turismo,

subordinada a Diretoria de Cultura, Esportes e Turismo, sdo:

I-

1I-

II-

V-

Coordenar o incremento da cultura do municipio, oferecendo apoio técnico
e/ou financeiro, depois de ouvir a Diretoria de Cultura, Esportes e Turismo;
Coordenar os programas de incentivo aos estabelecimentos de ensino do
municipio, 4 promogdo de atividades culturais;

Programar as visitagGes aos locais de interesse historico e artistico do
municipio e do Estado;

Coordenar o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal;

Propor depois de verificar a necessidade, a compra de livros € a assinatura
de periddicos para a amplia¢do do acervo da Biblioteca Pablica Municipal;



VI-

VII-
VIII-

XI-

XII-

XI1-

XIV-

XV-

s

Coordenar as atividades de recreagfio e cultura desenvolvidas pela Divisdo
de Cultura do Municipio;

Coordenar os eventos culturais de interesse do Municipio;

Apresentar os dados para a realizagio da politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

Divulgar e promogio do turismo local em todas as esferas;

Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo a atividades
turisticas;

Realizar a elaboragfo dos planos e programas de incentivo ao turismo;
Propor e elaborar o calendario anual dos eventos esportivos e das
festividades de interesse do municipio, apés as orientagdes do Diretor e/ou
do Prefeito Municipal de Alvinlandia;

Incrementar a pratica esportiva no municipio, oferecendo, dentro das
possibilidades o apoio técnico € material;

Efetuar a divulgagdo ampla eventos esportivos programados pela
municipalidade;

Propor a elaboragdo de planos e programas de incentivo ao esporte;

Fazer todas as tarefas correlatas na area Cultural, Esportiva e Turistica.

TITULO IV

DA HIERARQUIA E DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

CAPITULO I

DA HIERARQUIA

Artigo 40- Visando estabelecer uma relagdo de subordina¢dio entre os

varios cargos de diregdo, chefia e assessoramento, hierarquicamente a ordem de comando
dos cargos comissionados corresponde a:

a- Secretario Municipal e Chefia de Gabinete
b- Diretoria Municipal

¢- Procuradorna Juridica do Municipio

d- Assessoria de Gabinete

e- Divisdes Municipais.

CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS

Artigo 41 — Ao Secretario Municipal de Gestdo e do Chefe de Gabinete do

Prefeito, competem:



II-

II-

IV-

VII-

V1I-

II-

Supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus
respectivos orgéos,

Proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia dos Orgdos que dirigem, e interlocutérios naqueles cuja
decisdo esteja fora do 4mbito de suas atribuigdes,

Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as providéncias que julgar
necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob sua
responsabilidade,

Propor ao Prefeito Municipal a instauragdo de Sindicancias e processos
administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgio,

Promover reumdes periddicas de coordenagdo entre seus subordinados, a
fim de tragar as diretrizes, dirimir dividas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse do Municipio,

Impor penas disciplinares aos funcionarios de seu oOrgdo, na forma da
legislagdo vigente,

Promover a remogdo dos funcionarios publicos nas unidades
administrativas que lhe estdo subordinadas, procedendo a imediata
comunicagdo a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura,

Delegar competéncias aos Diretores Municipais,

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe sejam devidas, bem como as que
lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TITULO V

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 42- Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Alvinlandia sdo:

Cargos em Comissdo;

Cargos Efetivos.
CAPITULO I
SECAO0 1
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 43- Os cargos publicos de provimento em comissdo, sdo de livre

nomeagao € exoneragao a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal de
Alvinlandia, ndo necessitando de habilitagdo em concurso publico para o seu
preenchimento.
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Artigo 44- Sdo cargos de provimento em comissdo, integrantes do
QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Alvinlandia:

I- Chefe de Gabinete;

II-  Secretario Municipal de Gestio;

II-  Assessor de Gabinete para Assuntos Juridicos;

IV- Diretor Municipal de Obras Piblicas e Servigos Urbanos;
V- Diretor Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Industria e Comércio;
VI-  Diretor Municipal de Administragio;

VII-  Diretor Municipal de Fazenda;

VIII- Diretor Municipal de Educagéo;

IX-  Diretor Municipal de Saude;

X- Diretor Municipal de Promogdo Social;

XI-  Diretor Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

XII- Oficial de Gabinete;

XII- Encarregado de Endemias

-~

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 45— Somente poderdo ocupar os cargos de provimento efetivo, os
nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitagdo e classificagio em
concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Alvinlandia, assim como os
funcionarios estaveis contemplados pelo artigo 19 das disposigdes constitucionais
transitorias.

Artigo 46- Sdo cargos de provimento efetivo:

I- Auxiliar de Servigos Gerais 1
II-  Auxiliar de Servigos Gerais 11
I-  Auxiliar de Servigos Gerais 111
V- Servigos Gerais I

V- Servigos Gerais 11

VI-  Servigos Gerais III

VII- Auxiliar de Biblioteca

VIII- Inspetor de Alunos

IX- Pedreiro 1

X-  Pedreiro II

XI-  Auxiliar de Enfermagem

XII-  Encarregado dos Servigos Desportivos
XIII- Tratorista

XIV- Pedreiro

XV-  Professor Educagio Basica (A)
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XVI- Professor Educagdo Basica (B)
XVII- Professor Educagio Basica (B)
XVIII- Professor de Educagdo Fisica
XIX- Professor de Pré-Escola (A)

XX- Professor de Pré-Escola (B)

XXI- Almoxarife

XXII- Motorista

XXI11I- Operador de Maquina

XXIV- Escriturano I

XXV- Escriturario 11

XXVI- Suprimido

XXVII- Encarregado do Setor de Maquinas e Implementos Agricolas
XXVIII- Técnico em Contabilidade

XXIX- Contador

XXX- Chefe de Recursos Humanos

XXXI- Fiscal Tributario

XXXII- Fiscal de Servigos
XXXIII- Médico Ginecologista
XXX1V- Tesoureiro

XXXV- Assistente Social
XXXVI- Engenheiro Agronomo
XXXVII- Farmacéutico
XXXVI- Fisioterapeuta
XXXIX- Engenheiro Civil

XL- Procurador Juridico

XLI- Médico Pediatra

XLII- Médico Clinico Geral
XLIII- Enfermeira

XLIV-Dentista

XLV- Médico da Familia

XL VI-Zelador de Piscinas

TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 47 - O cargo de provimento efetivo de:

I- Faxineira

II- Suprimido — Lavadeira — Suprimido pela Emenda n° 18/03
M-  Suprimido — Merendeira — Suprimido pela Emenda n° 18/03
IV-  Suprimido — Pajem — Suprimido pela Emenda n° 18/03

V- Servente
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VI-  Bragal

VII-  Guarda Municipal

VIII- Jardineiro

IX-  Zelador

X-  Pintor

XI-  Jardineiro II

XII-  Bragal Especial

XHI- Operador de Computador

Passam a ter denominagdo alterada, conforme estabelece o ANEXO III,
parte integrante da presente Lei, sem qualquer alteragdo de seus vencimentos.

Artigo 48 — Os cargos de provimento efetivos de Borracheiro, Servente de
Pedreiro, Telefonista, ficam extintos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Alvinlandia.

Artigo 49 - A remuneragdo basica dos servidores piblicos somente
poderdo ser fixadas ou alterada por Lei especifica, e o seu limite méaximo ¢ o valor do
salario do Chefe do Executivo.

Parigrafo Unico — Excetua-se desta obrigatoriedade, os salarios do
Meédico da Familia, conforme prevé o Programa Nacional de apoio a familia brasileira.

Artigo 50 — Fica fazendo parte integrante desta lei, o Regimento do
Funcionario Puablico Civil da Prefeitura Municipal de Alvinlandia, conforme consta do
Anexo VIIL

Artigo S1 — Em conformidade com os ditames da Lei de Responsabilidade
fiscal, fica o Executivo autorizado a estabelecer PDV — Plano de Demissdo Voluntaria,
toda vez que se fizer necessario, para o enquadramento da receita e despesa.

Parigrafo Unico — A regulamentagio do PDV — Plano de Demissdo
Voluntaria sera efetuado por lei.

Artigo 52 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004,
revogadas as disposi¢des em contrario, principalmente a Lei Complementar n°29/2000.

P.M. “Jodo Manzano”, 28 de Janeiro de 2004

-7
ZALVINO DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada nesta Sgfretaria np Jugarie costume, na data supra

Diretor da Administracio
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ANEXO I
QUANTIDADE E TABELA DE VENC_IMENTOS
DOS CARGOS EM COMISSAO
GABINETE O PREFEITO
QUANT CARGO REF. ESCOLARIDADE
01 Chefe de Gabinete G-9 |2° Grau completo

01 Diretor Municipal de Obras Publicas e| G-9 |1° Grau completo
Servigos Urbanos

01 Diretor Municipal de Meio Ambiente,| G-9 |Superior completo ou
Agricultura, Indistria e Comércio. Técnico

01 Oficial de Gabinete A-6 | 2° grau completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ

QUANT CARGO REF. ESCOLARIDADE
01 Secretario Municipal de Gestdo G-9 | Superior Completo
01 Diretoria Municipal de Administra¢do G-9 |2° Grau completo
01 Diretoria Municipal de Fazenda G-9 |2° Grau completo
01 Diretoria Municipal de Educagio G-9 |Superior completo em

Pedagogia, Administragdo
Escolar ou Orentagdo

Pedagogica
01 Diretoria Municipal de Satde G-9 {2° Grau completo
01 Diretoria Municipal de Promogdo| G-9 |Superior completo na irea

Social

01 Diretoria Municipal de Cultura,| G-9 |2°grau completo
Esportes e Turismo.

001 |Encarregado de Endemias D-2 | 1° Grau Completo
ASSESSORIA DE GABINETE
QUANT CARGO REF. ESCOLARIDADE

01 Assessor  Gabinete para assuntos| G-3 |Superior Completo
Juridicos
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR R$
H-9 1.300,00
G-9 1.102,00
G-3 1.037,00
D-2 617,00
A-6 391,00
ANEXO II

QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT CARGO REFER
52 Auxiliar de Servigos Gerais A-1
02 Auxiliar de Biblioteca A-7
04 Inspetor de Alunos A-7
32 Servigos Gerais A-8
04 Atendente A-8
13 Escriturario | D-1
04 Pedreiro | B-8
06 Pedreiro 11 C-3
08 Auxiliar de Enfermagem D-1
02 Encarregado de Servigos Desportivos B-2
01 Encarregado de Servigos Gerais B-8
29 Motorista C-8
04 Operador de Maquina C-8
05 Escriturario 11 D-8
01 Almoxarife D-1
01 Encarregado do Setor de Maquinas/Implementos Agricolas B-8
02 Psicdélogo- 04 horas C-9
02 Psico Pedagoga — 08 horas D-1
08 Professor Educacgiio Basica I (A) D-7
08 Professor Educagédo Basica I (B) E-8
04 Professor de Educagdo Basica 11l (B) D-4
02 Técnico em Contabilidade E-9
12 Professor Educagio Basica I (A) E-8
12 Professor Educagiio Basica II (B) F-8
01 Pedreiro 111 E-9
04 Assistente Social F-9
01 Chefe Setor de Pessoas E-9




]
04 Medico Ginecologista — 08 horas F-1
01 Engenheiro Agronomo H-1
01 Farmacéutico H-1
01 Fisioterapeuta H-1
03 Dentista [ —04 horas F-1
01 Engenheiro Civil H-1
01 Tesoureiro F-3
01 Contador G-2
03 Enfermeira H-8
01 Procurador Juridico H-1
04 Dentista I1 J-9
02 Meédico de Familia N-2
14 Merendeira A-1
12 Pajem A-1
04 Lavadeira A-1
08 Tratorista C-1
01 Zelador de Piscinas B-8
ANEXOQ 111
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CRIADOS, MANTIDOS E REDENOMINADOS.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qtde Denominac¢io Ref. | Qtde Denominacio Ref
01 |Diretor de Saide e|R-18 01 |Diretor Municipal de Satde G-9
Promoc¢do Social
01 |Diretor de Administragdo |R-18 01 |Diretor Municipal de Administragdo | G-9
01 |Diretor de Educagdo e|R-18 01 |Diretor Municipal de Educagio G-9
Cultura
01 {Diretor de Servigos | R-18 01 |Diretor Municipal de Obras Publicas | G-9
Publicos e Servigos Urbanos
01 |Diretor de Finangas e|R-18 01 |Diretor Municipal de Fazenda G-9
Tributos
01 |Diretor Municipal de Promogao| G-9
Social
01 |Diretor Municipal de Cultura,|G-9
Esportes e Turismo
01 |Diretor Municipal de Meio|G-9
Ambiente, Agricultura , Industria e
Comércio.
01 | Secretario Municipal de Gestdo G-9
01 |Chefe de Gabinete P-16 | 01 |Chefe de Gabinete G-9
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01 | Assessoria G-3

01 |Oficial de Gabinete A-6
04 | Auxiliar de Servigos A-1 04 | Auxiliar de Servigos Gerais A-1
03 |Faxineira A-1 03 | Auxihar de Servigos Gerais A-1
04 |Lavadeira A-1 04 | Lavadeira A-1
14 | Merendeira A-1 14 | Merendeira A-1
12 |Pajem A-1 12 |Pajem A-1
08 | Servente A-1 08 | Auxiliar de Servigos Gerais A-1
18 |Bragal C-3 18 | Servigos Gerais A-8
01 | Guarda Municipal C-3 01 | Zelador de Piscinas B-8
01 |Jardineiro C-3 01 | Servigos Gerais A-8
05 |Zelador C-3 05 | Servigos Gerais A-8
01 |[Tratorista F-6 01 [Enc. Setor Maquinas/Imp.Agricolas | B-8
01 | Operador de Computador 1-9 01 |Escriturario [ D-1
08 |Escriturario K-11 06 | Escrturario 11 D-8
01 |Medico Pediatra T-20| 01 |Medico Ginecologista F-1
04 |Medico Y-24| 01 |Medico Clinico Geral F-1
01 |Escriturario 11 K-11 01 |Escriturario 11 D-8
04 | Pedreiro B-2 05 | Pedreiro II C-3
01 |Mestre de Obras M13 01 |Pedreiro 111 E-9
02 | Auxiliar de Enfermagem D-4 02 | Auxiliar de Enfermagem D-1
01 |Escriturario I K-11 01 |Escriturario II D-8
01 |Pintor D-4 01 | Servigos Gerais A-8
01 |Jardineiro IT E-5 01 | Servigos Gerais A-8
01 | Chefe do Setor Pessoal L-12 | 01 |Chefe Setor de Pessoas E-9
03 |Dentista X-23 | 01 |Dentistal F-7

02 | Dentista II J-9
01 |Tratorista F-6 01 |Motorista C-8
02 |Bragal B-2 02 |Pedreiro I B-8
01 | Guarda Municipal C-3 01 |Pedreiro I B-8
13 |Motorista H-8 13 | Motorista C-8
01 | Auxiliar de Biblioteca B-2 01 | Auxiliar de Biblioteca A-7
01 |Telefonista B-2 01 | Auxiliar de Enfermagem D-1

04 | Inspetor de Alunos A-7

02 | Atendente A-8

01 |Encarregado de Servigos Gerais B-8
01 | Almoxarife H-8 01 | Almoxarife D-1
01 |Encarregado de Endemias | J-10 02 |Encarregado de Endemias D-2
02 | Psicologo U-21| 02 |Psicologo C-9

02 | Psico Pedagoga D-1
02 |Professor Pré-Escola G-7 06 |Professor Educac¢do Basica I (A) D-7
04 |Professor G-7 06 |Professor Educagdo Basica I (B) F-8

03 | Professor Educagdo Basicalll (B) | D-4
01 |Técnico em Contabilidade | K-11| 01 |Técnico em Contabilidade E-9
02 | Assistente Social P-16 02 | Assistente Social F-9
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01 |Engenheiro Agronomo Q-17| 01 |Engenheiro Agronomo H-1
01 |Farmacéutico H-1
01 |Fisioterapeuta H-1

01 |Engenheiro Civil S-19 | 01 |Engenheiro Civil H-1

01 |Enfermeira U-21 02 |Enfermeira H-8

01 |Procurador Juridico S-19 | 01 |Procurador Juridico H-1

01 |Fiscal Tributario M-13| 01 |Fiscal Tributario D-8

02 |Fiscal de Servigos M-13| 01 |Fiscal de Servigos D-5

01 | Tesoureiro 0-15 01 |Contador G-2

03 | Servente de Pedreiro B-2

02 |Operador de Méaquinas H-8 02 | Operador de Maquinas C-8

01 |Encarregado Serv. | D-4 01 |Encarregado Servigos Desportivos | B-2

Desportivos

01 |Padeiro B-2

01 |Borracheiro/Lavador B-2

01 [Mecanico Geral D-4

01 | Monitor de Cursos D-4

02 |Inspetor de Alunos B-2 02 | Inspetor de Alunos A-7

02 | Tratorista F-6 02 | Tratorista C-1

Fica acrescentado no Anexo III a redenominagdo de cargos: 02 Tratoristas — Ref. F-6,
passa para 02 Tratoristas — Ref. C1; 01 Tratorista — Ref. F6, passa para 01 Motorista —
Ref. C8.

Fica excluido do quadro de funcionarios permanentes o cargo de Tesoureiro, ficando

todos os escriturarios enquadrados como escriturario I

ANEXO IV
ADEQUACAO DOS CARGOS/FUNCOES DOS FUNCIONARIOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Gerais
Faxineira Auxiliar de Servicos Gerais
Lavadeira Lavadeira
Merendeira Merendeira
Pajem Pajem
Servente Auxiliar de Servicos Gerais
Bracal Servicos Gerais
Guarda Municipal Zelador de Piscinas
Jardineiro Servicos Gerais
Zelador Servicos Gerais
Mestre de Obras Pedreiro I11
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Operador de Computador

Escriturario I

Bracal Encarregado do Setor de Maquinas ¢
Implementos Agricolas

Escriturario Escriturario |

Escriturario Escriturario II

Escriturario II Tesoureiro

Escriturario II Escriturario I1

Tratorista Motorista

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Enfermagem

Chefe do Setor de Pessoal

Chefe do Setor de Pessoas

Telefonista Auxiliar de Enfermagem
Guarda Municipal Pedreiro 1

Bracal Encarregado de Servicos Gerais
Bracal Pedreiro |

Pajem Escriturario |

ANEXOV

PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS

TABELA DE EVOLUCAQO

s

1

2

3

4

6

7

9

371,00

375,00

379,00

383,00

387,00

391,00

395,00

417.00

420.00

440,00

445,00

450,00

456,00

461,00

466,00

471,00

478.00

481.00

524,00

529,00

534,00

539,00

544,00

550,00

556,00

564.00

570.00

595,00

617,00

630,00

637,00

642,00

649,00

662,00

690.00

697.00

729,00

736,00

743,00

751,00

759,00

767,00

775,00

783.00)

826.00

861,00

870,00

879,00

888,00

897,00

906,00

915,00

924.00

938.00

1.017,00

1.027,00

1.037,00

1.047,00

1.058,00

1.069,00

1.080,00

1.091.00;

1.102.00

1.180,00

1.212,00

1.224,00

1.236,00

1.248,00

1.261,00

1.274,00

1.297.00

1.305.00

1.416,00

1.430,00

1.444,00

1.459,00

1.474,00

1.489,00

1.504,00

1.519.00;

1.534.00

1.671,00

1.688,00

1.705,00

1.722,00

1.739,00

1.756,00

1.774,00

1.792.00)

1.820.00

1.971,00

1.991,00!

2.011,00

2.031,00

2.051,00

2.072,00

2.093,00

2.114.00

2.135.00

2.135,00

2.156,00

2.178,00

2.200,00

2.222,00

2.244,00

2.267,00

2.290.00

2.313.00

2.519,00

2.544,00

2.570,00

2.596,00

2.622,00

2.648,00

2.675,00

2.702.00;

2.729.00

ZZF‘X(.._IC)'HI'HUOW>§

4.500,00

4.545,00

4.591,00

4.637,00

4.683,00

4.730,00

4.777,00

4.825.00

4.873.00




ANEXO VI

OUADRO DE VAGAS E OCUPACOES

QUANTIDADE DENOMINACAO DOS CARGOS OCUPADOS
52 Auxiliar de Servigos 21
02 Auxiliar de Biblioteca 01
04 Inspetor de Alunos 01
32 Servigos Gerais 15
04 Atendente 02
13 Escriturario | 01
12 Pedreiro [ 07
08 Augxiliar de Enfermagem 02
02 Encarregado de Servigos Desportivos 01
01 Encarregado de Servigos Gerais 01
29 Motorista 12
08 Tratorista 01
04 Operador de Maquina 02
05 Escriturario 11 01
01 Almoxarife 01
01 Encarregado do Setor de Maquinas/Impl. Agricolas 01
02 Psicdlogo- 08 horas 01
02 Psico Pedagoga — 08 horas 01
08 Professor Educagdo Basica I (A) 03
08 Professor Educagéo Basica I (B) 06
04 Professor de Educagio Basica III (B) 01
02 Técnico em Contabilidade 01
12 Professor Educacéio Basica Il (A) 03
12 Professor Educagdo Basica Il (B) 03
01 Pedreiro 111 01
04 Assistente Social 01
01 Chefe Setor de Pessoas 01
04 Medico Ginecologista 04 horas 01
01 Engenheiro Agrénomo 01
01 Farmacéutico 01
01 Fisioterapeuta 01
03 Dentista I 04 horas 01
01 Engenheiro Civil 01
01 Tesoureiro 01
01 Contador -
03 Enfermeira 01
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01 Procurador Juridico 01
04 Dentista I1 02
02 Médico de Familia 01
14 Merendeira 14
12 Pajem 11
04 Lavadeira 03
01 Zelador de Piscinas 01
ANEXO vII
ENQUADRAMENTO DOS APOSENTADOS E INATIVOS
ATE OUTUBRO DE 2003.
FUNCIONARIO/CARGO SITUACAO FINAL SITUACAO | REF/CLASSE
Chefe do Setor Tributagdo e Tesouraria Aposentado G-8
Escriturario Aposentado F-6
Chefe do Setor Orgamento,Planejamento e Atividades Afins | Aposentado G-8
Técnico em Contabilidade Aposentado I-9
Fiscal Pensionista D-4
ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS DOS SERVIDORES ESTAV?IS, MANTIDOS, A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA.

SITUAGAO ATUAL ~ SITUAGAO NOVA
Quant. |Denominacio |Referéncia |Quant. |Denominacido |Referémcia
14 Merendeira A-1 14 |Merendeira A-1
04 Lavadeira A-1 04 |Lavadeira A-1
12 Pajem A-1 12 |Pajem A-1
03 Faxineira A-1 03 |Faxineira A-1
08 Servente A-1 08 Servente A-1
01 Jardineiro C-3 01 |Jardineiro A-8
05 Zelador C-3 05 |Zelador A-8

Redacio dada pelo projeto de Resoluciio
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ANEXO VIl

REGIMENTO DOS’FUNCIONARIOSAPI'IBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE ALVINLANDIA - SP

TITULO I

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Dispdes sobre o regime juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Alvinldndia, Estado de Sdo Paulo.

PARAGRAFO UNICO - As disposi¢des deste REGIMENTO, salvo
normas legal expressa, ndo se aplicam nos servidores regidos por legislacdo especial,
somente nos regidos pelo Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 2° - Para efeito deste REGIMENTO:

I- Funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II-  Cargo ¢ a designagdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um funcionario identificando-se pelas caracteristicas de
criagdo por lei, denominagdo propria, namero certo e pagamento
pelos cofres Municipais.

II-  Referéncia ¢ a expressdo numérica de classificagio do Emprego
Permanente ¢ em Comissio no Quadro de Pessoal e respectivo
salario;

IV-  Categoria ¢ a combinagdo alfanumérica da classificagdo do emprego
permanente;

V- Classe ¢ o conjunto de cargos de igual denominagdo dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das
atribuigdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de
promoc¢do do funcionario;

VI- Lotagdo ¢ o numero de cargos para cada reparticdo, ou ainda o
namero de servidores que devem Ter exercicio em cada unidade
administrativa.

Artigo 3° - Ao funcionario ndo serdo atribuidas responsabilidades ou
cometidos servigos alheios aos definidos em lei ou regulamento como tipica do seu
cargo, exceto fungdes gratificadas, comissdes ou mandatos em oOrgdos de deliberagdo
coletiva do Municipio ou que o Municipio participe.

Artigo 4° - E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo no
desempenho de fungdo transitoria de natureza especial ou na participagdo em comissdes
ou grupos de trabalho.
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TITULO 11

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 5° - Sa formas de provimento dos cargos publicos:

I- Nomeagcio,
1I- Promocao;
III-  Acesso:

IV-  Readmisséo;
V- Reintegragdo;
VI-  Reversdo;
VII- Transferéncia;
VIII- Readaptagio.

Artigo 6° - Lei ou Decreto estabelecera as qualificagdes para o provimento
e as atribuigdes dos cargos publicos em geral.

SECAO 11
DA MOMEACAOQO

Artigo 7° - A nomeagio sera feita:

I- Em carater efetivo;
II-  Em comissdo, quando se tratar de cargo que, por lei, assim deva ser
provido;

III- Em substituigdo, nos casos de impedimento do titular do cargo em
Comissdo ou efetivo.

Artigo 8° - A nomeagio em carater efetivo dependera, sempre, de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer,
obrigatoriamente, a ordem de classificagdo dos concursados para cada cargo, observados
ainda o prazo de validade do concurso e o niimero de vagas existentes.
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Artigo 9° - Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima
de dezoito anos completos, na data do encerramento da inscri¢do em concurso publico.

Artigo 10 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de
vagas existentes a época do edital, tém assegurado o direito a nomeagdo, no prazo de
validade do concurso.

PARAGRAFO UNICO - Os demais candidatos aprovados serdo
nomeados a medida que ocorrem vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

Artigo 11 - O regulamento ou edital dos concursos indicara o respectivo
prazo de validade , que ndo podera ser superior a quatro anos, incluidos as prorrogagdes.

Artigo 12 - O cargo em comissdo sera sempre de livre escolha do Chefe do

Executivo.

SECAQ 111

DA PROMOCAQ

Artigo 13 - Promogdo ¢ a forma pela qual o funcionario progride na série
de classe, e consiste na passagem da referéncia em que se encontra para a imediatamente
superior, observadas as normas de Regulamento préprio.

Artigo 14 - A promog¢do pode ocorrer mediante avango horizontal e
vertical.

Artigo 15 - A promogio vertical consiste na passagem de referéncia final
de uma classe para o inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de
classes, e dependera da existéncia da vaga.

Artigo 16 - As promogSes obedecerdo aos critérios de antigiiidade e de
merecimento, alternadamente, sendo a primeira sempre por antigiiidade.

Artigo 17 - A promogéo por antigiiidade recaira no funcionario com mais
tempo efetivo exercicio na referéncia, apurados em dias.

PARAGRAFO UNICO - Havendo empate, terda preferéncia
sucessivamente, o funcionario:

I- de maior tempo de classe;

[I-  de maior grau de instrugio;

II-  de maior tempo no servigo publico municipal;
IV-  de menor quantidade de faltas;

V- de maior progressdo educacional;

VI-  mais idoso.

Artigo 18 - O merecimento obedecera a critérios pelos quais serdo aferidos
os graus de pontualidade, assiduidade, eficiéncia, espirito de colaboragdo ético-
profissional e cumprimento dos deveres por parte do funcionario.

Artigo 19 - O intersticio para a promogdo horizontal sera de vinte e quatro
meses.



Artigo 20 - Para efeito de promogéo vertical, o intersticio, na classe, sera de
trinta meses.

Artigo 21 - O funcionario em exercicio de mandato legislativo, somente
sera promovido por antigiiidade.

SECAO IV
DO ACESSO

Artigo 22- O acesso € o ato pelo qual o funcionario obtém, mediante
processo seletivo, elevagdo de uma série de classes ou classe singular para outra do
mesmo ou de outro grupo.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de série de classes, 0 acesso s6
podera ocorrer para a classe inicial de carreira.

SECAOV
DA READMISSAO

Artigo 23 - Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario exonerado
reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre
por conveniéncia da administragio.

PARAGRAFO UNICO - A readmissdo dependera da existéncia de vaga e
far-se-a4 no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario ou, se transformado, no cargo
resultante da transformagdo.

SECAQ VI

DA REINTEGRACAQO

Artigo 24 - Reintegragdo € o ato pelo qual o demitido reingressa no servigo
publico, em decorréncia de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com
o ressarcimento de todos os direitos e vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da
demissio.

Artigo 25 - Deferido o pedido por decisdo administrativa ou transitada em
julgado a sentenca, sera expedido o ato de reintegracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o cargo houver sido transformado, a
reintegragdo dar-se-a no cargo resultante da transformagao.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Se extinto o cargo antes ocupado, a
reintegragdo ocorrera no cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se inviaveis as solugdes nos paragrafo
precedentes, sera restabelecido automaticamente o cargo, no qual se dara a reintegragdo.
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SECAO Vil

DA REVERSAQ

Artigo 26 - Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo
publico, a pedido ou "ex-officio".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reversdo "ex-officio" ocorrera quando
insubsistentes as raz0es que determinaram a aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO SEGUNDQO - A reversio somente podera se efetivar
quando, em inspe¢do médica ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera tornada sem efeito a reversdo "ex-
officio” e cassada a aposentadoria do funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar no
exercicio dentro de prazo legal.

Artigo 27 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante da
transformacdo.

PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais, a juizo da Administragio,
podera o aposentado reverter em outro cargo de igual vencimento, respeitados os
requisitos para o respectivo provimento.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 28 - Aproveitamento é o retorno a atividade do funcionério em
disponibilidade.

Artigo 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionario que ndo tomar posse ou ndo entrar no exercicio dentro do
prazo legal.

Artigo 30 - O aproveitamento dependera da existéncia de vaga e da
capacidade fisica e mental do funcionario, comprovada por junta médica oficial.

Artigo 31 - Sera aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em
disponibilidade que, em inspe¢do médica, for julgado definitivamente incapaz para o
servigo publico.

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Artigo 32 - Transferéncia € o ato pelo qual o funcionario estavel passa de
um cargo para outro, de quadro diverso, ambos de provimento efetivo.

Artigo 33 - A transferéncia ocorrera a pedido do funcionario ou "ex-
officio" sempre com a concordéancia do funcionario e a conveniéncia do cargo.
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Artigo 34 - A transferéncia sera feita para cargo de mesmo padrido de
vencimento ou de igual remuneragdio, ressalvados os casos de transferéncia a pedido,
quando o vencimento ou a remuneragdo podera ser inferior.

SECAO X

DA READAPTACAQO

Artigo 35 - Readaptagdo ¢ a mvestidura em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha o funcionario em sua
capacidade fisica ou mental, apurada por junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A redugio ou aumento de vencimento que acaso
decorrer da readaptacdo serfio disciplinados em regulamento, baixado por Portaria do
Chefe do Executivo.

CAPITULO II

DA POSSE

Artigo 36 - Posse € o ato de investidura em cargo publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse sera formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nio havera posse nos casos de promogdo,
acesso, substitui¢do, reintegracio, transferéncia e readaptacio.

Artigo 37 - A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢do médica,
para comprovar se o candidato satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o
desempenho do cargo.

Artigo 38 - Podera haver posse mediante procuragdo quando se tratar de
funcionarios ausentes do Municipio, em missdo da Administragdo ou ainda em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

Artigo 39 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da
Publicagdo do ato de provimento em periddico de grande circulagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para empossar.

PARAGRAFOQO SEGUNDO - Quando o funcionario nfo tomar posse no
prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Artigo 40 - Sdo requisitos para a posse:

I- Nacionalidade brasileira;

I1- Idade minima de dezoito anos;

III-  Exercicio pleno dos direitos politicos;

IV-  Quitag¢do com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
V- Sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢do médica;
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VI-  Habilitagdo prévia em concurso, quando se tratar da primeira
investidura em cargo publico de provimento efetivo;

VII- Preenchimento das condigdes especiais prescritas para o
cargo.

Artigo 41 - S3o competentes para dar posse:

I- O Chefe do Poder Executivo

II-  Os Secretarios Municipais, por delegagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

IlI-  Os Diretores Municipais, por delegagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que empossar verificara, sob pena
de responsabilidade, de forma satisfatoria, as condigdes legais para investidura no cargo.

CAPITULO I

DO EXERCIiCIO

Artigo 42 - Exercicio € o desempenho das atribuigdes do cargo.

Artigo 43 - O exercicio comegara no prazo maximo de trinta dias, contados
da data da posse.

PARAGRAFO UNICO - Tora-se sem efeito o ato de provimento, se 0
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Artigo 44 - O funcionario que deva ter exercicio em outro orgédo tera quinze
dias, contados do desligamento do 6rgdo de origem, para assumir o cargo.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SECAO1

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 45- Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Dentro do periodo do estagio probatério, a
autoridade competente fica obrigada a pronunciar-se sobre o cumprimento das condigdes
pelo estagiario, nos termos do regulamento.

Artigo 46 - O funcionario ndo aprovado no estagio sera exonerado.
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SECAO 11
DA ESTABILIDADE
Artigo 47 - Cumprindo satisfatoriamente o estigio probatorio, o

funcionario adquirira a estabilidade no servigo publico, apdés o segundo ano de efetivo
exercicio.

Artigo 48 - O funcionario estavel somente podera ser demitido por efeito
de sentenga judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha assegurado amplo
direito de defesa.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAQ

Artigo 49 - Havera substituigio nos casos de impedimento legal ou
afastamento do titular do cargo em comissdo, cargos de chefia ou fungéo gratificada.

PARAGRAFQ UNICO - A substituigio sera remunerada, qualquer que
seja a natureza do afastamento, por periodo igual ou superior a cinco dias.

CAPITULO VI

DA REMOCAO

Artigo 50 - Remogdo é o ato pela qual o funcionario ¢ deslocado de um
o6rgdo para outro, dentro da mesma reparti¢do.

PARAGRAFO UNICO - A remogio do funcionario sera feita a seu
pedido, por permuta, ou "ex-officio".

Artigo 51 - A remogdo por permuta ocorrera a pedido escrito de ambos 0s

interessados.

CAPITULO VII

DA VACANCIA

Artigo 52 - A vacincia de cargo publico decorrera de:

I- Exoneragao;
I1- Demissio;

III-  Acesso;

IV-  Promogao;

V- Transferéncia;



Vi-
VII-
VIII-

»///-, e e et TS ’; AN e A S £ - s T S
e }({::Z‘*Ji'{'\'f~"ff' LA S f("ir‘-—fs"f',f{"!/f 104 S RS I T TN L S ;v»/ S .
£ &

Readaptagio;
Aposentadoria;
Falecimento.

Artigo 53 - Dar-se-a a exoneragao:

I-
II-

A pedido do funcionario;
"Ex-offici0".

a) quando se tratar de cargo em comissdo e ndo ocorrer a hipétese do item

L

b) quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
¢) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 54 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do

funcionario em virtude de:

I- Fénas;

1I- Casamento, até oito dias;

III- Falecimento do cOnjuge ou parente consangiiineo ou afim, at€ o
segundo grau, ndo excedente a oito dias - (pai, mée. Irmdo); até dois
dias — (sogro, sogra, tio, tia);

IV-  Servigos obrigatorios por le;

V-  Licenga, salvo a que determinar a perda do vencimento, conforme
estabelece o Artigo 98 e seus incisos da Lei Organica do Municipio;,

VI- Missdo ou estudo fora da sede de exercicio, quando autorizado o
afastamento pela autoridade competente;

VII- Licenga compulséria de um a cinco dias;

VIII- Competigdes esportivas em que represente 0 Municipio ou o Estado;

IX- Licenca Gestante.

Artigo 55- O tempo de servigo afastado para exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, sera contado para todos os efeitos legais, exceto para

promogdo por merecimento.
PARAGRAFO UNICO - O abono a ser regulamentado por Decreto do

Chefe do Executivo, expressard em seu bojo as normas de direitos ¢ deveres dos
funcionarios, para fazerem jus ao mesmo; o recebimento pelo mérito sé sera permitido
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para os casos previstos nos Incisos do Artigo 54 deste Regimento. Nos demais casos o
funcionario perde o abono referente ao més da ocorréncia.

Artigo 56- Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional, sera
computado integralmente:

I- O tempo de servigo municipal,

II- O tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas prestados durante a
paz computado em dobro quando em operacgdo de guerra;

[II- O tempo de servigo prestado em autarquias;

Artigo 57- O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado sera considerado, exclusivamente para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

Artigo 58 - O computo do tempo de servigo sera feito em dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de servigo serd computado a vista
de documenta¢do expedida na forma da lei, incluindo o prestado & Unido, Estados e
Municipios, bem como o relativo a mandato eletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente apés verificada a inexisténcia de
documentos bastantes na reparti¢do do interessado e no arquivo geral correspondente,
admitir-se-a a comprovagédo de tempo de servigo através de justificagdo judicial.

Artigo 59- E vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado
concorrente ¢ simultaneamente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, Territorios, Municipios e Autarquias.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DAS FERIAS

Artigo 60 - O funcionario gozara férias anuais de trinta dias, percebendo,
sem qualquer prejuizo financeiro, um tergo do salario correspondente ao salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio, o funcionario tera direito a férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servigo.

PARAGRAFOQO TERCEIRO - Os érgios responsaveis pelos funcionarios
de cada reparti¢do, organizard no més de novembro, a escala de férias para o exercicio
seguinte, obedecendo sempre os interesses da municipalidade.
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PARAGRAFO QUARTO - Os responsaveis pela programagio das férias
dos orgdos municipais, encaminhardo as respectivas escalas do Departamento de Pessoas,
que apos ouvido o Chefe do Executivo, publicara no atrio da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFQO QUINTO - Atendida a conveniéncia do servigo publico,
observar-se-a na organizagdo da escala, quando possivel, o interesse do funcionario.

Artigo 61 - Poderdo ser acumuladas até dois periodos de férias, por
imperiosa necessidade do servigo, declaradas por escrito pelo chefe imediato do
funcionario e, quando for o caso, reconhecida pelo titular da pasta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragio constante no “caput” deste
artigo sera formulada até dez dias antes da data prevista para inicio do gozo de férias.

PARAGRAFOQO SEGUNDO - A acumulagio de periodos de férias ndo
autoriza a acumulagdo do salario-férias, que serd pago obedecendo nigorosamente a
escala antes estabelecida.

Artigo 62 — Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens
do cargo, como se em efetivo exercicio estivesse.

CAPITULO II

DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63 - Conceder-se-a, nos termos ¢ condigdes de regulamento,
licenga:

I- Para tratamento de saude;

II-  Por motivo de doenga em pessoa da familia- filho menor, mée e pai
acima de 60 anos;

II- A gestante;

IV-  Por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil, militar ou
servidor de autarquia;

V- Para tratamento de interesse particular- conforme prevé o Artigo 98
e seus incisos da Lei Organica do Municipio;

VI-  Para servigo militar obrigatério;

Artigo 64 — A licenga, concedida dentro de sessenta dias, apds o término da
anterior, sera considerada como prorrogada.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, somente
serdo levadas em consideragio as licengas da mesma espécie.

Artigo 65 — O funcionario ndo podera permanecer licenciado por prazo
superior a vinte e quatro meses, consecutivos, salvo nos casos dos itens I ¢ V, do artigo
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63; beneficio este concedido apos trés anos de efetivo exercicio, como prevé o Artigo 98
e incisos da Lei Organica do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Excetuando-se os Incisos, do artigo 54, deste
Regimento, nos demais casos, os dias afastados ndo serfio computados para efeito de
promogdo, gratificagdo ou outro tipo de beneficio.

-~

SECAO 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 66- A licenga para tratamento de saiide depende de inspegdo médica
e sera concedida sem prejuizo da remuneragdo., até o prazo de quinze dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando a licenga ultrapassar quinze dias, o
funcionario devera dar entrada nos documentos necessarios junto ao INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Artigo 67- Quando a inspecdo médica verificar redugdo da capacidade
fisica do funcionario, ou estado de saide a impossibilitar ou desempenhar o exercicio
das fungdes inerentes ao seu cargo, e ndo configurar necessidade de aposentadoria nem
licenga, podera o funcionario ser readaptado na forma do artigo 35.

Artigo 68 — O funcionario licenciado para tratamento de sadde ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de imediata suspensdo da licenca,
com perda total de vencimento e vantagens, até reassumir o cargo.

Artigo 69 — O funcionario acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado, ndo atendido pelo sistema, médico-assistencial previdenciario,
existente no municipio, sera tratado em institui¢do indicada por junta médica oficial, no
municipio mais proximo; ficando o seu deslocamento por conta da municipalidade.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 70 — O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em
parente consangiiineo ou afim até segundo grau, ¢ do conjuge ou companheiro, quando
provado que sua assisténcia pessoal ¢ indispensavel e ndo pode ser prestada sem se
afastar da reparticdo.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - A licenga dependera de inspegdo por junta
médica oficial e sera concedida com vencimento ou remuneragdo integral at€¢ um ano,
reduzida para dois tergos quando exceder este prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para efeito do que trata o artigo 70, é
considerado parente consangiiineo, filho ou filha , pai, méde, irmdo; sogro, sogra, tio,
tia,parente até segundo grau.
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SECAO IV
DA LICENCA GESTANTE

Artigo 71 — Serd concedida a funcionaria gestante, mediante inspegao
médica, licenga por quatro meses, com vencimento ou remuneragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo parecer médico em contrario, a
licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a partir do dia do parto.

SECAOV

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Artige 72 — O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragdo, para
acompanhar o conjuge removido ou transferido para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior, ou eleito para exercer mandato eletivo, estadual ou federal.

PARAGRAFO UNICO - O periodo desta licenga sera de no méaximo vinte
¢ quatro meses, findo o qual o mesmo devera assumir o seu cargo, caso ndo queira ser
demitido por abandono.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

INTERESSE PARTICULAR

Artigo 73 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
funcionario estavel licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 30 dias a
dois anos, sem remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario aguardara em exercicio a
concessdo da licenga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do funcionario ou a critério da Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apés o gozo da licenga de até dois anos, s
podera ser concedida nova licenga, passados dois anos do término da anterior, € de
efetivo exercicio no cargo.

-

SECAO VII
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DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

OBRIGATORIO

Artigo 74 - Ao funcionario convocado para o servigo militar ¢ outras
obrigagdes de seguranga nacional sera concedida licenga remunerada.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Da remuneragio descontar-se-a a
importancia que o funcionario perceber pelo servigo militar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca sera concedida a vista de
documento que prove a incorporagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrido o desligamento do servigo militar
o funcionario tera o prazo de trinta dias para reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 75 — Serd assegurado ao funcionario convocado para o servigo
mulitar, todos os direitos inerente ao cargo que ocupa no quadro dos servidores do
municipio.

CAPITULO III

DOS VENCIMENTOS E A REMUNERACAOQ

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 76— Vencimento € a retribui¢do paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei para o respectlvo simbolo,
padrdo ou nivel.

Artigo 77- Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecuniaria para ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, mais vantagens pecuniarias atribuidas em lei.

Artigo 78— O funcionario que contar seis anos completos, consecutivos de
efetivo exercicio em cargo ou fungdo de confianga, fara jus a ter adicionado ao
vencimento do respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, a importincia
equivalente a um décimo:

I- Da diferenga dos vencimentos do cargo ou fungdo de confianga com
o cargo efetivo do qual for titular por concurso publico municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ O acréscimo a que se refere este artigo
ocorrera a partir  do sétimo ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando mais de um cargo ou fungfio houver
sido desempenhada no periodo de um ano ininterruptamente, considerar-se-a, para efeito
de calculo da importincia a ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do
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cargo ou funcdo de confianga exercido por maior tempo, obedecido o critério fixado no
item I deste artigo.
Artigo 79- Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario que:

I- Nomeado para cargo em comissdo, salvo se por ele optar ou
acumular legalmente;
[I-  Cumprido mandato eletivo remuneragdo federal, estadual ou

municipal, ressalvado, em relagdo ao ultimo, o direito de opgdo ou
de acumulagio legal;
[TI- Licenciado na forma do artigo 63, itens IV e V.

Artigo 80- O funcionario perdera:

I- O vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao Servigo,
salvo por motivo legal ou por doenga comprovada, de acordo com
as disposi¢des deste Regimento;

[I-  Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo do dia, se comparecer ao
servico na hora seguinte ao inicio do expediente ou dele se retirar
antes da hora regulamentar, ou ainda, ausentar-se, sem autorizago,
por mais de sessenta minutos;

II- Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por
motivo de prisdo preventiva, pronincia por crime comum oOu
denuncia por crime funcional, ou ainda, condenagdo por crime
inafiancavel em processo em que haja pronuncia, tendo direito a
diferenga se absolvido;

IV-  Um ter¢o do vencimento ou remuneragdo, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagfio, por sentenga definitiva, a
pena que ndo acarrete a perda do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo,ndo serdo levadas em
conta as gratificagdes percebidas pelo funcionario.

Artigo 81— Nenhum funcionario percebera vencimento inferior ao salario
minimo fixado pelo Governo Federal, ou pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 82- Serdo abonadas até seis faltas, durante o ano, por motivo de
doenga comprovada mediante atestado passado por médico ou dentista do servigo oficial
ou particular.

PARAGRAFOQ UNICO - Os funcionarios que fizerem uso dos seus
direitos no tocante aos beneficios de que trata o artigo 84, nfo fardo jus aos abonos de
produtividade criados pela municipalidade.

Artigo 83— O vencimento, as gratificagdes e os proventos ndo sofrerdo
descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto do arresto, seqiiestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:
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I- Prestagdo de alimentos determinada judicialmente;
II-  Reposigio ou indenizagdo devida a Fazenda do Municipio.

Artigo 84— As reposigdes e indenizagdes 4 Fazenda do Municipio serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do valor da
remuneragao.

Artigo 85- Os vencimentos e proventos devidos ao funcionario falecido néo
serio considerados heranga, devendo ser pagos independentemente de ordem judicial,
ao conjuge ou companheiro ou, na falta deste, aos legitimos herdeiros.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

Artigo 86- Poderdo ser concedidas ao funcionario, na forma regulamentar,
as seguintes gratificagbes:

I- De funcio;

II-  Por tempo de servigo;

II- De produtividade ou de prémio por produgio;

IV-  Pela prestagédo de servigos extraordinarios;

V- Pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida
ou de saude;

VI-  Pelo exercicio do magistério em cursos especiais de treinamento de
funcionarios, se realizado o trabalho fora das horas de expediente.

Artigo 87— A fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento e outros julgados NECesSsAarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo recursos orgamentarios, o
Poder Executivo podera criar fungdes gratificadas, previstas em regulamento proprio,
onde se estabelecera também competéncia para a designagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa da fungdo gratificada cabe a
autoridade competente para a designacéo.

Artigo 88— A gratificagdo por servigo extraordinario destina-se a remunerar
o trabalho executado fora do periodo de expediente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A gratificagio sera paga por hora de
trabalho, prorrogado ou antecipado, na mesma razio de cada hora do periodo normal de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvados os casos de convocagdo de
emergéncia, o servigo extraordinario ndo podera exceder a sessenta horas mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado conceder gratificagdo por
servigos extraordinarios com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.




PARAGRAFO QUARTO - O exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada, impede o pagamento de gratificagdo por servigos extraordinarios.

Artigo 89- Para o servigo extraordinario noturno, o valor da gratificagdo
sera acrescido do adicional noturno, apds as vinte e duas horas.

Artigo 90— A gratificagdo por tempo de servigo, devida ao funcionario
efetivo, sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado e correspondera a 1% (um
por cento), conforme estabelece o artigo 87 da Lei Organica do Municipio.

SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 91— A administragdo pagara ajuda de custo ao funcionario que, no interesse do
servigo, for realizar curso fora da sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ajuda de custo tratada no artigo 93,sera
para o pagamento do transporte do funcionario, pernoite e alimentacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario sera obrigado a repor a
importancia correspondente a ajuda de custo, caso ndo comparega ao evento
determinado,além de sofrer a pena disciplinar cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da ajuda de custo ndo podera
exceder a importancia correspondente a trés meses de remuneragéo.

PARAGRAFO QUARTO - A ajuda de custo de que trata o artigo 93, s6
sera paga ao funcionario, que for realizar curso de interesse na municipalidade, com
periodo acima de trinta dias.

PARAGRAFO QUINTO - A ajuda de custo so6 sera concedida aos
funcionarios que néo tiver recebido e prestado contas aos cofres publicos de valores para
esta finalidade.

~

SECAO IV

DAS DIARIAS

Artigo 92— O funcionario, que a servigo se deslocar da sede em carater
eventual e transitorio, fard jus a diarias correspondente ao periodo de afastamento,

inferior a trinta dias, para cobrir as despesas de alimentagéo, pousada e locomogéo.
PARAGRAFO UNICO - Entende-se por sede o lugar onde o funcionario

reside.

Artigo 93— Sera paga diaria antecipadamente ao funciondrio, para cobertura
das suas despesas tratadas no artigo 92.

Artigo 94— O funcionario que, indevidamente, receber diarias, restituira de
uma so6 vez igual importincia, sujeito ainda a punic¢io disciplinar.

Artigo 95— Sera punido com suspensdo e, na reincidéncia, com demisséo, o
funcionario que, indevidamente, conceder diaria.
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SECAO V
DO SALARIO- FAMILIA

Artigo 96— O salario familia é devido por dependente, menor de 14 anos,
do funcionario, ativo ou inativo.

PARAGRAFO UNICO - A cada dependente correspondera uma cota de
salario familia, respeitando-se a legislag@o vigente.

Artigo 97- Nio sera devido o salario familia quando o dependente passar a
perceber qualquer rendimento, em importincia igual ou superior a do salario familia.

Artigo 98- Quando o pai ¢ a mde forem funciondrios e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles; se nfo viverem em comum, serd pago ao
que tiver os dependentes sob sua guarda ou; se ambos os tiverem, serd concedido a um ¢
a outro,de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Artigo 99— O salario familia ¢ devido mesmo quando, o funcionario ndo
receber vencimentos ou proventos.

Artigo 100- O salario familia ndo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem servird de base para qualquer contribui¢do, mesmo para a previdéncia social.

Artigo 101- Fica assegurada, nas mesmas bases e condi¢des, ao conjuge
sobrevivente ou responsavel legal pelos filhos do casal, a percepcio do salario famiha a
que tinha direito o funcionario ativo ou inativo, falecido.

Artigo 102- Quando o funcionario, em regime de acumulagdo legal, ocupar
mais de um cargo, s6 percebera o salario familia por um dos cargos.

SECAO VI

DO AUXILIO DOENCA

Artigo 103— Ao funcionario sera devido um salario minimo, a titulo de
auxilio doenga, apds cada periodo de doze meses consecutivos de licenga para tratamento
de satde, em conseqii€éncia das doengas previstas no item I, letra “b” do artigo 125,
quando a inspeg¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Artigo 104- O auxilio doenga sera concedido a partir do dia imediato ao
término do periodo referido no artigo anterior, até o maximo de dois periodos.

SECAO vII
DO AUXILIO FUNERAL




Artigo 105- Serd pago auxilio funeral correspondente a um més de
vencimento, mediante prova da despesa, a quem providenciou o sepultamento do
funcionario falecido.

PARAGRAFQ UNICO - O vencimento correspondera ao salrio base do
funcionario no momento do ébito.

CAPITULO IV

DAS CONCESSOES

Artigo 106 — Sem prejuizo da remuneragdo € qualquer outro direito ou
vantagem, o funcionario podera faltar ao servigo, por motivo de:

I- Casamento — 8 dias
[I-  Falecimento do conjuge ou companheiro,pais, filhos e irmdos — 8
dias

II-  Licenga paternidade — 5 dias

IV-  Falecimento padrasto, madrasta, sogro, sogra, avd.avo, genro, nora —
2 dias

V- Licenga gestante- 120 dias

VI-  Licenga compulsoria —de 1 a 5 dias

VII- Para doagdo de sangue- 1 vez por ano,para o sexo feminino e 2 vezes
por ano,para o sexo masculino.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo _107- E assegurado ao funcionario o direito a requerer,
representar,pedir reconsideragdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade.

Artigo 108 — O requerimento € cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo e sera dirigido a autoridade competente em razio da matéria.

Artigo 109— A representagdo é cabivel contra abusos de autoridade ou
desvio de poder , encaminhada pela via hierarquica, sera obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual € interposta.

Artigo 110 Cabera pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, quando contiver novos
argumentos.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentagio do pedido de
reconsideragdo ¢ de quinze dias a contar da ciéncia do ato, da decisdo ou pela publicagdo
oficial.




Artigo 111- O recursos € cabivel contra indeferimento de pedido de
reconsideragdo € contra decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Artigo 112- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O recurso sera interposto por intermédio da
autoridade recorrida, que podera reconsiderar a decisdo, ou mantendo-a, encaminha-la a
autoridade superior.

PARAGRAFO SEGUNDO - E de trinta dias o prazo para a interposi¢io
de recurso, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Artigo 113— O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I- Em cinco anos, quando aos atos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria  ou disponibilidade e aos referentes a matéria
patrimonial;

II- Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Artigo 114- Os prazos de prescrigdo estabelecidos no artigo anterior,
contar-se-d0 da data da publicagdo, no orgdo oficial, do ato impugnado, ou da data da
ciéncia pelo interessado.

Artigo 115- Os pedidos de reconsideragdo e os recursos, quando cabiveis,
e apresentados dentro do prazo, interrompem a prescrigdo at+e duas vezes, determinando
a contagem de novos prazos a partir da data da publicagdo de despacho denegatorio ou
restritivo ao pedido.

Artigo 116- O ingresso em juizo ndo implica necessariamente suspensio,
na instincia administrativa, de pleito  formulado pelo funcionario.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 117- Disponibilidade ¢ o ato pelo qual o funcionario estavel fica
afastado de qualquer atividade, no servigo publico em virtude da extingfio ou declaragdo
da desnecessidade do seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario em disponibilidade percebera
proventos proporcionais ao seu tempo de servigo, mais as vantagens incorporaveis a data
da inativagdo e o salario familia.

Artigo 118- Restabelecido o cargo, mesmo modificado a sua denominagio,
sera nele aproveitado, com prioridade, o funcionario em disponibilidade.

Artigo 119- O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,
preenchidos os requisitos legais.

CAPITULO VII




DA APOSENTADORIA

Artigo 120- O funcionario sera aposentado:

I- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

II- Voluntariamente
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se do sexo masculino;
b) aos trinta anos de servigo, se do sexo feminino e,

III-  Por invalidez

Artigo 121- Os proventos de aposentadoria serdo:

I- Integrais, quando o funcionério:

a) Aposentar-se voluntariamente por tempo de servigo;

b) Invalidar-se por acidente ocorrido em servigo, por moléstia
profissional, ou quando acometido de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, doenca dos 6rgdos da viséo,
com diminui¢do de acuidade abaixo de um décimo, lepra,
leucemia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, ¢ outras
moléstias que a lei indicar como base nas conclusdes da medicina
especializada.

II-  Proporcionais, fora das hipoteses previstas no item anterior

PARAGRAFO UNICO - Os proventos proporcionais ndo serdo inferiores
a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento e vantagens percebidas na atividade, € em
caso nenhum inferiores ao salario minimo.

Artigo 122 Para efeito deste REGIMENTO, considera-se acidente em
servigo o evento danoso que tiver como causa imediata o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO — A prova ao acidente serid formalizada em
processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel, quando as circunstancias o
exigirem, por periodo que a autoridade competente considerar necessario.

Artigo 123- Entende- se por doenga profissional a proveniente das
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes
rigorosa caracterizagao.

Artigo 124- A aposentadoria compulséria serd automatica e o funcionario
deixara o exercicio do cargo no dia que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir
aquela data.

Artigo 125- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o
laudo médico declarar logo incapacidade definitiva para o servigo publico.




Artigo 126- Aposentadoria produzira efeito com a publicagdo do ato no
orgdo oficial da municipalidade.

Artigo 127- No caso do item II do artigo 121 o funcionario aguardara em
exercicio a publicagdo do ato de aposentadoria.

Artigo 128 - O funcionario que se aposentar de acordo com o item II do
artigo 124, fara jus a proventos correspondente ao vencimento da classe em que estiver
enquadrado o seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus aos proventos do ultimo cargo, o
funcionario devera estar ocupando-o a pelo menos,trés anos; caso contrario, serd pela
média do antigo cargo ocupado,pelo valor em espécie do Gltimo cargo ocupado.

Artigo 129- O funcionario ao se aposentar passara a inatividade.

Artigo 130 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre na mesma
base percentual do aumento concedido aos funcionarios em atividade, ou de categoria
igual ou equivalente; salvo os casos em que a aposentadoria for paga pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario aposentado com proventos
proporcionais, quando acometidos de doenga prevista na letra “b” inciso I, do artigo 125,
positivada em inspegdo médica, passara a ter proventos integrais.

Artigo 131- Serd acrescido aos proventos da aposentadoria o valor
correspondente as gratificagdes, desde que o funcionario venha percebendo  dita
vantagem ha mais de cinco anos consecutivos.

Artigo 132- O calculo dos proventos da aposentadoria tera por base o
vencimento mensal do cargo, acrescido das vantagens incorporaveis por lei.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMULACAOQO

Artigo 133— E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes
publicas, exceto de:

I- Um cargo do magistério com o de Juiz/ Promotor;

II-  Dois cargos de professor;

II-  Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV- Dois cargos privativos de médico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer dos casos, a acumulagio
somente serd permitida quando houver correlagio de matéria e compatibilidade de
horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A proibigio de acumular estende-se a
cargos, fungdes ou empregos, em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A proibi¢do de acumular proventos néo se
aplica ao aposentado, quando no exercicio do mandato eletivo, quando ocupante de cargo
em comissdo ou quando na contratagdo para prestagdo de servicos técnicos ou
especializados.

Artigo 134- Nao se enquadra na proibigdo de acumular a percepcio

conjunta de:
i- Pensdes civil e militar;
II- Pensdes com vencimentos, remuneragao ou salarios;
III-  Pensbes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou

reforma.

Artigo 135- As acumulagdes serdo apuradas por meio de comissdo
constituida em carater transitorio ou permanente.

Artigo 136~ Na hipotese de ma fé, provada mediante inquérito
administrativo, o funcionario perdera, também, o cargo que exercia ha mais tempo.

PARAGRAFOQ UNICO - O inquérito administrativo obedecera as normas
disciplinares da Sec¢do IV do Capitulo VII deste Titulo.

Artigo 137- As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagdo mdevida, comunicardo o fato, sob pena de responsabilidade, ao 6rgdo de
Pessoal, para fins indicados no artigo 139.

CAPITULO 11

DOS DEVERES

Artigo 138- Além do exercicio das atribuigdes do cargo, sdo deveres do
funcionario:

I- Lealdade e respeito as instituigdes constitucionais ¢ administrativas;

II-  Assiduidade e pontualidade;

MI- Cumprimento de ordens superiores, representando quando
manifestamente ilegais;

IV-  Desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua
incumbéncia;

V- Sigilo sobre os assuntos da reparti¢io;



VII-
VIII-

Zelo pela economia do material e pela conservagdo do patriménio
sob sua guarda ou para sua utilizagio;

Urbanidade com companheiros de servigos e publico em geral;
Cooperagdo e espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

Conhecimento da leis, regulamentos, regimentos, instrugdes € ordens
de servigos referentes a suas fungoes;

Procedimento compativel com dignidade da fungdo publica.

O funcionario pablico municipal tem o direito assegurado a se
manifestar livremente sobre qualquer assunto, desde que respeite
também as opinides dos seus pares.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Artigo 139 Ao funcionario ¢ proibido:

I-

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informagdes ,
parecer ou despacho, as autoridades e a atos da Administragdo
Piblica,podendo porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto
de vista doutrinario ou de organizagdo do servigo;

Censurar, por qualquer 6rgdo de divulgagio publica, as autoridades
constituidas;

Pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparti¢des
publicas , salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos €
proventos de conjuge companheiro ou parente consangiineo ou
afim, até segundo grau;

Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo, qualquer
documentos de 6rgdo municipal;

Empregar materiais € bens do Municipio em servigo particular ou,
sem autorizagdo superior, retirar objetos de orgéos oficiais;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria,
Receber propina, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo do cargo;

Praticar a usura, em qualquer de suas formas;

Promover manifestagdes de aprego ou desapreco, mesmo  para
obsequiar superiores hierarquicos, e fazer circular ou subscrever
lista de donativos na repartigio;

Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de encargos de sua competéncia ou de seus
subordinados;
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XII- Participar da diretoria geréncia, administragdo, conselho-técnico ou

administrativo de empresa ou sociedade:

a) Contratante ou concessionaria de servigo publico;

b) Fornecedora de equipamentos ou material de qualquer natureza
ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal;

¢) Com atividades relacionadas a natureza do cargo ou funcdo
publica exercida.

XIHl- Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

XIV- Atender pessoas estranhas ao servico no local de trabalho, para
tratar de assuntos particulares;

XV- Entreter-se, nos locais € horas de trabalho, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo;

XVI- Incitar greves ou delas participar ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo publico;

XVII- Ausentar-se do Municipio, mesmo para estudo ou missdo social de
qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres piblicos, sem
autoriza¢do expressa do Chefe do Poder a cujo Quadro de Pessoal
mtegre.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 140- Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Artigo 141- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizagdo de prejuizo causado a
Fazenda Piblica Municipal, sera liquidada mediante desconto em prestagdes mensais,
ndo superiores 4 décima parte do vencimento ou remuneragdo. A falta de outros bens que
respondam pela reposigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de damos causados a terceiros,
responderd o funciondrio perante a Fazenda Publica Municipal, em agdo regressiva,
proposta depois de transitada em julgado a decisfio que houver condenado a Fazenda a
indenizar o prejudicado.

Artigo 142— A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao funcionario, nesta qualidade.

Artigo 143- A responsabilidade administrativa resulta de omissdes ou de
atos praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

Artigo 144— As sangbes civis,penais e disciplinares poderdo acumular-
se,umas € outras, independentes entre si, bem assim as instincias civel, penal e
administrativa.
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 145 Sdo penas disciplinares:

I- Repreensio;

II- Suspensdo;

HI- Demissdo;

[V-  Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 146- Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragfo, os danos que dela resultarem para o servigo publico e
os antecedentes funcionais do culpado.

Artigo 147- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 148- A pena de suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, sera
aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario suspenso perdera durante o
periodo de cumprimento da pena, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.

Artigo 149- As penas de repreensdo e suspensdo até cinco dias, serdo
aplicadas de imediato pela autoridade que tiver conhecimento direto de falta cometida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O ato punitivo sera motivado e tera efeito
imediato, mas provisorio, assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por
escrito, no prazo de trés dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A defesa prevista no paragrafo anterior ¢
independente de autuagdo e sera apresentada mediante recibo, diretamente pelo
funcionario a autoridade que aplicou a pena.

PARAGRAFQ TERCEIRO - As penalidades aplicadas nas condigdes
deste artigo, somente serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciagdo da defesa,
ou pelo decurso de prazo para tanto estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo
funcionario.

PARAGRAFO QUARTO - Somente se confirmada a penalidade constara
no assentamento individual do funcionario.
Artigo 150 — A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administragdo publica, assim definidos na Lei Penal;
IT - Abandono de cargo;

HI - Inassiduidade habitual;

IV - Incontinéncia publica ou escandalosa e pratica de jogos proibidos;
V- Insubordinagdo grave em servigo;



VI - Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular,salvo em

legitima defesa e em estrito cumprimento do dever legal;

VII- Aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

VII - Revelagio de fato ou informagdo de natureza sigilosa que o

funcionario conhega em razdo do cargo;

IX - Corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

XII- Acumulagdo proibida de cargo publico, se provada a ma f¢é;

XIII- Transgressdo de quaisquer dos itens IV, V, VI, VIl e IX do artigo
139.

XIV- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento- discussdo, fuxico,
difamagdo da entidade ou funcionario, maus tratos as criangas;

XV- Queda no desempenho do trabalho, nio desenvolvendo suas
atividades corretamente;

XVI- Embriagues habitual ou em servigo;

XVII- Ato de indisciplina ou insubordinago;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se abandono de cargo a
auséncia ao servigo, sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Entende-se como inassiduidade habitual a
falta ao servico sem causa justificada,por sessenta dias intercaldos durante o periodo de
doze meses.

Artigo 151 O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre a causa
da sangdo e o fundamento legal.

Artigo 152 Sio competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares:

I- Prefeito Municipal;

II-  Os Secretarios Municipais, nos casos de suspensdo por mais
de trinta dias;

II-  Os Diretores Municipais; , nos casos de suspensdo por mais
de trinta dias;

IV-  Os Chefes de Unidades Administrativas, na forma regimental,
nos casos de repreensdo ou suspensdo até trinta dias.

Artigo 153— Constardo obrigatoriamente do seu assentamento individual as
penalidades disciplinares impostas ao funcionario.

Artigo 154- Além da pena judicial cabivel, serio consideradas como de
suspensdo os dias em que o funcionario deixar de atender, sem motivo justificado, a
convocagdo do juri e outros servigos obrigatorios previstos em lei.

Artigo 155- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que praticou, quando em atividade, falta punivel com demissdo.
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Artigo 156- Sera cassada a disponibilidade quando o funcionario, nessa
situagdo, investiu-se ilegalmente em cargo ou fungdo publica, ou aceitou comissdo,
emprego ou pensdo de outro pais,. Sem a prévia autorizagdo do Presidente da Repiblica.

PARAGRAFO UNICO- Sera igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que nio assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Artigo 157- Prescrevera:

I- Em dois meses, a falta sujeita a repreensdo;

[I-  Em dois anos, a falta sujeita & pena de suspensio;

II- Em cinco anos, a falta sujeita a penas de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 158- A prescrigdo comega a contar da data em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

PARAGRAFO UNICO - O curso de prescrigio interrompe-se pela
abertura do competente procedimento administrativo.

CAPITULO VI

DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA

SUSPENSAQ PREVENTIVA

Artigo 159 — Cabe dentro das respectivas competéncias ao Secretario
Municipal, Diretores Municipais ¢ Chefes de Orgdos diretamente vinculados a
Prefeitura, ordenar a prisio administrativa, mediante despacho fundamentado, de todo e
qualquer responsavel por dinheiro ou valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que
se acharem sob sua guarda, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

PARAGRAFO PRIMEIROQO - Ordenada a prisdo administrativa, sera ela
comunicada imediatamente a autoridade judiciaria competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prisio administrativa ndo excedera de
noventa dias, podendo, no entanto, ser revogada, a critério da autoridade que a decretou,
sem prejuizos do processo disciplinar e penas cabiveis, se o funcionario ressarcir 0s
danos causados ao erario publico ou oferecer garantia idonea.

PARAGRAFO TERCEIRO — No curso do processo disciplinar compete
ao Presidente da Comissdo suscitar a prisio administrativa do indiciado, perante a
autoridade competente para decreta-la, nos casos legalmente cabiveis.

Artigo 160- Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensido
preventiva, o funcionario perdera um tergo do vencimento ou remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Reconhecida sua inocéncia, o funcionario tera
direito a diferenga de remuneragdo e a contagem, para todos os efeitos, do periodo
correspondente a prisdo administrativa ou suspensdo preventiva.




CAPITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 161- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
plblico ¢ obrigada a tomar providéncias para apurar os fatos e responsabilidade.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - As providéncias de apuragdo comegardo
logo apoés o conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde eles ocorreram,
devendo consisti, no minimo em relatério circunstanciado sobre as possiveis
irregularidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - A averiguagio preliminar seri cometida a
um s6 funcionario ou a uma comissao.

SECAO I

DO PROCESSO SUMARIO

Artigo 162- Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pela
gravidade ou natureza. Ndo motivar demissio, ressalvado o disposto no artigo 153.

PARAGRAFO UNICO - No processo sumario, conclusa a instrucdo, a
decisdo sera tomada apés cinco dias do prazo para o funcionario apresentar a sua defesa.

SECAO I11

DA SINDICANCIA

Artigo 163- A sindicincia constitui a pega preliminar e informativa do
inquérito administrativo, devendo ser instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autona.

Artigo_164- A sindicancia nio comporta a contraditério e tem carater
sigiloso, devendo obrigatoriamente serem ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Artigo 165- O relatério da sindicincia contera descrigdo articulada dos
fatos e proposta objetivo ante as ocorréncias verificadas, recomendando o arquivamento
do feito ou a abertura de inquérito administrativo.

PARAGRAFQ UNICO - Quando recomendar abertura do inquérito
administrativo, o relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos € a autoria
do infrator.
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Artigo 166- A sindicincia devera estar conclusa dentro de trinta dias, prazo
prorrogavel mediante justificagio fundamentada.

SECAO IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Artigo 167 Instaura-se o inquérito administrativo quando a falta
disciplinar, por sua gravidade ou natureza,possa determinar a aplicagdo da penas de
suspensdo, por mais de trinta dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO — No inquérito administrativo é assegurado o
amplo e irrestrito exercicio do direito de defesa. v

Artigo 168— Além do Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais €
Diretores Municipais, sio competentes para determinar a instauragio do inquérito
disciplinar, os dirigentes dos 6rgdos diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e
os dirigentes de autarquias, respeitadas as atribui¢des estabelecidas em regulamento,
regimento interno ou lei organica do municipio.

Artigo 169- O inquérito administrativo sera conduzido por uma Comisséo
permanente ou especial, composta por cinco funcionarios estaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entre os membros da Comissdo, um no
minimo sera Bacharel em Direito.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissio obedecera a regimento proprio
e o mandato de seus membros, quando ela for permanente, sera de dois anos, admitida a
reconducéo por mais uma vez; ¢ termina ao final dos trabalhos, quando ela for especial.

PARAGRAFQO TERCEIRO - A Comissio procederd a todas as
diligéncias necessarias, recorrendo, quando aconselhavel, a Técnicos € Peritos.

PARAGRAFO QUARTO - Os 6rgios municipais responderdo com a
maxima presteza as solicitagdes da Comissdo, devendo comunicar a impossibilidade de
atendimento, em caso de for¢a mator.

PARAGRAFOQO QUINTO - Tera carater urgente e prioritario a expedigéo
de documentos necessarios a instrugdo do inquérito administrativo.

Artige 170- O inquérito administrativo comegard no prazo de cinco
dias,contados do recebimento dos autos pela Comissdo, e terminara no prazo de noventa
dias.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusdo do inquérito podera ser
prorrogado, mediante justificativa fundamentada e a juizo da autoridade competente.

Artigo 171- Recebidos os autos, a Comissdo formalizara o indiciamento do
funcionario, apontado o dispositivo legal infringido.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A citagdo sera pessoal e contara com a
transcri¢do do indiciamento, bem como data, hora e local, marcados para o interrogatorio.
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PARAGRAFQ SEGUNDQ - N#o sendo encontrado o indiciado, ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo sera feita por editais, publicados no érgéo oficial
durante trés dias consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Se o indiciado ndo comparecer, sera
decretada a sua revelia e designado um defensor dativo, de preferéncia Bacharel em
Direito, ou funcionario da mesma classe e categoria, para a promogdo da defesa.

Artigo 172- Nenhum funcionario serd processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

PARAGRAFO UNICO - Se o funcionario nio constituir, advogado, ser-
lhe-4 designado um defensor dativo, na forma do disposto no artigo anterior.

Artigo 173- O indiciado estara presente a todas as diligéncias do inquérito
e podera intervir em qualquer ato da Comissdo.

Artigo 174- Para todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 175- Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para
apresentar, em trés dias, as provas que pretende produzir.

Artigo 176 Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor para
apresentagdo, por escrito € no prazo de dez dias, das razdes de defesa ao indiciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum de vinte dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de defesa sera prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Presidente da Comisséo
indeferir, mediante despacho fundamentado, as diligéncias de carater procrastinatorio ou
manifestamente desnecessario.

Artigo 177- As certiddes de repartigdes publicas, necessarias a defesa,
serdo fornecidas sem qualquer dnus, a requerimento do defensor, dirigido ao Presidente
da Comisséo.

Artigo 178- Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatorio
no prazo de dez dias.

Artigo 179- No relatério da Comissdo, serdo apreciadas, as provas colhidas
e as razdes da defesa, justificando-se, com fundamento objetivo, a absolvi¢do ou punigio,
e indicando-se, neste caso, a pena cabivel e seu embasamento legal.

Artigo 180- Recebidos os autos com o relatério, a autoridade competente
proferira a decisdo por despacho fundamentado.

Artigo 181- O funcionario s6 podera requerer exoneragdo apos a conclusdo
do processo disciplinar, e se reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 182- As decisdes serdo publicadas no orgdo oficial, dentro do prazo
de oito dias, a contar da data do despacho final.

Artigo 183- Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a instauragio do inquérito administrativo
providenciara para se instaurar, simultaneamente, o inquérito policial.
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CAPITULO VIII

DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 184- A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que haja pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio constitui fundamento para revisdo, a
simples alegagdo de injustiga da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo o falecimento do punido, o
pedido de revisdo podera ser formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Artigo 185- A revisdo processar-se-4 apensa ao processo original.

Artigo 186- O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo sera realizada por uma Comissdo
composta de trés funcionarios estaveis, de categoria igual ou superior a do punido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estario impedidos de integrar a Comissdo
revisora os funcionarios que constituiram a Comissdo que concluiu pela aplicagdo da
penalidade ao requerente.

Artigo 187- Conclusos os trabathos de Comissdo, em prazo ndo excedente
a sessenta dias, serd o Processo, com os respectivos relatorios,encaminhados a autoridade
competente para julgamento.

PARAGRAFOQ UNICQO - Cabera entretanto, ao Chefe do Poder
Executivo o julgamento, quando do processo revisto houver resultado pena de demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo _188- Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a redugdo ou anulagio da pena.

PARAGRAFQ UNICO - A decisio sera sempre fundamentada e
publicada no orgdo oficial do Municipio.

Artigo 189- Aplicam-se ao processo de revisdo, no que couberem, as
disposigdes concernentes ao processo disciplinar.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 190- O dia do Funcionario Piblico Municipal sera comemorado a
28 de outubro.

Artigo 191- Salvo disposi¢do em contrario, a contagem do tempo e dos
prazos previstos neste REGIMENTO sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego € incluindo-se o do seu término.
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PARAGRAFQ UNICO - Considerar-se-a prorrogado o prazo até o
primeiro dia util, se o término coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia que ndo
haja expediente, ou este prossiga até a hora normal do encerramento.

Artigo 192- Sdo isentos de quaisquer tributos as certiddes € outros
documentos relacionados com o servigo publico e de interesse do funcionario.

Artigo 193- O Perfeito Municipal determinard o nimero de horas diarias
de trabalho das varias categorias de funcionarios nas repartigdes municipais.

Artigo 194- Nos dias uteis somente por Decreto do Prefeito Municipal
deixardo de funcionar as repartigdes publicas municipais ou sera suspenso o expediente.

Artigo 195- Os atos de provimento de cargos publicos, das designagdes
para fungdes gratificadas, bem como todos os demais relativos a direitos, vantagens,
concessoes e licengas , s6 produzirdo efeitos apos publicados no 6rgdo oficial.

Artigo 196 — Para efeito deste REGIMENTO, e quando nele ndo definida, ¢
considerado pessoa da familia do funcionario quem viva a suas expensas € conste de seu
assentamento individual.

Artigo 197- Para fins de percepgdo dos beneficios previstos na legislagéo,
obrigatoriamente sdo contribuintes da Previdéncia Social,os funcionarios regidos por
este REGIMENTO. Ressalvados os ocupantes de cargo em Comissdo, que como
contribuintes da Previdéncia Social, tém o direito estabelecido na Lei da Consolidagdo do
Trabalho, ficando desta forma com direitos e deveres contidos na CLT.

Artigo 198- Nos 6rgdos da Administragdo piblica, cujo quadro de pessoal
for regido por este REGIMENTO, na hipotese de existéncia de servidores vinculados a
outro regime juridico, estes poderdo optar pelo regime disciplinado neste REGIMENTO.

Artigo _199- O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execugdo das disposi¢des do presente REGIMENTO.

Artigo 200- Os funcionarios publicos Municipais da area da educagdo,
serdo regidos pela Lei Complementar n° 35/02.

Artigo 201- Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Artigo 202- Este REGIMENTO, parte integrante da reestruturagdo
Municipal de Alvinlandia, entra em vigor na data da publicacdo da Lei de Reestruturagéo
Administrativa.

P.M. “Jodo Manzano”, 28 de janeiro de 2004

ALVINO DIAS
Prefeito Municipal

Publicado e afixado nesta $ecretaria no lugar de costume, nesta data.

EDWALD IDA SOBRINHO
iretor d4 Administracdo





