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LEI N.°1.026/04

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para elaboracio ¢
execucio da Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro do
ano de 2005, e da outras providéncias.

ALVINO DIAS, Prefeito do Municipio de Alvinlandia, Estado
de Sdo Paulo usando das atribuigdes que me sdo conferidas por lei,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Alvinlandia

decreta e eu sanciono € promulgo a seguinte lei:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.° - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as
diretrizes or¢amentarias do Municipio de Alvinlandia, relativas ao exercicio financeiro de
2005, compreendendo:

I — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento do
Municipio, sua estrutura ¢ organizagéo e de suas eventuais alteragdes;

II — as prioridades e metas da administragéo publica municipal;

IIT — as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do

Municipio;
IV — as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;
V - as disposi¢des gerais.
CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
Secao I

Das Diretrizes Gerais

Artigo 2.° A elaboragdo da proposta orgamentéria abrangera os
Poderes Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta e indireta,
nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000, observando-se os seguintes objetivos
principais:-

I — combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo
social;

II — desenvolvimento do ensino fundamental municipalizado da
1.2 a 42 série;

II1 — dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus
estudos no ensino médio profissionalizante e superior;

IV — promover o desenvolvimento do Municipio € o crescimento
econdomico em todos os setores;

V - reestruturagio e reorganizagio dos servigos administrativos,
buscando maior eficiéncia de trabalho e de arrecadagio;
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VI — assisténcia a crianga, ao adolescente e ao 1doso;

VII - melhoria da infra-estrutura urbana;

VIII - oferecer assisténcia médica, odontologica e ambulatorial a
populacdo carente, através do Sistema Unico de Satde;

Artigo 3.° - O Projeto de Lei Or¢amentaria sera elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, ao artigo 165, §§ 5° 6° 7° ¢ 8°, da
Constituigdo Federal, com a Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964, assim como a Le1
Complementar n° 101, de 04/05/2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual comprendera:

I - O orgamento fiscal,
II - O or¢amento da seguridade social.

§ 2° - O orgamento fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagido, com suas
respectivas dotagdes, especificando a categoria econdmica, os grupos de despesa, a
modalidade de aplicagdo, nos termos da Portaria Interministerial n.° 163, de 2001, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. Portaria n.°
42, de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢camento € Gestao.

Artigo 4.° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro
de 2005 sdo as especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta Lei, as quais
terdo precedéncia na alocagéo de recursos na Lei Orgamentéria de 2005 e na sua execugéo.

' Secao II
Das Diretrizes Especificas

Artigo 5.° A proposta orgamentaria para o exercicio de 2005,
obedecera as seguintes disposigdes:

I - cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores
€ metas;

11 - cada projeto constara somente de uma unidade orgamentaria
e de um programa;

I1I - as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo codigo, independentemente da unidade orgamentaria,

IV - a alocagdio dos recursos na Lei Orgamentaria serd efetuada
de modo a possibilitar o controle de custos as agdes e a avaliagdio dos resultados dos
programas de governo;

V - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do
presente exercicio € o incremento da Arrecadagdo decorrente das modifica¢des na
legislagdo tributaria;

VI - as receitas ¢ despesas serdo orcadas segundo os pregos
vigentes em julho de 2004,

VIl - somente poderd incluir novos projetos, desde que
devidamente atendidos aqueles em andamento, bem como, depois de contempladas as
despesas de conservagdo com o patriménio publico:

VIII - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica,
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deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagéo,
ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§ Unico - 0s projetos a serem incluidos na lei orgamentaria anual
poderdo conter previsdo de execugfo por etapas, devidamente definidas nos respectivos
cronogramas fisico financeiros.

Artigo 6.° - Para atendimento do disposto nos artigos anteriores,
as unidades orgamentarias dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, encaminharfio a Secretaria
Municipal de Finangas - Setor de Contabilidade e Orgamento da Prefeitura suas propostas
parciais até o dia 30 de junho de 2004.

§ Unico - As unidades orcamentarias projetardo suas despesas
correntes at€¢ o limite fixado para o ano em curso, consideradas as suplementagdes,
ressalvados os casos de aumento ou diminui¢do dos servigos a serem prestados.

Artigo 7.° - A Lei Orcamentaria anual ndo podera prever como
receitas de operagdes de crédito, montante que seja superior ao das despesas de capital,
excluidas aquelas por antecipagdo de receita orgamentaria.

Artigo 8.° - A Lei Orcamentaria anual devera conter "Reserva
de Contingéncia" para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
Imprevistos.

§ Unico - A "Reserva de Contingéncia" correspondera aos
valores apurados a partir da situacdo financeira do més de julho do corrente exercicio,
projetados até o seu final, observando-se o limite de até 5% da receita corrente liquida.

Artigo 9.° - A concessdo de subvengdes sociais, auxilios e
contribui¢des a institui¢Ges privadas, que prestem servigos nas areas de satude, assisténcia
social e educagdo, dependerdo de autorizacdo legislativa.

§ 1.° As subvengdes sociais serdo concedidas a institui¢des
privadas sem fins lucrativos que tenham atendimento direto ao publico, de forma gratuita.

§ 2.° A concessdo de auxilios estardo subordinadas as razdes
de interesse publico e obedecerdo as seguintes condigdes:

I- destinar-se-30, exclusivamente, as entidades sem fins
lucrativos;

I - destinar-se-80 a amplia¢do, aquisicdo de equipamentos € de
material permanente e instalagdes.

§ 3.° - A destinagio de recursos para entidades privadas, a titulo
de contribui¢es, tera por base, exclusivamente, em unidades de servigos prestados.

Artigo 10.° - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de
despesas de competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente poderdo ser
realizados:

I - se houver expressa autorizagdo em lei especifica,
detalhando o seu objeto;

II - sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere.

Artigo 11 - Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a
criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da
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despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24, da Lei Federal n.o 8.666, de 1993.

Artigo 12 - Os atos relativos a concessio ou ampliagio de
incentivo ou beneficio que importem em renancia de receita deverdo obedecer as
disposicdes da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, devendo estar
acompanhados do demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro a que se refere o seu
artigo 14.

§ Unico - Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de
débitos cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobranga, bem como
eventuais descontos para pagamento a vista do Imposto Predial e Territorial Urbano, desde
que os valores respectivos tenham sido considerados na estimativa da receita.

Secao III
Da Execuciao do Orcamento

Artigo 13 - Até 30 (trinta) dias apos a aprovagdo do orgamento,
o Poder Executivo devera estabelecer a programagéio financeira e o cronograma de execugdo
mensal de desembolso

§ 1.° - As receitas, conforme as previsdes respectivas, serdo
programadas em metas de arrecadages bimestrais, enquanto que os desembolsos
fmanceiros deverdo ser fixados em metas mensais.

§ 2.° - A programagio financeira e o cronograma de desembolso
de que tratam este artigo, poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em fungdo de sua execugéo.

Artigo 14 - Caso ocorra frustragio das metas de arrecadagio da
receita, comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo as metas de
resultados, sera fixada a limitagdo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1.° - A limitagdo de que trata este artigo sera fixada de forma
proporcional a participagdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotagles
or¢amentarias constantes da Lei Orgamentaria de 2005 e de seus créditos adicionais.

§ 2.° - A limitagdo tera como base percentual de redugdo
proporcional ao déficit de arrecadagio e sera determinada por unidades orgamentarias.

§ 3.° - A limitagdo de empenho e da movimentagdo financeira
sera determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se,
respectivamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 4.° - Excluem-se da limitagdo de que trata este artigo as
despesas que constituem obrigagdo constitucional e legal de execugdo.

Artigo 15 - O Poder Legislativo devera elaborar até 30 (trinta)
dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2005, o cronograma anual de desembolso
mensal para pagamento de suas despesas.

§ Unico — O cronograma de que trata este artigo contemplara as
despesas correntes e de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais para o alcance

dos objetivos de seus programas. ]
3 CAPITULO HI ; ]
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Mo



B
)

-

7 * &7 P .

AN S SR S - - i g
NN §ELLST : s e i
Kl -

{
S

Artigo 16 - O Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria, especialmente
sobre:

I - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de
forma a corrigir distorgdes;

I1 - revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o
interesse publico e a justiga fiscal;

IIT - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos
efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio,

IV- atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga,
execugdo fiscal e arrecadagio de tributos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESOAL E ENCARGOS

Artigo 17 - O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei
visando revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e salarios,
incluindo:

I - a concessio, absor¢dio de vantagens e aumento de
remuneragdo de servidores;

IT - a criagdo e a extingdo de empregos publicos, bem como, a
criagio e alteragdo de estrutura de carreira;

III - provimento de empregos e contratagdes de emergéncia
estritamente necessaria, respeitada a legislagdo municipal vigente.

§ Unico - As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo da
existéncia de prévia dotagdo orcamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 18 - O total da despesa com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamente anteriores,
apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder, ultrapassar o limite maximo de
60% (sessenta por cento), assim dividido:

I- 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

IT - 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ Unico - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos
neste artigo ndo serdo computadas as despesas:

I - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

II - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

III - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo
anterior de que trata o "caput” deste artigo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Os repasses mensais de recursos financeiros ao

Poder Legislativo sera realizado de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal
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de que trata o art. 15 desta Lei, respeitado o limite maximo estabelecido no art. 29-A da
Constituigdo Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n.° 25, de
14/02/2000.

§ 1.° - Caso a Lei Orcamentaria de 2005 tenha contemplado ao
Poder Legislativo dotagdes superiores ao limite maximo previsto no caput deste artigo,
aplicar-se-a a limitagdo de empenho e da movimentagéo financeira, para o ajuste ao limite.

§ 2.° - Na hipodtese da ocorréncia do previsto no § 1.°, devera o
Poder Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o inicio da execugdo or¢amentaria respectiva.

§ 3.° - No caso da ndo elaboragdo do cronograma anual de
desembolso mensal, os recursos financeiros serdo repassados a razdo de um doze avos por
més, aplicados sobre o total das dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo,
respeitado, em qualquer caso, o limite maximo previsto na Constitui¢do Federal.

Artigo 20 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais
serdo apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Or¢gamentaria Anual.

§ Unico - Os projetos de lei relativos a crédito adicionais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indica¢do dos recursos compensatorios, serdo
encaminhados 4 CAmara Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do pedido.

Artigo 21 - Caso o projeto de lei or¢amentdria ndo seja
devolvido para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa, conforme determina o
disposto no art. 35, § 2°, inciso III, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constituigdo Federal, a sua programagdo podera ser executada na proporgdo de um doze
avos do total da despesa or¢ada.

Artigo 22 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

P.M. "Jodo Manzano", 28 de Junho de 2004.

m DIAS

Prefeito Municipal

Publicada e afixada nesta Secretaria no lugar de costume, nesta data, conforme legislagdo

vigente. j\\_&i@

AUREA NUNES ALVES
Téc. em Contabilidade
CRC n.” 1SP205845/0-8



ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005

ORGACS ! PROGRAMAS

[

A

PRIORIDADES E METAS

01. CAMARA MUNICIPAL

01.01 — Aquisicao de equipamentos
e material permanente

Dotar a Camara Municipal de moveis e equipamentos, veiculos
e outros, no sentido de melhorar as condigdes de trabalho do
legisiativo.

01.02 — Processo Legislativo

Executar reformas estruturais no prédio onde funciona a
Camara Municipal, visando um melhor atendimento e conforto
aos seus funcionarios, vereadores e publico.

Realizar as sessdes necessarias e fiscalizar a acao
govemamental.

02. GABINETE DG PREFEITO

02.01 — Aquisicao de equipamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente, veiculo e outros
aos setores que necessitarem.

02.02 - Aqguisicdo de onibus|Adquirir um veiculo, tipo énibus para atendimento dos servigos
rodoviario de administracgao.

02.04 - Criagdo do Distrito|Adquirir area de terra e promover o desenvolvimento da
Industrial. industrializacdo e a geracdo de novos empregos.

02.05 — Promogdes de eventos e
festas populares

Promover eventos como: aniversario do municipio, padroeiro,
natalinas, etc...

02.06 — Manuteng&o, aquisi¢cdo de
equipamentos e material
permanente ao Fundo M. Direitos
da Crianca e Adolescente.

Assegurar a crianga e ao adolescente em conjunto com a
familia, a sociedade e 0 municipio com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagao, ao lazer, a
cultura, a profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

02.07 — Manutencéo das atividades
do Fundo Social de Solidariedade

Desenvolvimento de projetos, acbes e campanhas que visem 0
bem estar social.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

03.01 — Aquisi¢cdo de equipamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente e outros para 0s
setores que necessitarem.

03.02 - Elaboragéo e implanta¢ao
de legislagao pertinente ao
perimetro urbano.

Disciplinar o uso e a ocupac¢do do solo urbano e ordenar o
pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e garantir
0 bem-estar de seus habitantes.

03.03 — Capacitagao profissional ao
servidor publico municipal

Proporcionar aos servidores publico, oportunidades de ampliar
seus conhecimentos para prestagdo de melhores servigos a

populacio.

04. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.01 — Aquisicdo de equipamentos
e material permanente

Adquirir equipamentos, material permanente e outros para os
setores que necessitarem.

04.02 Campanha
arrecadacao de tributos

para

Promover o incremento da arrecadagéo através de publicidade
e/ou distribuicio de prémios.

04.03 — Revisdo e atualizagdo do
Cadastro Mobiliario.

Promover a modemizagéo e atualizagdo do Cadastro Mobiliario
e Planta Genérica de Valores, ajustando-os aos movimentos de
valorizacdo do mercado mobiliario.
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04.04 — Manter o funcionamento e
desenvolvimento do Banco do Povo
Paulista e Projeto PRO-LAR

Possibilitar e incentivar o desenvolvimento do projeto, visando a
concessdo de créditos a micro empreendimentos do setor
formal e informal, instalados no municipio, reforma e ampliagcéo
de residéncias.

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

05.01 —Aquisicdo de equipamentos
€ material permanente.

Adquirir equipamentos, material permanente, veiculos e outros
para os setores que necessitarem.

05.02 — Manter e desenvolver a
assisténcia integral a crianga de O a
6 anos

-Manter a creche e pre-escola municipal
-Construgéo de 01 sala de aula na EMEI
-Construcio de quadra coberta na EMEI

05.03 - Ensino Fundamental 1.2 a
4.2 Série

-Manter o funcionamento e o desenvolvimento das atividades
do ensino municipalizado.

-Distribuicdo de material escolar e didatico

-Construgdo de mais duas salas na EMEF

-Construcdo de Quadra Coberta na EMEF

05.04 —Assisténcia aos educandos

Dar apoio aos alunos do Ensino Fundamental ou de classes
para excepcionais, com tratamento médico e odontolégico,
transporte, alimentagdo, material didatico, vestuario e
assisténcia social.

05.05 — Realizacdo de excursoes
culturais e educacionais periddicas
com os alunos da rede publica.

Possibilitar as criangas e adolescentes, de todas as classes
sociais, maior acesso a cultura, lazer e ao desenvolvimento
educacional e social, através da organizagdo planejada de
excursbes a museus, laboratérios cientificos, universidades,
empresas de grande porte, cidades histéricas, oOrgaos da
administragdo publica, etc.,, colaborando assim para a
revelacdo das vocacdes e potencialidades de cada um.

05.06 — Transporte de alunos do
Municipio para outras localidades.

Oferecer condigbes para que o0s alunos residentes no
municipio, possam frequentar cursos do ensino superior e
profissionalizante em outras localidades.

05.07 — Transporte de alunos no
Municipio.

Oferecer meios de fransporte aos alunos do ensino
fundamental.

05.08 — Cursos de aprendizagem

Instalacédo de cursos profissionalizantes.

05.09 — Merenda Escolar.

Fomecimento de merenda escolar para alunos do ensino
infantil, fundamental e outros.

05.10 Desenvolvimento de
Programas Sociais e Bolsa Escola,
em convénio com o Governo
Federal.

Melhoria do atendimento da comunidade mais carente do
municipio.

05.11 — Programa de Erradicagéo
do Analfabetismo.

Implantar os servicos necessarios & erradicagcdo total do
analfabetismo.

05.12 — Convénios com Unido/
Estado.

Possibilitar meios de melhores servigos pré6 Educagéo e
Cultura.

05.13 — Ensino Médio.

Manutengdo do ensino médio, bem como dar apoio no
transporte, merenda, material didatico e outros, proporcionando
o desenvolvimento educacional, social e cultural aos estudantes
do 2.° grau.
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06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

06.01 — Aquisicao de equipamentos
€ material permanente.

Adquirir equipamentos, materiais permanentes e outros para os
setores que necessitarem.

06.02 — Construgdo da cobertura
da arquibancada do Estadio
Municipal “Min. Ricardo Couto”

Dotar a arquibancada do estadio de cobertura propria,
oferecendo aos esportistas maior conforto.

06.04 - Construgdo, reforma e
adaptacdo dos campos de bochas,
malha e campo de futebol suico.

Dotar as areas da zona urbana de equipamentos de lazer e
esportes.

06.05 - Construgdo de sauna na
area do conjunto esportivo.

Dotar o Centro Esportivo Municipal de equipamentos essenciais
a saude e ao lazer.

06.07 — Aquisicdo de material
esportivo

Oferecer condigdes para os setores de educacao fisica e
desportos desenvolverem os programas Escola, Comunidade e
outros.

06.08 — Manutencdo do Centro
Esportivo Municipal.

Manter as unidades esportivas e recreativas em condigcbes de
uso da comunidade em geral.

06.08 - Desapropriacao

Adquirir gleba para implantacéo de area de Iazer

e A, !‘\ o~ o~ M&",‘w $03 o pon Y e H
06 10 - Construcao de Pogo Semi-

—\FTEBE ano

Para melhor atender  as necessidades do Centro Esporiivo

Municipal.

07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01 — Aquisigao de equipamentos
€ material permanente.

Adquirir equipamentos, material permanente, veiculos e outros
para 0s servigos de saude.

07.02 Manutengéo e
aperfeicoamento do Programa da
Saude da Familia-PSF

Manter e proporcionar melhor atendimento médico na Unidade
de Saude.

07.03 Manutencéo e
aperfeicoamento do PACS -
Programa Agente Comunitario da
Saude

Proporcionar atendimento as familias com levantamento e
informagdes para alimentagio do banco de dados (cadastro)

07.04 - Manutencao e
aperfeicoamento do  Programa
Saude Bucal.

Oferecer adequada assisténcia dentaria preventiva e curativa a
populagéo.

07.05 - Fiscalizacdo e inspegao
sanitaria.

Estruturar o setor de saude com recursos humanos € materiais
para o exercicio da fiscalizac@o e inspe¢éo sanitaria.

07.06 — Treinamento e capacitagéo
do pessoal da saude

Proporcionar aos servidores da saude oportunidades de ampliar
seus conhecimentos, através de cursos, seminarios e outros.

07.07 - Atendimento Integral a
Saude

Aquisicdo de veiculo, tipo Micro 6nibus para transporte de
pacientes aos hospitais e ambulatérios de outras localidades
Construcdo de sala para Secretaria e informatica
Colocacgdo de grade de protegéo na UBS
Celebracio de convénic para agquisicao de
‘ movel

> medico pediatra
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07.08 Manter Programa de
Assisténcia Farmacéutica

Atendimento farmacéutico a populacdo carente, através de
medicacéo basica dos programas da Secretaria de Saude, com
receita do SUS e de acordo com a LOAS.

07.09
Aegypti.

Combate ao Aedes

Combate ao mosquito transmissor da dengue.

07.10 - Atendimento especializado
para deficientes fisicos, sensoriais
ou mentais.

Manter de forma integrada com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, através de encaminhamentos aos
programas de atendimento especializado aos portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, objetivando a integragcéo
a sociedade, propiciando-lhes condigbes de trabalho e
subsisténcia, de acordo com a LOAS.

0711 - Convénios com|Celebragdo de conveénios com as entidades

Unido/Estado govemamentais,visando atendimento da saude da populacéo.

07.12 = Pronto Atendimento Froporcionar melhor atendimento 2 populagéo em periodo
integral re c:m./_n o cusio de transporte.

0713 - Cartdo Cidada Facilitar & modemizar o atendsmﬁf“m ac cidadao.

08. SECRETARIA MUNIC!PAL DE OBRASE SERV!C}OS URBANOS

08.01 — Aquisicdo de equipamentos | Adquirir  equipamentos, material permanente, veiculos,

€ material permanente.

caminhdes e outros para o setor.

08.03 — Desapropriacdo

Adquirir uma area para ampliagéo do Cemitério.

08.04 Construgao,
adaptacdo e manutencado
Cemitério Municipal.

reforma,
do

Instalacdo de rede de energia elétrica e outros servigos
essenciais no cemitério local .

08.05 — Coleta de lixo

Manter e executar a coleta de lixo diretamente, bem como,
adquirir area para destinagdo final dos residuos, através de
valas e aterros sanitarios.

08.06 — Infra-estrutura urbana Construgdo, ampliagdo e melhoramentos de toda infra-estrutura
urbana necessaria no perimetro urbano, tais como:- galerias de
aguas pluviais, guias e sarjetas, iluminagao publica, etc.

08.07 - Pavimentagdo e|Melhorar as condigdes das vias urbanas, através de

recuperacdo de vias urbanas

pavimentacao e recapeamento.

08.08 — Construgdo de Unidades
Habitacionais Populares

Minimizar o déficit habitacional da populacdo mais carente.

08.10 — Construgdo de passeios
publicos e muros

Construir passeios publicos e muros nos iméveis do patriménio
publico municipal.

08.11 — Abertura de vias publicas
urbanas

Abertura de ruas e avenidas no perimetro urbano, de acordo
com o planejamento de desenvolvimento da cidade.

08.13 — Reforma e manutencédo do
Terminal Rodoviario Passageiros

Manter o local em boas condi¢des de uso e funcionamento.

08.15 — Construcdo de Rotatdria e
equipamentos de seguranga viaria

Melhorar a ordenacdo do Transito e reduzir a velocidade,
proporcionando maior seguranga aos motoristas e melhorando
o aspecto urbanistico.

08 .16 - Remodelacao de Avenidas

R%s”‘w’@%%" a Avenida Dr ;

ardinagem e Av. Mariana Martim
;za::a;:f: putlico & transformandc a
lazer para exercicios fisices.
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Recuperacdo do  Lago| Transformacao do Lago Municipal em area de lazer,
8.18 - C Orgéao do | Pavimentacdo da 2.7 faixa da via de acesso a SP-331.
08.12 — Convénio com a Secretaria | luminagdo de aproximadamente 200 metros da via de acesso
de Recursos Hidrices a Ubirajara.

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.01 — Aquisicéo de equipamentos
e material permanente.

Adquirir equipamentos, material permanente, veiculos e outros
necessarios aos servicos da area social.

09.05 Construgdo  e/ou
adaptacdo de prédio para
implantacao de projeto de “Geragéo
de Renda” e outros

Implantagéo de atendimento nos varios seguimentos sociais.

09.06 — “Cesta Basica’

Doagdo de cestas basica a carentes, mediante avaliagéo
socioecondmica e de acordo com a LOAS.

09.07 — Auxilio a Pessoas Fisicas

Doacdo de palmilhas ortopédicas e oculos mediante ao
atendimento SUS, e exames ndo atendidos pelo SUS, de
acordo com a LOAS.

09.08 — Auxilio funeral

Concessdo de auxilio funeral as familias carentes da
comunidade, de acordo com a Lei Orgénica de Assisténcia
Social.

09.09 — Assisténcia Social Geral

Erradicagdo da pobreza, marginalizagdo e reducdo das
desigualdades sociais, nos termos (art. 3° lll e art. 23, X, da
C.F.).

09.10 - Convénios com 6rgaos
publicos e privados.

Celebrar convénios com 6érgdos publicos e privados de
qualquer esfera de govemo, para implantagdo de programas e
/ou projetos nos segmentos sociais.

09.11 Servicos meédicos e
odontolégicos ao servidor publico.

Oferecer melhor assisténcia aos servidores no cuidado a
saude, através de Planos de Saude.

09.12 - Construcéo, reforma e/ou
ampliagdo de casas para familias
carentes, através do programa
federal “Morar Melhor” e outros

Oferecer melhores condicdes de moradia as familias
extremamente carentes do municipio, desde que se enquadrem
dentro das exigéncias estabelecidas pela LOAS.

09.13 — Assisténcia Comunitaria

Construgédo da “Casa de Brinquedos”, visando a construgéo de
conhecimentos através de jogos, bem como servir de area de

lazer, visando o desenvolvimento do raciocinio de cada
crianca.

0914 — Construghe do | Amparo

idoso

10. SERVICOS DE ESTRADAS DE RODAGEM MUNICIPAL

10.01 — Aquisi¢do de equipamentos | Adquirir  equipamentos, material permanente, veiculos,

e material permanente.

maquinarios e outros.

10.02 - Manutencgao e|Manter a conservagdo das estradas municipais para evitar a
melhoramentos das  estradas |interrupgdo do trafego de veiculos, propiciando condigbes aos
municipais. agricultores o escoamento da produgéo agricola.
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10.03 - Parceria com o Estado
para melhoramentos das vias de
acesso

Manutencdo, melhoramentos e conservagdo das vias de
acesso do municipio.

11. SERVICO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.01 — Aquisicdo de equipamentos
e material permanente.

Adquirir equipamentos, material permanente e maquinarios e
outros para o setor.

11.02 - Incentivo a formagéao de
cooperativas e microempresas com
associacdes Agroindustriais

Dar aos produtores agropecudrios do municipio melhores
condig¢des de produzir e comercializar seus produtos.

11.03 Desenvolvimento do
projeto de assentamento rural
(Banco da Terra)

Assentamento de familias de baixa renda, através de projetos
especificos.

11.05 — Instalacdo e manutencao
de hortas comunitarias

implantar hortas comunitarias onde houver area disponivel e
interesse da populagdo, colaboragdo de forma eficaz para
baratear o custo da alimentacé&o.

11.07
Desenvolvimento
Municipalizacdo da Agricultura.

Manutengao e
da

Objetiva a integragdo dos servicos de assisténcia técnica,
extensdo rural e orientagdo dos agronegocios e das demais
acbes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria.

11.08 — Convénios com o Estado
e/ou Unido, através dos projetos e
programas do SEIAA, FEHIDRO,
VIVALEITE e outros.

Celebragdo de convénios e termos aditivos, visando a
manutengdo e desenvolvimento dos projetos e programas
existentes e 0s que vierem a ser implantados.

11.09 — Assisténcia Teécnica e
Agricola

Reforma estrutural no prédio da Casa da Agricultura de
Alvinlandia.

Alvinléndia, 28 de Junho de 2004.
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