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LEI COMPLEMENTAR N° 072/11

“Dispoe sobre a estrutura administrativa da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVINLANDIA, Estado de Sao Paulo, cria o
plano de carreira e da outras providéncias.”

ELIZEU JESUS ELEOTERIO, Prefeito Municipal de Alvinlandia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1

Dos Objetivos

Artigo 1° - A organizacio dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de
Alvinlandia sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Artigo 2° - O Municipio de Alvinlandia, unidade territorial com autonomia
politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicio do Estado de Sao Paulo e pela Lei Organica
Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente,
assegurar a populacio condic¢oes indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso
e bem estar e especificamente assegurar:

I - a prestacao de servicos destinados a propiciar condicoes de bem estar e
de interesse da populacao, diretamente ou sob a forma de concessao;

II - o incentivo as atividades econdémicas geradoras de trabalho e renda,
mediante investimentos publicos necessarios a criacao de condicoes de infra-estrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades econéomicas do Municipio;

III - a manutencio, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacio, em especial a de ensino fundamental e a educag¢éo em
todos os niveis;

IV - a prestacao dos servigos de atendimento a saude da populagao, com a
cooperacao técnica e financeira da Uniao e do Estado;

V - o desenvolvimento de acoes de combate as causas de pobreza e de fatores
de marginalizacao promovendo a integralizacido social da populacdo de baixo poder
aquisitivo;

VI - desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgao de
unidades habitacionais e melhoria das condi¢oes de moradia da populacao;

VII — a adocdo do planejamento participativo, como método de i

racionalidade das acoes da administragao municipal;
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VIII - a implantacao e manutencao de programas e agoes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianca, do adolescente e do idoso;

IX - a protecao as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

X — a exploracao racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor
custo ecologico, assegurando a protecao do meio ambiente e combate a poluicao em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperacao das areas degradadas;

XI - o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso a cultura e a
preservacao do patriménio histoérico.

Artigo 3° - A Prefeitura Municipal de Alvinlandia tera por misséo
administrar com organizacido, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade,
visando proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populacao com igualdade e
dignidade.

CAPITULO II

Dos Principios Fundamentais

Artigo 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdao aos
seguintes principios fundamentais:

I — Planejamento;

II — Organizacao;

III - Coordenacao;

IV — Delegacao de competéncia;
V - Controle.

Paragrafo 1° - O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e
instrumento de integracao e racionalizacao de suas acgoes.

Paragrafo 2° - O objetivo social da organizacdo é melhorar as condicoes de
trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das acoes de governo com o maximo de
eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

Paragrafo 3° - As atividades da Administracio Municipal, assim como a
elaboracio e execucdo de planos e programas de governo serao objetos de permanente
coordenacao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

Paragrafo 4° - A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade
executiva dos atos e fatos administrativos. ‘
Paragrafo 5° - O controle compreendera, principalmente:
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I -0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisao da execucao dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais;

Il - a fiscalizacao da regularidade da aplicacao dos recursos financeiros e da
guarda do patriménio municipal.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO BASICA

Artigo 5° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Alvinlandia, Estado de Sao Paulo, sera regida pelas normas constantes desta Lei e sera
composta dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao chefe do Poder Executivo:

I - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselhos Municipais.
II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

a) Junta do Servico Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastro.

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Chefia de Gabinete;
IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Diretoria Municipal de Educacao;

bj) Secretaria Municipal de Saude;

) Secretaria Municipal de Promocao Social;

d) Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos;

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
f) Secretaria Municipal de Apoio Institucional;
g) Assessor Juridico da Secretaria da Educacao;

h) Secretaria Municipal de Apoio Institucional.
V - 6RGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Cultura;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo; - _
e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal da Agricultura;

g) Gerencia Municipal de Industria e Comércio.
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CAPITULO I1

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Artigo 6° - Os Orgaos de Assessoramento terdo as seguintes subdivisdes:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) - CHEFIA DE GABINETE
1) Departamento de Divulgacao de Atos Oficiais;
2) Departamento de Apoio as Atividades Civicas.

Artigo 7° - Os Orgdos de Administraciao Especifica e de Administracio Geral
terao as seguintes subdivisoes:

1I - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

a) DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1) Departamento de Apoio ao Ensino;

2) Departamento de Sistema de Informacédo Educacional;
3) Departamento da Cozinha Piloto;

4) Departamento de Biblioteca.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- 1) Departamento da Saude

- Divisao de Humanizacao e Acolhimento.

- Divisao de Cuidados Assistenciais.

- Divisao de Apoio Logistico Administrativo
- Setor de Servicos Operacionais.
- Setor de Faturamento.

2) Departamento de Satde Bucal

- Divisao de Odontologia.

- Divisao de Laboratorio.

- Divisao de Manutencao de Equipamentos.

3) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Controle Epidemiologico.

4) Departamento do Centro de Saude
- Divisao de Faturamento.
- Divisao de Avaliacao, Controle e Auditoria.
- Divisdo de Apoio Logistico
- Setor de Fazenda e Administracao.
- Setor de Agendamento e Regulacao.
5) Departamento do PSF.
6) Departamento da Saude da Familia; .
7) Departamento de Apoio aos Portadores NecessidadeS Especial.
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c) SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL:

1) Departamento de Projetos Sociais;

2) Departamento do CRASS;

3) Departamento de Convivéncia ao Idoso;

4) Departamento de Apoio Portadores Necessidades Especiais
5) Departamento de Apoio a Infancia;

6) Departamento de Apoio a Juventude;

7) Departamento de Cidadania;

8) Departamento do Centro Comunitario.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
URBANOS

—

1) Departamento de Cemitério;

2) Departamento de Transito.

3) Departamento de Parques e Jardins

4) Departamento de Limpeza Publica;

5) Departamento de Projetos Rurais;

6) Departamento de Obras Publicas. .

7) Departamento de Projeto de Recuperaciao de Pontes;

8) Departamento de manutencao de estradas rurais
municipais;

9) Departamento de Planejamento de Obras Rurais.

e¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

1) Departamento de Projetos Urbanos;

2) Departamento de Manutencao de Prédios Publicos;
3) Departamento de Fiscalizacdo Ocupacao Urbana;
4) Departamento de Planejamento Urbano.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL
1) Departamento de Apoio Institucional

g) ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1) Departamento de Almoxarifado;

2) Departamento de Recursos Humanos;

3) Departamento de Arquivo Ativo e Inativo;

4) Departamento de Atos Oficiais;

5) Departamento de Servicos Gerais;

6) Departamento de Informatica;

7) Departamento de Elaboracgao Projeto de Lei.
Departamento de Patrimonio;
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9) Departamento de Compras;

10) Departamento de Manutencao Veiculos Oficiais;

11) Departamento de distribuicao frota municipal;

12) Divisao de regulamentacao documentacao veiculos oficiais.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

1 — Departamento de Contabilidade;
2 - Departamento Financeiro;
- Divisao de Pagamentos.
- Divisao da Receita.
3- Departamento de Orcamento e Emprenho.
4- Departamento Tributario;
5- Departamento Fiscal.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
1) Departamento de Cultura;

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

1) Departamento de Lazer.

2) Departamento de Esporte Amador;

3) Departamento de Protecao aos Espacos Esportivos.
4) Departamento de Turismo.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1) Departamento de Prevencao ao Meio Ambiente;
2) Departamento de Viveiro, Mudas e Estufa;

3) Departamento de Horta Municipal;
4) Departamento de Agricultura;

5) Departamento de Abastecimento;
6) Departamento de Pecuaria.

e) SECRETARIA MUNICIPAL DA AGICULTURA

1) Departamento de Agricultura
2) Departamento de Agropecuaria

f) GERENCIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

1) Departamento de Desenvolvimento Comercial € Industrial;
2) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;
3) Departamento do Banco do Povo.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I {
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DOS ORGAOS COLEGIADOS

. Artigo 8° - A composiciao e finalidades dos Conselhos Municipais estao
estabelecidas em suas legislacdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento
proéprio.

SECAO II
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

SUBSECAO I

Da Junta do Servico Militar

Artigo 9° - A Junta do Servico Militar € o orgao representativo da unidade
do Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao Servigo
militar.

Paragrafo anico. A Junta do Servico Militar rege-se por legislacao especifica
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu
quadro de pessoal efetivo, para sua execucio e controle.

SUBSECAO II

Da Unidade Municipal de Cadastro

Artigo 10 - A Unidade Municipal de Cadastro ¢ o orgao que presta
assisténcia aos contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Pardgrafo anico. A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacao
especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um
servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua execugao e controle.

SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Artigo 11 - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os outros Poderes, municipes, orgaos e entidades publicas ou

privadas e associacoes de classe;
II — atender ou fazer atender as pessoas que procur

administracao
municipal;
I1I - recepcionar os visitantes;
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IV - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as
providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V - organizar conferéncias e debates;

VI - colaborar nas atividades de rela¢des publicas do municipio;

VII - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIII — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX — orientar as associacoes e entidades representativas da sociedade;

X - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicbes e os objetivos e
necessidades da administragao municipal;

X1 - fazer publicar pelos meios de comunicagao os atos oficiais do Poder

Executivo;

XII - divulgar as atividades do Poder Executivo;

XIII - organizar entrevistas;

XIV - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do
Municipio;

XV - organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de
interesse do Municipio;

XVI - organizar o cerimonial do Prefeito;

XVII — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das macros areas;
administrativas, recursos humanos, financeira, contabil, planejamento, educacao, saude,
assisténcia social, obras e servicos publicos, desenvolvimento econoémico € meio ambiente,
em consonancias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, bem como assessorar o Prefeito no ambito de sua competéncia.

Parigrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito sera composta por:
I - 01 (um) Chefe de Gabinete de livre nomeacéao do Executivo..

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS JU RiDICOS

Artigo 12 - Compete a Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos:

I- Analisar os Projetos de Lei, antes do enviou ao Legislativo, propondo as
correcdes necessarias, para o atendimento da legislacao em vigor;

II- Analisar os Processos Judiciais de natureza pessoal e administrativa,
referente aos membros da Administracao Municipal;

[lI- Colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal, nos processos pendentes

e na liberacao de certidoes e outros atos juridicos correlatos;
Iv- Acompanhar o Chefe do Executivo aos orgaos judiciais, para tratar dos
assuntos referentes a municipalidade;

V- Emitir parecer e acompanhar os processos a ele encaminhado, pelo Chefe do
Executivo;
VI- Executar outras funcdes correlatas a funcao advocaticia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal para Assuntos~Juridicos sera
composta por:
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I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacgao do Chefe do Executivo.

DA PROCURADORIA JURIIDICA MUNICIPAL

Artigo 13 - Compete a Procuradoria Juridica Municipal:

I - representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do

Municipio;

II - efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais;

III - emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - emitir pareceres nos processos de licitacoes, inclusive nos eventuais
recursos interpostos por terceiros;

V - assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacao, aquisi¢cao €
alienacédo de bens iméveis e nos contratos em geral;

VI - participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a
orientacao juridica conveniente;

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas
pelos diferentes érgaos da administracio municipal, emitindo parecer a respeito, quando

for o caso;
VIII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a

legislacao federal e estadual de interesse do municipio;
IX - assessorar o Prefeito € os Secretarios Municipais em quaisquer outras

matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica Municipal sera composta por:
I - 01 (um) Procurador Juridico Municipal aprovado em concurso publico.

SECAO 111

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSECAO 1

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Artigo 14 - A Diretoria Municipal de Educacio compete o planejamento,
tratar de assuntos relacionados com a Educacao do Municipio e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Diretoria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Diretoria Municipal e ao atendimento as solicitagoes do
Gabinete do Prefeito;

III - promover a manutencio dos estabelecimentos de ensjno, bem como
exercer sua coordenacio e controle, proporcionando-lhes os reprsos técnicos,
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pedagogicos e administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles
desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orientacao necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e
alimentacao;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede
municipal de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislacao escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacao de longa, média e curta
duracao, em consonancia com as normas e critérios do planejamento Nacional de
educacao ¢ dos planos estaduais;

VII - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica
de acdo na prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacao dos
recursos publicos destinados a educacao;

VIII - realizar anualmente, o levantamento da populacao em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IX - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a
freqiiéncia dos alunos a escola;

X - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando dispersao de recursos financeiros;

X1 - manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade
demografica e de dificil acesso, criando meios adequados para a radicacao de professores
na area rural e oferecendo-lhes as necessarias condicoes de trabalho;

XII - desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando
aperfeicoar o professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a qualidade do ensino;

XIII - promover a orientacao educacional através de aconselhamento
vocacional, em cooperaciao com os professores, a familia e a comunidade;

XIV — combater a evasiao e todas as formas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores
municipais sem a formacéo prescrita na legislacio especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacao exigida;

XXVI - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Parigrafo Unico. A Diretoria Municipal de Educacao sera composta por:
I- 01 (um) Diretor (a) de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 15 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e ObJCtIVOS

da Administracao;
II - organizar e manter atualizados os arquivos de informac6€s necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal € ao atendimepfo as solicitacoes

do Gabinete do Prefeito;
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III - promover as atividades de assisténcia médica - odontologica -
hospitalar aos municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores
municipais, nao assegurados por instituicoes de previdéncia social;

IV - prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar
assisténcia médica e paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepcao
psicossomaticas;

V — proceder as acgdes higiénico-sanitarias de melhoria e manutencao do
meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢coes que possam nele
interferir, exercendo especialmente, as atribuicoes de policia sanitaria, executando as
atividades de inspecao e fiscalizacao, de acordo com a legislacao federal, estadual e
municipal vigente;

VI - promover o levantamento dos problemas de satude da populacao do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VII - manter estreita coordenacdo com os orgaos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria no Municipio; '

VIII - executar programas de assisténcia médica-odontologica a escolares;

IX - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos
de satade fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes ou nao
dispuser de estrutura necessaria para os procedimentos;

X — promover junto a populacao local, campanhas preventivas de educacao
sanitaria;

XI — promover a vacinacdo em massa da populacio local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;

XIII - administrar o Centro de Saude Municipal, proporcionando-lhe os
meios necessarios ao perfeito atendimento as necessidades da populagao;

XIV - promover as atividades de assisténcia médica nas residéncias dos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais, nao
assegurados por instituicoes de previdéncia social;

XV - prestar assisténcia médica nas residéncias dos pacientes portadores
de moléstias de concepcao psicossomaticas;

XVI - proceder as acoes higiénico-sanitarias de melhoria e manutengao do
meio ambiente onde se encontra o paciente, bem como, controle sobre todas as
modalidades de a¢coes que possam nele interferir;

XVII — promover o levantamento dos problemas de saide da populagédo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia, em parceria
com a Secretaria Municipal da Promocao Social;

XVIII - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos
de satide fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes ou nao
dispuser de estrutura necessaria para os procedimentos, quando das visitas em suas
residéncias programadas e diagnosticar a nao melhoria do paciente;

XIX - promover junto a populacao atendida domiciliarmente, campanhas
preventivas de educacao sanitaria; .

XX — promover a vacinacao dos pacientes quando das visitasa domicilio,
quando houver campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
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XXI - dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios
destinados a saude da familia;

XXII - manter o cadastro de todas as pessoas portadoras de necessidades
especiais residente no municipio;

XXIII - trabalhar em conjunto com a Secretaria da Promocao Social para
melhorar o atendimento dos portadores de necessidades especiais;

XXIV - desenvolver atividades de aprendizado em conjunto com a
Secretaria Municipal da Educagéo, buscando a preservacao da dignidade e cidadania dos
mesmos;

XXV — propor ao Chefe do Executivo a assinatura de contratos e convénios
com outros entes da esfera Federal e Estadual, bem como com a iniciativa privada,
buscando recursos e materiais necessarios para o melhor atendimento dos portadores de
necessidades especiais;

XXVI — desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria Municipal da
Promocio Social, para a inclusao dos portadores de necessidades especiais;

XXVII — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude sera composta por:
I - 01 (um) Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO IIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Artigo 16 - Compete a Secretaria Municipal de Promocao Social:

I - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios
destinados a Promocao e Assisténcia Social;

II - promover o levantamento da forca de trabalho do municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem
como em outras instituigdes publicas e particulares;

Il - estimular a ado¢io de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local;

VI - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda
individual, orientando-os e dando a solucao cabivel;

V - conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras
emergéncias, quando assim for devidamente comprovado;

VI - promover a realizacio de curso0s de preparaciao ou especializacao de
mao-de-obra necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

VII — promover a realizacao de cursos profissionalizantes e de artesanato,
com objetivo de melhorar a renda das familias de baixo poder aquisitivo;

VIII — levantar problemas legados as condicoes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitacao popular; '

IX — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragao dos
orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

X - pronunciar-se sobre as solicitagoes de entidades assistenciais do
municipio, relativas a subvengoes ou auxilios, controlando sua aplicagc¢ao, quando
concedidos;
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XI - dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboracao de érgaos e entidades
que cuidam especificamente do problema;

XII - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de
organizacao comunitaria para atuar no campo de promocao social;

XIII - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente
ao desenvolvimento dos jovens do municipio;

XIV - promover com regularidade, a execucdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populacio, especialmente os jovens, em conjunto com a
Geréncia de Cultura, Esporte e Turismo;

XV - proporcionar ao esportista na sua infancia e aos jovens a orientac¢ao
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material
esportivo para a pratica da modalidade orientada;

XVI - promover a manutencao dos locais de lazer, bem como exercer sua
coordenaciao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos
indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas em conjunto com a
Geréncia Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

XVII - proporcionar a crianca, adolescente e jovem orientacao necessaria
para o desenvolvimento do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal, em parceria com a Geréncia Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo;

XVIII - a promocao de apoio as praticas recreativas/lazer da comunidade,
através da organizacao de certames em conjunto com a Geréncia Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo;

XIX - promover a consciéncia das criancas e jovens dos maleficios que
acarretam a discriminacao social no seio da comunidade;

XX - despertar nas criangas e jovens a necessidade da pratica de
cooperagao social aos mais necessitados.

XXI - orientar as criancas e jovens na conscientizacao da nao violéncia
urbana e familiar.

XXII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Promocao Social sera composta

per I - 01 (um) Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo
SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
Artigo 17 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigcos
Urbanos:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as nece351dades e objetivos

da Administracao;
II - organizar e manter atualizado sistema de informacgeS necessarias ao

cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacoes do

Gabinete do Prefeito; y
III - em parceria com as Secretaria e Geréncias icipais, estabelecer o

cronograma de verificacao do atendimento das necessidades urbanas do municipio, n
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tocante ao desenvolvimento de obras, recuperacdo paisagistica e¢ de conservaciao e
ocupacao do solo urbano;

IV — construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais,
bem como providenciar a manutencao em boas condi¢cdes dos imoveis particulares em uso
pelo Municipio;

V - promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras
e servicos a cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras
e edificacoes publicas e particulares;

VI - construir, as obras necessarias solicitadas pela Diretoria Municipal de
Servicos Urbanos no cemitérios e areas verdes, bem como projetar os locais de
arborizacao de vias e logradouros publicos;

VII - construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias
urbanas, solicitadas pela Diretoria Municipal de Estradas Municipais;

VIII - construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservacao do meio ambiente, em conformidade com
a Diretoria de Servicos Urbanos e Secretaria do Meio Ambiente;

IX - executar atividades referentes a limpeza dos locais onde as obras
foram realizadas;

X - proceder a coordenacdo, a supervisio e a fiscalizagdo dos servigos de
mercados, feiras livres e matadouro municipal, em parceria com a Secretaria de
Planejamento Urbano;

XI - auxiliar a Secretaria de Planejamento Urbano na analise, aprovagao e
licenciamento de projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias
necessarias para a concessao de “habite-se”;

XII — administrar o uso e promover a conserva¢io e manutencao da frota
utilizada pela Diretoria;

XIII - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio, em parceria com a Secretaria de Planejamento Urbano;

XIV — exercer a seguranca e a vigilancia dos préprios municipais;

XV - Fiscalizar, conservar € manter o cemitério Municipal em parceria com
a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

XVI — Executar outras atividades inerentes a sua pasta e/ou solicitada pelo
Chefe do Executivo.

XIV - planejar, controlar e solicitar a Secretaria de Planejamento Urbano
as operacbes de movimentacdo dos veiculos da Prefeitura para melhor atender as
necessidades coletivas e emergenciais da zona rural;

XV — planejar em conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano ¢ o
Chefe do Executivo, as realizacoes de obras rurais visando o escoamento da produgao ¢ a
seguranca dos moradores;

XVI - informar a Secretaria de Planejamento Urbano os cuidados com os
trechos prejudicados por intempéries para o transporte de alunos e demais servicos que
necessitem do percurso prejudicado temporariamente;

XVII - planejar com a Secretaria de Planejamento Urbano e Chefe do
Executivo a manutencdo das pontes rurais € da conservacao das estradas com a
utilizacio de novas tecnologias para esta finalidade;

XVIII - solicitar a Secretaria de Planejamento Urbano as informacoes
necessarias para que a municipalidade possa ser atendida na area rurak€om o apoio das
Secretarias Estaduais e/ou orgaos federais;
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XIX - propor a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, propostas
necessarias para a recuperacao, conservacao dos trechos de estradas rurais;
XX — assessor o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Pariagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos
Urbanos sera composta por:
I - 01 (um) Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Artigo 18 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

I - organizar e manter atualizado sistema de informacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagoes do
Gabinete do Prefeito;

III - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao
desenvolvimento urbano do municipio;

IV - levantar junto a municipalidade as necessidades apontadas por seus
representantes nas Associacoes de Bairro, visando a proposta de recuperacao, execucao
de obras e demais atividades de melhoria dos bairros do municipio;

V - criar um cadastro das necessidades dos moradores para as
informacoes necessarias em termos de priorizacao e atendimento quando da elaboracao
do orcamento municipal;

VI - elaborar e executar projetos de abertura, ampliacdo, implantacao de
infra-estrutura, de obras publicas, solicitar as desapropriacoes necessarias para a
realizacao das obras e realizar a pavimentacao de vias e logradouros publicos, assim como
a conservacio destes;

VII - efetuar o licenciamento e a fiscalizacio do cumprimento das
disposicoes referentes ao parcelamento e ao uso do solo;
VIII - Planejar a prestacao de servicos de limpeza, iluminacao,

conservacao de proprios municipais, das estradas vicinais, dos logradouros publicos em
consonancia com as Diretorias de Obras, Estada Municipais e Secretaria Municipal do
Meio Ambiente;

XIX - promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do
Ensino Fundamental da rede publica e particular de ensino, sobre normas e leis do
Transito a pedido da Secretaria da Educacao e da Secretaria Municipal de Promocao
Social;

XX - propor ao Chefe do Executivo convénio com as esferas estaduais e
federais disponiveis, para a conservacao, asfaltamento e recuperacao das estradas
municipais; ‘

XXI — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamegto Urbano sera
composta por:

tivo.

I - 01 (um) Secretario de livre nomeacgao do Chefe do Ex
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SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL
Artigo 19 - Compete a Secretaria Municipal de Apoio Institucional:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacées do
Gabinete do Prefeito;

Il - verificar as necessidades locais e procurar novas fontes de recursos
em outras esferas para a viabilidade das ac¢oes de governo;

IV - manter contato com as outras esferas de governo para buscar novos
convénios de interesse e, apresentar aos Secretarios Municipais envolvidos com os
recursos que poderao ser repassados;

V - representar o Chefe do Executivo em reunides, participagbes de
comemoragoes € outras atividades em que o Prefeito nao possa comparecer;

VI - acompanhar as Secretaria Municipais verificando as suas
necessidades emergentes para orientar o Chefe do Executivo nos pedidos aos Governos,
Estadual e Federal;

VII - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos pertinentes ao
relacionamento com outras esferas de governo e com os representantes da comunidade
local;

VIII — cuidar com as outras Secretarias Municipais do atendimento a
comunidade e as autoridades que visitam o municipio;

IX - em conjuntos com as Secretarias Municipais, elaborar os projetos
solicitados pelo Chefe do Poder Executivo;

X - intermediar o relacionamento do Prefeito com o Legislativo, buscando
oferecer as informacoes levantadas pelos Edis sobre os projetos, atividades e prestacdo de
contas.

XI — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Apoio Institucional sera
composta por:
I - 01 (um) Secretario de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO VI

DA ASSESSORIA JURIDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 20 - Compete a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Educacao:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, contro e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicoes os objetivos e
necessidades da administracao municipal na area da educacao;
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II - assessorar o Prefeito € o Secretario Municipal de Educagido em
quaisquer outras matérias de sua competéncia;

Il - emitir parecer juridico sobre os assuntos da area da educacao
municipal a pedido da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — assessorar o Diretor da Escola Municipal e os professores no tocante

aos assuntos juridicos na area da educacao;
V - Colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal nos processos

referentes a area educacional;
VI — Executar outras funcées correlatas a funcao advocaticia.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de

Educacao sera composta por:
I - 01 (um) Assessor de livre nomeacéo do Chefe do Executivo.

SECAO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Administracao, compete tratar de
todos os assuntos de ordem administrativa e especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes € os objetivos e
necessidades da administracao municipal;

Il - exercer as atividades inerentes a administracdo geral dos recursos
humanos lotados no servigo publico municipal;

Il - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura Municipal em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo
municipio;

V - executar as atividades de aquisicao, padronizacao, guarda, distribui¢ao
e controle de todo material de consumo utilizado pelos érgaos da administracao;

VI — executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo
o encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramitagao;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de informac¢des necessarias
ao cumprimento das atividades da Secretaria Municipal € dos demais o0rgaos da
administracao;

VIII - estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura;

IX — executar as atividades inerentes a limpeza, conservacao e manutengao
dos prédios do municipio; '

X - executar as atividades administrativas necessarias a utilizag
conservacao dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

XI - executar as atividades de prevencao de acidentes de trab

XII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XIII - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito
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XIV - Atualizar o controle de assentamento individual dos funcionarios da
Prefeitura Municipal;

XV - Providenciar a folhna de pagamento mensal, ouvido a Secretaria de
Administracao e Financas;

XVl - Providenciar a elaboracao do calculo dos recolhimentos
previdenciarios;

XVI - Efetuar a escala de férias dos funcionarios municipais, observado os
interesses publicos e, ouvir a Secretaria Municipal de Gestao a respeito;

XVII - Elaborar os atestados, certiddes e comprovantes, a pedido dos
interessados, mediante requerimentos devidamente protocolados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Fazenda.

XVIII - Atualizar os calculos relativos aos direitos e vantagens pecuniarias
dos funcionarios municipais, levando-os ao conhecimento da Secretaria da Fazenda;

XIX - Providenciar os estudos e os calculos dos percentuais da folha,
perante a receita publica municipal, de conformidade como que dispoe a Lei de
Responsabilidade Fiscal; '

XX - Elaborar relatério de provisionamento do 13° salario;

XXI - Elaborar relatério de previsao das férias;

XXII - Pesquisas junto as outras Secretarias e Geréncias Municipais o tipo
de treinamento necessario para o perfeito funcionamento das atividades publicas
municipais, especificamente na treinamento, assessoramento, orienta¢do € apoio aos
usuarios da rede fisica, sistemas, programas e softwares;

XXIII - Requisitar os material necessario para o bom funcionamento da
Secretaria e, implantar e coordenar o sistema de seguranca e acesso aos dados e banco de
dados, bem como, fornecer precisas especificacbes e esclarecimentos na aquisicao de
bens e servicos e suporte técnico para a conferéncia e inspecido no recebimento dos
mesmos.

XXIV - Cuidar para que a qualidade no atendimento dos servicos, sejam
uma constante nos seus atos administrativos e, compor e compilar dados estatisticos do
uso da rede de microcomputadores, analisar seu comportamento € propor correcoes,
ampliacoes e demais melhorias de desempenho aos usuarios e a comunidade;

XXV - Exercer as atividades de recrutamento, selecao, treinamento e
avaliacio dos servidores municipais, bem como as implementacoes referentes ao
enquadramento, ascensao e progressao funcional;

XXVI - Realizar outras tarefas correlatas a area de Pessoal;

XXVII - A realizacio das atividades relacionadas a avaliacdao de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promocoes e progressées e dos planos de
lotacao do funcionalismo;

XXVIII - Planejar e controlar as operagdes de movimentacao dos veiculos
da Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;

XXIX - Controlar a frota no tocante a revisdbes, manutencio e substituicao
de pecas e agendamento de servicos;

XXX - Manter a frota sempre em condigées de uso, com seguranca ¢ bem
estar aos usuarios, sempre em conjunto com a Geréncia Municipal de Logistica; .

XXXI - Elaborar relatérios, em parceria com a Geréncia Municipal de
Logistica, de utilizacao da frota, verificar as ocorréncias e procurar sana-las com idado
e respeito ao patriménio publico municipal; ‘

XXXII - Analisar diariamente as ocorréncias para saber se mesmas se
repetem, para reportar ao Chefe do Executivo as medidas disciplinares aosyénvolvidos;
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XXXIII - Propor a substituiciao e a compra de novos veiculos para atender a
demanda, depois de ouvir a Geréncia Municipal de Logistica;

XXXIV - Solicitar ao Departamento de Patriménio e Compras as reposi¢oes
necessarias para a manutencao da frota municipal, com base na requisicao apresentada
pela Geréncia Municipal de Logistica;

XXXV - Informar a Secretaria Municipal de Gestao os veiculos considerados
sucatas, para as providéncias legais de venda das mesmas.

XXXVI - Coordenar todas as atividades de informacao de dados, projetos,
or¢camentos, cronogramas de realizacao, fontes de recursos para a realizacao de obras em
parceria com o Estado e¢/ou Uniao;

XXXVII - Manter em seus arquivos, toda a documentaciao necessaria para a
prestacdao de contas dos convénios firmados pelo Municipio com as outras esferas
governamentais, cobrando as Secretaria e Geréncias Municipais envolvidas com recursos
provenientes de convénios firmados pelo Municipio;

XXXVIII - Comunicar o Chefe do Executivo todos os novos programas de
financiamento, parceria e o recurso a fundo perdido para as areas ditas prioritarias pelos
orgaos concessores €, assessorar as Secretarias e Geréncias Municipais no tocante a
utilizacao dos recursos provenientes dos convénios firmados pelo municipio;

Paragrafo 1° - No tocante a area de compras e licitacdo, compete a
Secretaria Municipal de Administracéao através do Departamento de Compras e Licitagao:

I — promover a realizacao de licitacoes para compras, obras e servicos
necessarios as atividades dos orgaos do municipio, bem como para alienagdao ou
concessao ¢ permissao de direito real de uso de bens e servicos municipais;

II — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecao, controle e conservacao dos bens patrimoniais do municipio;

III - manter o arquivo patrimonial em perfeita organizacido para que o
controle dos bens patrimoniais possam sempre ser aferidos;

IV - realizar a baixa do patriménio considerado inservivel para o uso e
informar a Secretaria da Fazenda sobre a sua baixa, para que o Departamento de
Contabilidade possa também assim proceder;

V - manter juntamente com a Diretoria de Administracao, o cadastro
atualizado dos fornecedores;

VI - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes ao Departamento, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracao;

VII - organizar ¢ manter atualizado sistema de informacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacoes do
Gabinete do Prefeito;

VIII - Supervisionar as requisi¢oes de compras;

IX - Planejar com os demais o6rgaos, a previsao de consumo dos materiais
de uso continuo para os servigos municipais;

X - Supervisionar a organizacao dos materiais;

XI - Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior consumo,
para o perfeito funcionamento da organizacao;

XII - Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os
matérias adquiridos; g

XII - Acompanhar a expedicdo dos certificados e registros astrais -
CRC, das empresas interessadas em contratar com a municipalidade;
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XIV - Verificar os limites previstos para dispensa de licitacao, nos casos de

obras e servicos de Engenharia, outros servicos e compras;
XV - Adequar o sistema de registro de precos;

XVI - Acompanhar as licitagcoes de obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes, concessoes, permissoes e locacoées da administracio
publica;

XVII - Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacio;

XVIII - Verificar os procedimentos utilizados para a realizacao das
licitacoes;

XIX - Verificar os processos de venda de materiais inserviveis da
Prefeitura;

XX -Acompanhar a formalizacao administrativa da execucao dos
contratos administrativos e o recebimento de seu objeto;

Paragrafo 2°. No tocante a area de transportes, compete a Secretaria
Municipal de Adminstracao:

I - identificar as necessidades, planejar e implementar programas de
treinamento dos motoristas da frota municipal, em colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Administracao;

II - fazer cotacao de precos para aquisicio de pecas necessarias para
manutencao da frota municipal e servicos;

III - organizar e realizar as revisdoes da frota municipal, mantendo-a em

perfeitas condigdes de uso e seguranca para 0s usuarios;

IV - organizar e manter atualizado o Cadastro dos veiculos da Prefeitura
Municipal;

V - organizar e exercer o controle sobre os funcionarios da area da oficina
do municipio;

VI - executar as atividades de padronizac¢io, guarda e destinacao final para

o reparo da frota municipal;
VII - executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,

protecao, controle e conservacao da frota do municipio;
VIII - organizar e manter atualizado o arquivo de informacoes necessarias

ao cumprimento das atividades da Secretaria Municipal;
IX - estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes ao

abastecimento e controle da frota da Prefeitura;
X — executar as atividades inerentes a limpeza, conservagao e manutencao

da frota municipal;
XI - executar as atividades administrativas necessarias a utilizagcao e

conservacao dos veiculos;
XII — executar as atividades de prevencao de acidentes de trabalho.
Paragrafo 3°. A Secretaria Municipal de Administracao sera composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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Artigo 22 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete tratar de assuntos
relacionados as Finang¢as do Municipio e especificamente:

I — assessorar o Prefeito em assuntos de financas;
II - propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperacao
técnica e financeira;

III - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos
para programas € projetos municipais;

IV - — receber, guardar ¢ movimentar o dinheiro e outros valores do
municipio;

V - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de
movimentacao de dinheiro e outros valores.

VI - exercer o controle financeiro de fornecedores;

VII - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao institucional;

VIII - processar a despesa, manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira e patrimonial do municipio;

IX — elaborar os balancetes e o balanco geral do municipio, bem como as
prestacoes de contas de recursos recebidos através de convénios;

X - elaborar os relatorios exigidos pela legislacao vigente, relativos a
execucao orcamentaria e financeira do Municipio;

XI — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em
geral;

XII - atender as eventuais diligéncias dos 6rgaos competentes sobre
assuntos referentes a pasta;

XIII - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis,
orcamentarios e outros relativos a pasta.

XIV - executar as atividades referentes ao lancamento e arrecadacao dos
tributos e rendas municipais;

XV - coordenar a elaboracao do orcamento municipal, buscando a melhor
distribuicdo dos recursos com as necessidades levantadas pela Chefia do Executivo para a
melhoria da qualidade de vida da populacao;

XVI - coordenar, convocar, auxiliar e presidir as reunides nas Unidades
Locais de Gestiao e nas regidoes do Orcamento Participativo, e demais reunides publicas;

XVII - confeccionar e distribuir material informativo visando dar
conhecimento publico e ciéncia a toda populacao dos atos e fatos;

XVIII - manter banco de dados com todas as informacoes pertinentes ao
bom andamento do Or¢camento Participativo;

XIX - convocar e auxiliar as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho do Or¢camento Participativo;

XX — convocar os membros do Conselho do Orcamento Participativo para
se fazerem presentes as atividades necessarias para o desempenho do mesmo, dando-lhes
conhecimento prévio da pauta;

XXI — agendar o comparecimento dos 6rgdos do Poder Publico Municipal,
quando a matéria em questio exigir, nas reunides do Orcamento Participativo;

XXII - apresentar para apreciacio do Conselho do Orcamento
Participativo a proposta dos Planos Setoriais; :

XXIII - apresentar para apreciacio do Conselho Orcamento
Participativo a proposta metodologica do Governo para a discussao e~Jffinicado da peca
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orcamentaria das Obras e Atividades que deverao constar no Plano de Investimentos e
Custeio;
XXIV - Subsidiar com informagcbes as Secretarias Municipais e
Diretorias, apos deliberacio do Chefe do Executivo referente as prioridades e os cortes
para a adequacio entre a receita e a despesa;
XXV - elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e

Orcamentos Anuais;

XXVI - encaminhar junto ao Executivo Municipal as deliberacoes do
Conselho do Or¢camento Participativo;

XXVII - efetuar as avaliagoes de imoveis para fins de transmissao;

XXVIII - exercer o controle financeiro sobre os tributos municipais,
principalmente dos devedores;

XXIX - identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizacao tributaria e de fiscalizacéao;

XXX - organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos de
fiscalizacao em geral; '

XXXI - atender as eventuais diligéncias dos orgaos competentes sobre
assuntos referentes a pasta;

XXXII - exercer as atividades relativas a fiscalizacao tributaria;

XXXIII - executar o controle e cobranca da divida ativa, juntamente com a
Procuradoria Juridica Municipal;

XXXIV - organizar e manter atualizado o Cadastro Econémico do
Municipio;

XXXV - propor ao Chefe do Executivo os percentuais de reajuste dos
tributos, taxas de alcada do municipio;

XXXVI — proceder a arrecadacao dos tributos devidos a municipalidade
com o apoio da Procuradoria Juridica Municipal;

XXXVII - exercer outras atividades correlatas a pasta;

XXXVIII - assinar todas as despesas do executivo municipal juntamente
com o Prefeito Municipal.

Paragrafo 1°. A Coordenadoria do Orcamento Participativo sera composta
por:

I1- 01 (um) Coordenador - exercido pelo {a) Contador do Municipio;
11 - 01 (Um) Representante de cada Secretaria Municipal;

Il - 01 (um) Representante do Legislativo;

IV - 01 (um) Procurador Juridico Municipal;

V - 01 (um) Representante das Geréncias Municipais;

VI - 01 (um) Representante dos Departamentos Municipais.

Paragrafo 2°. A Secretaria Municipal da Fazenda sera composta por:
I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 23. A Secretaria Municipal de Cultura compete:
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I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitagoes do
Gabinete do Prefeito;

Il - promover a manutencdo dos locais de cultura e lazer, bem como
exercer sua coordenacido e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar a populacao orientacdo necessaria para o
desenvolvimento da cultura e do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal;

‘ V - a participacao na politica de construcao, reformas e manutengio dos
locais destinados a pratica de atividades recreativas/lazer, bem como para as atividades
culturais;

VI — promover com regularidade, a execucio de programas voltados ao
lazer de interesse para a populacio, e estimular e incentivar a participacao nas atividades
culturais;

VI - a promocao de apoio as praticas culturais da comunidade, através da
organizacao de certames e competicoes culturais;

VII — a participagédo na politica de construcao, reformas e manutencao dos
locais destinados a pratica de atividades culturais e recreativas;

VIII — promover o desenvolvimento cultural do municipio atraves do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IX — proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
municipio;

X — incentivar e proteger o artista e o artesao;

XI - documentar as artes populares;

XII — promover com regularidade, a execugao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populacao;

XIII - organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as
bibliotecas escolares em conjunto com a Geréncia Municipal de Administracao Escolar;

XIV — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura sera composta por:
I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacéao do Chefe do Executivo

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO .

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo compete:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos

da Administracao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informacoes nece
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as i
Gabinete do Prefeito;
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III - promover a manutencao dos locais de Esportes e lazer, bem como
exercer sua coordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

IV - proporcionar a populacao orientacao necessaria para o
desenvolvimento do Esporte e do lazer, fornecendo-lhes os locais mais indicados de
responsabilidade do poder publico municipal;

V - a participacdo na politica de construcao, reformas e manutencéao dos
locais destinados a pratica de atividades esportivas/lazer;

VI - promover com regularidade, a execucao de programas voltados ao
lazer de interesse para a populacao, e estimular e incentivar a participacao nas atividades
esportivas;

VI — a promocao de apoio as praticas esportivas da comunidade, através da
organizacao de certames e competicoes do esporte amador e outras forma de praticas
desportivas;

VII — a participac@o na politica de construgao, reformas e manutencao dos
locais destinados a pratica de atividades esportivas / lazer;

VIII - promover com regularidade, a execucdo de programas esportivos €
recreativos de interesse para a populagao;

,. XIX - Proteger o patrimonio Turistico do Municipio e divulga-lo para a
atrair pessoas da cidade e regiao, proporcionando nao somente a divulgacdo como a
abertura de novas atividades de emprego;

XX - promover a4 manutencao dos locais destinados a pratica de esportes,
bem como exercer sua coordenacao e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos €
administrativos indispensaveis a boa execucao das atividades neles desenvolvidas;

XXI - proporcionar ao esportista a orientacido necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, fornecendo-lhes material esportivo para a
pratica da modalidade orientada;

XXII — a promocao de meios de praticas esportivas sadias e construtivas a
comunidade; v

XXIII - a participacao na politica de construcao, reformas e manutencao
dos locais destinados a pratica de atividades esportivas;

XXIV - promover com regularidade, a execucio de programas esportivos de
interesse para a populacao, em parceria com a Secretaria da Educacao;

XXV - a promocao de apoio as praticas esportivas da comunidade, através
da organizacao de certames e competicoes de esporte amador e outras forma de praticas
desportivas;

XXVI - Organizar as atividades esportivas do Municipio;

XXVII — Realizar a divulgacao do esporte como forma de incentivar a
melhoria da saude da populacao, especialmente dos jovens;

XXVIII - assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo sera
composta por:

I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.
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Artigo 25 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente compete o
planejamento, tratar de assuntos relacionados com o meio ambiente, agricultura,
pecuaria do Municipio e especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

IT — organizar e manter atualizado sistema de informag¢des necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacées do
Gabinete do Prefeito;

III - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao do Meio Ambiente

IV - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecao e
melhoria da Agricultura e do Abastecimento;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas voltados para o meio ambiente;

VI - promover a educacao visando a protecao do Meio Ambiente em
parceria com a Secretaria Municipal da Educacao;

VII - exercer outras atividades relacionadas com a protecao do meio
ambiente;

VIII — promover, em cooperacdo com oOrgaos dos governos estadual e
federal, atividades de incentivos a diversificacao das atividades de protecao do meio
ambiente;

IX - estimular a diversificacao da pecuaria de corte e a ampliacdo da bacia
leiteira, em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura visando a preservagéao o
meio ambiente;

X - incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, € associacoes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as
entidades estaduais e federais, e 6rgaos representativos das classes produtoras, estudos
de viabilidade técnica, e econémico-financeira, bem como oferecendo incentivos, desde
que nao agridam o meio ambiente;

XI — produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagao
das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliacao
da arborizacido ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e
incentivar a implantacao de jardins, hortas e pomares comunitarios, em parceria com a
Secretaria da Agricultura.

X — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao do meio ambiente;

XI — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas € padroes de protecao €
melhoria do meio ambiente;

XII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente sera composta
I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA.
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Artigo 26 - A Secretaria Municipal da Agricultura compete o
planejamento, tratar de assuntos relacionados com o meio ambiente, agricultura,
pecuaria do Municipio e especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Secretaria Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos
da Administracao;

II — organizar e manter atualizado sistema de informacgées necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal e ao atendimento as solicitacdes do
Gabinete do Prefeito;

III - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao da Agricultura e Abastecimento;

IV - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecéo e
melhoria da Agricultura e do Abastecimento;

IV - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecao e
melhoria da Agricultura e do Abastecimento;

V — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para execucao dos programas voltados para a Agricultura e Abastecimento;

VI - promover a educacao visando a protecao da agricultura e da pecuaria
em parceria com a Secretaria Municipal da Educacao;

VII — exercer outras atividades relacionadas com a protecao da agricultura
e do abastecimento;

VIII - promover, em cooperacao com oOrgaos dos governos estadual e
federal, atividades de incentivos a diversificacdo das atividades agricolas, bem como a
melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

IX - estimular a diversificacao da pecuaria de corte e a ampliacao da bacia
leiteira, em parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

X — produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacao
das atividades agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliacao
da arborizacao ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e
incentivar a implantacao de jardins, hortas € pomares comunitarios;

XI - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservacao da area utilizada para a Agricultura e Pecuaria;

XII — fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecao e
melhoria da agricultura e da pecuaria;

XIII - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Agricultura sera composta por:
I - 01 (um) Secretario Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo.

SUBSECAO VII

DA GERENCIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

Artigo 27 - A Geréncia Municipal da Indastria e Comércio compe
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I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a Geréncia Municipal, tendo em vista as necessidades e objetivos da
Administracao;

II - organizar e manter atualizado sistema de informacoes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Geréncia Municipal e ao atendimento as solicitagoes do
Gabinete do Prefeito;

III — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente ao
desenvolvimento econémico do municipio;

IV - estabelecer a visao empreendedora dos alunos das escolas publicas e
particulares do municipio em parceria com Instituicoes de Ensino Superior ¢/ou SEBRAE;

V - organizar as atividades industriais do municipio, procurando oferecer
aos mesmos as informacdes necessarias para o seu desenvolvimento e areas de
financiamento compativeis com as necessidades;.

VI - criar o cadastro de necessidades da area industrial, para propor ao
Chefe do Executivo, cursos de formac¢ao de mao-de-obra necessaria para a melhoria da
rentabilidade das organizacées e a diminuicio do desemprego local;

VII - organizar as atividades comerciais do municipio, procurando oferecer
aos mesmos as informacoes necessarias para o seu desenvolvimento e areas de
financiamento compativeis com as necessidades;

VIII - criar o cadastro de necessidades da area comercial, para propor ao
Chefe do Executivo, cursos de formacao de mao-de-obra necessaria para a melhoria da
rentabilidade das organizacées comerciais e a diminuicio do desemprego local;

IX- propor ao Chefe do Executivo a parceria com Faculdades e SEBRAE
para a criacao de um Centro Incubador de Empresa, possibilitando o desenvolvimento
sustentavel de novas empresas no municipio.

X- assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Paragrafo ﬁ_nico. A Geréncia Municipal da Induastria e Comércio sera
composta por:

I - 01 (um) Gerente Municipal de livre nomeacao do Chefe do Executivo

CAPITULO IV

DOS DIRIGENTES

Artigo 28 - Os oOrgaos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Alvinlandia serao dirigidos:

I - a Assessoria do Gabinete do Prefeito, por um Chefe de Gabinete;
II — a Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos, por um Secretario;
III - a Procuradoria Juridica Municipal, por um Procurador Juridico;
IV — as Secretaria Municipais de Areas, por um Secretario de Area
V — a Geréncia Municipal de Area, por Gerentes de area; »
VI — a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Educag¢ao, por um
Advogado inscrito na OAB;
VII — a Junta do Servico Militar, por Encarregado da Jfnta do Servu;o

Militar;
VIII - a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregad
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Paragrafo 1°. Os cargos de que tratam os incisos de I, ILIV, Ve VI deste
artigo, sao de provimento em Comissao, considerados de livre nomeacgao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal e os cargos constantes dos incisos VI e VIII sao funcgoes de
confianca, exercidas por servidores do quadro de pessoal efetivo, designados para as
respectivas fungdes. O Cargo de que trata o inciso III pertence ao quadro de pessoal
efetivo.

Paragrafo 2°. Os Departamentos terao como responsavel Coordenador com
funcao gratificada regulamenta por Decreto do Chefe do Executivo, sempre tendo por base
o menor piso salarial da Prefeitura Municipal ¢, a designacéo dos ocupantes sera feita por
Portaria baixada pelo Prefeito.

Paragrafo 3°. O valor da gratificacdo tratada no Paragrafo anterior sera
percebida pelo funcionario efetivo enquanto ocupar a Coordenacgao do Departamento.

TITULO III

DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29 - Ficam criados todos os 6rgaos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal do Alvinlandia, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja
existentes, que sdo automaticamente extintos.

Pardgrafo Unico. A implantacéo dos orgaos far-se-a através da efetivagao
das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias;
Il — dotacio dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu

funcionamento;

CAPITULO II

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 30 - O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos
6rgaos do Municipio, criado por Lei, enviada pelo Chefe do Executivo Municipal,
permanecera inalterada.

Paragrafo 1° - O Regimento Interno expressa:

I — As atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos em funcgao
de chefia;

II — as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devapi constituir
disposicao em separado;

11 — outras disposicoes que se fizerem necessarias.
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CAPITULO Il

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Artigo 31 - Visando descentralizar as atividades da administracao
municipal, o Prefeito podera delegar competéncia aos Secretarios de Area, para proferir
despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicoes:

I - iniciativa, sancao, promulgacao e veto de leis;
I1 — convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

III — admissio, contratacao, demissao e dispensa de servidores a qualquer
. titulo e qualquer que seja a categoria, bem como rescisao e revisido de seus contratos;

IV — criacdo, alteracdo e extingao dos 6rgaos que compoem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V - abertura de créditos adicionais;

VI — aprovacio de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VII - concessao de exploracio de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIII - permissdo para prestacdo de servicos publicos ou de utilidade
publica a titulo precario;

IX — permissao para utilizacdo de bens municipais;

X - alienacdo de bens méveis ou iméveis pertencentes ao patriménio

municipal;

XI - expedicao de decretos;

XII - decretacio de desapropriacao e instituicio de servidoes
administrativas;

XIII — celebracao de convénios;
XIV - determinacéio de abertura de sindicancia e instauragao de processo

administrativo de qualquer natureza;
' XV - aquisicao de bens imoéveis por compra ou permuta.

CAPITULO IV

DA HIERARQUIA

Artigo 32 - Visando estabelecer uma relacdo de subordinacao entre os
varios cargos de direcdo, chefia e assessoramento, hierarquicamente a ordem de comando
dos cargos comissionados corresponde a:

a- Chefia de Gabinete e Secretario Municipal
b- Gerente Municipal
c- Procuradoria Juridica do Municipio
d- Assessoria de Gabinete
e- Departamentos Municipais.
TITULO IV

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 33 - Os cargos publicos da Prefeitura Municipalide Alvinlandia sao:

é
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I-  Cargos em Comissao;
II-  Cargos Efetivos;
III- Funcao Gratificada.
CAPITULO 1
SECAO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 34 - Os cargos publicos de provimento em comissao, sao de livre

. nomeacao € exoneracao a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal de
Alvinlandia, nao necessitando de habilitacado em concurso publico para o seu
preenchimento.

Artigo 35 - Sao cargos de provimento em comissao, integrantes do
QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Alvinlandia:

I- Chefe de Gabinete;
1I- Diretor Municipal de Educacao;
III-  Secretario Municipal de Satde;
IV-  Secretario Municipal de Promoc¢ao Social;
V- Secretario Municipal de Obras Publicas e Servigcos Urbanos;
VI-  Secretario Munincipal de Planejamento Urbano;
VII- Secretario Municipal de Administracao;
VIII- Secretario Municipal de Fazenda;
IX-  Secretario Muncipal de Cultura;
X- Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;
XI-  Secretario Municipal do Meio Ambiente;
XII- Secretario Municipal de Agricultura;
' XIII- Secretario Municipal de Apoio Institucional;
XIV- Gerente Municipal de Industria e Comeércio.

Paragrafo @inico — O cargo de Encarregado do Setor de Compras sera de
livre nomecao do Chefe do executivo, dentre os funcionarios do quadro permanente da
Prefeitura.

SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 36 — Somente poderdo ocupar os cargos de provimento efetivo, os
nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacdo e classificacdo em
concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Alvinlandia, assim como os

funcionarios estaveis contemplados pelo artigo 19 das disposicoes constltuc1on7

transitorias.
Artigo 37 - Sao cargos de provimento efetivo:
I- Almoxarife
II- Assistente de Contabilidade
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III- Assistente Social
IV- Atendente
V- Agente Tributario Municipal
VI- Auxiliar de Biblioteca
VII- Auxiliar de Enfermagem
VIII- Aucxiliar de Servigos Gerais
IX- Auxiliar Odontolégico
X- Bibliotecario
XI- Catador de Material Reciclavel
XII- Chefe do Setor de Pessoas
XIII- Contador
) XIV- Dentista I — 4 horas
XV-Dentista II — 8 horas
XVI- Encarregado de Endemias
XVII- Encarregado de Limpeza Publica
XVIII- Encarregado de Limpeza de Veiculos Publicos
XIX- Encarregado do Setor de Maquinas/Implementos Agricolas
XX-Encarregado de Servigos Desportivos
XXI- Encarregado de Servigos Gerais
XXII- Encarregado do Setor de Pessoas
XXIII- Enfermeira
XXIV- Engenheiro Agronomo
XXV- Engenheiro Civil
XXVI- Escriturario I
XXVII-Escriturario II
XXVIII- Farmaceéutico
XXIX- Fiscal Tributario
XXX- Fisioterapeuta
XXXI- Fonoaudidlogo
XXXII-Inspetor de Alunos
XXXIII- Meédico da Familia
XXXIV- Meédico Clinico Geral — 20 h semanais
XXXV- Médico Clinico Geral - 30 h semanais
XXXVI- Meédico Ginecologista — 8 h semanais
XXXVII- Médico Ginecologista — 20 h semanais
XXXVIII- Médico Ginecologista - 30 h semanais
XXXIX- Meédico Pediatra- 20 h semanais
XL- Médico Veterinario
XLI- Motorista
XLII- Musico Regente
XLIII- Nutricionista
XLIV- Operador de Maquinas
XLV- Pedreiro 1
XLVI- Pedreiro II _
XLVII- Pedreiro III .
XLVIII- Procurador Juridico Municipal
XLIX- Professor de Educacao Basica I (A)
L- Professor de Educacao Basica I (B)
LI- Professor de Educacao Basica II (A)
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LII- Professor de Educacao Basica Il (B)

LII- Professor de Educacao Basica III (B)

LIV- Professor de Educacao Basica Il — Informatica
LV- Psico Pedagoga

LVI- Psicologo 8 horas

LVII- Responsavel pela Lancadoria

LVIII- Servicos Gerais

LIX- Tecnico de Enfermagem

LX-Técnico em Contabilidade

LXI- Técnico de Vigilancia Sanitaria

LXII- Técnico Desportivo Individual e Coletivo — exceto Futebol
LXIII- Tesoureiro

LXIV- Tratorista

LXV- Zelador de Piscina

TITULO V
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 - A representacao grafica da estrutura administrativa do
municipio de Alvinlandia — SP, é a constante do Anexo - ORGANOGRAMA que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Artigo 39 - Os orgaos municipais que compdéem a estrutura administrativa
de que trata esta Lei, funcionarao perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboracao.

Artigo 40 - O municipio de Alvinlandia consignara anualmente, recursos
orcamentarios, destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da
melhoria dos servicos colocados a disposicao dos municipes.

Artigo 41 - O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orcamento do
exercicio de 2.011, adequando-o as alteracgoes introduzidas por esta lei, até o limite do
saldo das dotacoes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos
de dotacoes orcamentarias as diferencas entre os créditos orcamentarios autorizados e as
despesas empenhadas em cada elemento de despesa.

Artigo 42 - Permanece o Plano de Carreira dos servidores publicos
municipais que tém por regime de trabalho o da Consolidacao das Leis do trabalho — CLT.

Pardgrafo Unico. O Plano de Carreira de que trata este artigo, sera
regulamentado por Decreto do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apdés a
promulgacao da presente Lei Complementar.

Artigo 43 - Ficam responsaveis pelos seus atos, com ressarcimepfo aos
cofres publicos, os funcionarios que:
I- For multado por negligéncia de conduta;
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II- Provocar o choque do veiculo com outro ou obstaculos, por impericia;

III- Nao cuidar do “bem” colocado a sua disposi¢ao, para o exercicio da
sua profissao;

IV-  Provocar danos materiais de forma proposital.

Artigo 44 - Sao cargos de provimento em comissao, integrantes do QUADRO
DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Alvinlandia, os constantes do ANEXO I, parte
integrante desta lei.

Artigo 45 - Somente poderdao ocupar os cargos de provimento efetivo, os
nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacao e classificacdo em
concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Alvinlandia, assim como os

. funcionarios estaveis contemplados pelo artigo 19 das disposi¢oes constitucionais
transitorias.

Artigo 46 - Os cargos de PROVIMENTO EFETIVO da Prefeitura Municipal
de Alvinlandia, sao os constantes do ANEXO II, parte integrante desta lei.

R Artigo 47 - A QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E A RESPECTIVA
REFERENCIA dos seus vencimentos ou salarios, constam do ANEXO III, parte integrante
desta lei.

Artigo 48 - O ANEXO IV, parte integrante desta lei, demonstra a Tabela de
EVOLUCAO DO PLANO DE CARREIRAS dos Funcionarios Publicos Efetivos do municipio
de Alvinlandia.

Artigo 49 - A remuneracao basica dos servidores publicos somente podera

ser fixada ou alterada por Lei especifica, € o seu limite maximo € o valor do salario do
Chefe do Executivo.

Parigrafo Unico - Excetuam-se desta obrigatoriedade, os salarios do
' Médico da Familia, conforme prevé o Programa Nacional de apoio a familia brasileira.

Artigo 50 - A Procuradoria Juridica Municipal, 6rgdo de apoio a
administracdo, com vencimento com a referéncia 1-9, tera jornada obrigatoria
administrativa de 20 horas semanais.

Artigo 51 - Em conformidade com os ditames da Lei de Responsabilidade
fiscal, fica o Executivo autorizado a estabelecer PDV — Plano de Demissiao Voluntaria, toda
vez que se fizer necessario, para o enquadramento da receita e despesa.

Paragrafo Unico - A regulamentacio do PDV - Plano de Demisséo
Voluntaria sera efetuado por lei.

Artigo 52 - O Departamento de Compras do Municipio passa a ser
integrado por:

a) Divisao de Almoxarifado Central;

b) Divisao de Cadastro de Fornecedores;

c¢) Divisdo de Legislacao e Normas;

d) Divisao de Suprimentos;

e) Divisao de Licitacao.
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Artigo 53 - As atribuicdes do Departamento de Compras sao as de
Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e
movimentacido de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e
Servicos.

Paragrafo Primeiro — Para a area especifica de compras, o responsavel pelo
Departamento de Compras deve:

I- Analisar necessidades de compras do cliente interno;
II- Realizar parcerias com fornecedores;
[II- Analisar cotacoes;
IV- Negociar precos com fornecedores;

) V- Acompanhar os indicadores de eficiéncia do departamento;
VI- Equalizar precos ofertados;
VII- Cotar pregos para compras especiais;
VIII- Analisar custos incidentes na compra;
IX- Fixar prazos e quantidades minimas para compras;
X- Negociar formas de pagamento com fornecedores;
XI- Priorizar compras de emergéncia;
XII- Contratar servigos de terceiros;
XIII- Aprovar pedidos de compras;
XV- Celebrar contratos.

Parigrafo Segundo - Para a area de estoque, o responsavel pelo
Departamento de Compras deve:

I- Planejar estoques;
II- Monitorar nivel de estoques;
III- Programar a execuc¢ao das entregas;
IV- Calcular giro de estoques;

) V- Supervisionar recebimento dos materiais adquiridos;
VI- Supervisionar movimentacao interna dos materiais;
VII- Administrar espaco de estocagem;
VIII- Controlar indice de aproveitamento de materiais processados para

terceiros;

IX- Elaborar procedimentos de inventarios de estoques;
X- Operacionalizar inventario de estoques;
XI- Aplicar legislagao referente a produtos controlados;
XII- Identificar materiais inativos;
XIII- Orientar formas de estocagem;
XIV- Atender auditoria interna e externa.

Paragrafo Terceiro — Para o controle dos fornecedores e da prospecgéao de
novos, é de responsabilidade do Encarregado pelo Departamento de compras:

I- Avaliar desempenho do fornecedor;

II- Avaliar processo produtivo do fornecedor;

III- Controlar contratos;

v- Controlar alteracao de precos;

V- Monitorar precos de mercado;

VI- Estabelecer critérios de atualizacao do cadastro de fornecedores;
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VII- Levantar informacoes financeiras dos fornecedores;
VIII- Desqualificar fornecedor;

IX- Identificar novos fornecedores;
X- Identificar novos produtos;
XI- Qualificar novos fornecedores;

XII- Visitar fornecedores;
XIII- Pesquisar informacoes cadastrais de fornecedores;
XIV- Identificar novos fornecedores em feiras e congressos;
XV- Identificar novos fornecedores em revistas, internet e guias;
XVI- Verificar alternativas de aquisi¢cées de materiais no mercado externo;
XVII- Calcular preco final da importacao;
) XVIII- Verificar linhas de financiamento;
XIX- Contratar despachante;
XX- Definir meio de transporte e rota;
XXI- Definir forma de pagamento;
XXII- Solicitar contratacéao de seguro e cambio;
XXIII- Determinar condi¢coes de embarque dos materiais;
XXIV- Supervisionar trabalho do despachante;
XXV- Acompanhar embarque e desembarque dos materiais;
XXVI- Acionar companhia de seguros em caso de sinistro;
XXVII-Negociar garantia de funcionamento e assisténcia técnica.

Paragrafo Quarto - O responsavel pelo Departamento de Compras deve no
tocante a area de logistica ser responsavel por:

I- Adequar prazos de entrega as necessidades do cliente interno;

II- Controlar custos de transporte;

III-  Coordenar recursos de transporte;

Iv- Controlar entrada e saida de materiais acabados e semi acabados
\ processados por terceiros;

V- Controlar produtos consignados de fornecedores.

Paragrafo Quinto - No tocante aos residuos, sucatas e produtos
descontinuados, compete ao responsavel pelo Departamento de Compras:

I- Acompanhar legislacdo ambiental relativa a descarte de residuos;

II- Fixar critérios para descarte;

III-  Definir critérios de venda de sucata e produtos inativos;

IV-  Processar a venda direta de sucatas e produtos inativos, apos a

competente autorizacio do Legislativo Municipal;
V- Contratar leiloeiro;
VI- Contratar empresas especializadas em descartes.
Paragrafo Sexto — O Encarregado do Departamento de Compras deve:

I- Demonstrar clareza na comunicacgao oral e escrita;

II- Relacionar-se com os departamentos da Prefeitura;

111- Comunicar-se com fornecedores;

V- Elaborar relatorios;

V- Liderar reunioes;

VI-  Redigir comunicados € normas e submeté-las ao Chefe do Executivo

para regulamenta-las;

Praca Dr. Daniel Guarido, 294 - Fone/Fax: (14) 3473-11 05/3473-1107/3473-1182
CFP 17430-000 - ALVINLANDIA - SP e-mail: pmalvin@terra.combr  www.alvinlandia.sp.gov.br



Crtado do Tbo Prlo

CNPT 44.518.405/0001-91

“Sempatia do Centra Oeste”

VII- Reportar-se aos Diretores Municipais e em especial ao Diretor
Municipal de Administracado ao qual se encontra subordinado

hierarquicamente;
VIII- Participar de reunioes;
IX-  Comunicar-se via correio eletrénico (e-mail);
X- Comunicar-se via telefone, fax e celular;

Artigo 54 - Os cargos em comissiao deverao ser ocupados por pelo menos
trinta por cento provenientes do quadro efetivo municipal.

Artigo 55 - A funcao do Diretor de Escola sera exercida por docente do
quadro, que recebera além do vencimento ou salario de seu cargo/emprego, a retribuicao
de 60% (sessenta por cento) do salario base do Professor II e deve ser Indicado pelo
Diretor Municipal de Educacao e Nomeado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A funcio do Diretor de Escola sera exercida por docente
do quadro, que recebera além do vencimento ou salario de seu cargo/emprego, a
retribuicao de 77% (setenta e sete por cento) do salario base do Professor I e deve ser
Indicado pelo Diretor Municipal de Educacao e Nomeado pelo Poder Executivo.

Artigo 56 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de Janeiro de 2012.

Artigo 57 - Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n°. 051/07 e 058/09, ressalvado o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Alvinlandia parte integrante da Lei 051 /07 e alteracoes posteriores.

anzano”, 20 de Dezembro de 2011

%
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ANEXO 1

QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO.

QUANT CARGO REFERENCIA ESCOLARIDADE
01 Chefe de Gabinete Lei Ensino Médio Concluido
Municipal
01 Secretario Municipal de Apoio Lei Ensino Médio Concluido
Institucional Mumnicipal
01 Diretor Municipal de Educacao Lei Ensino Médio Concluido
Municipal
01 Secretario Municipal de Saude Lei Ensino Médio Concluido
Municipal '
01 Secretario Municipal de Lei
Planejamento Urbano Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Apoio | Lei Municipal Ensino Médio Concluido
Institucional ) e/ou Ensino Técnico.
01 Secretario Municipal da Lei
Promocao Social Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Obras Lei Ensino Fundamental
Pablicas e Sericos Urbanos Municipal Concluido
01 Secretario Municipal de Lei
Administracéo Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Fazenda Lei
Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Cultura Lei
Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Esportes, Lei
Lazer e Turismo Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal do Meio Lei
Ambiente. Municipal Ensino Médio Concluido
01 Secretario Municipal de Lei ,
Agricultura Municipal Ensino Médio Concluido
01 Gerente Municipal de Industria e Ensino Médio Concluido
Comércio E-1
01 Assessor Juridico da Secretaria Superior Completo na
da Educacao I-9 area e OAB

)
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TABELA DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA VALOR
Chefe de Gabinete R$1.650,00 (conferido por Lei)
Secretarios e Diretores R$1.650,00 (conferido por Lei)
' Gerente E-1
Assessoria Juridica Educagao H-9

TABELA DE VENCIMENTOS PARA O CARGO DE ENCARREGADO
DO SETOR DE COMPRAS

REFERENCIA VALOR

Funcionario Efetivo Municipal Funcao Gratificada de 10% sobre o
‘ salario base
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ANEXO IT

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente Tributario Municipal
Almoxarife
Assistente de Contabilidade
Assistente Social
Atendente
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Enfermagem
. Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar Odontologico
Bibliotecario
Catador de Material Reciclavel
Chefe Setor de Pessoas
Contador
Dentista I — 4 horas
Dentista II — 8 horas
Encarregado de Endemias
Encarregado de Limpeza dos Veiculos Puablicos
Encarregado de Limpeza Publica
Encarregado de Maquinas/ Implementos Agricolas
Encarregado Servicos Desportivos
Encarregado Servicos Gerais
Encarregado Setor de Pessoas
Enfermeira
_ Engenheiro Agronomo
. Engenheiro Civil
Escriturario I
Escriturario II
Farmacéutico
Fiscal Tributario
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Inspetor de Alunos
Medico Clinico Geral — 20 h/semanais
Medico Clinico Geral — 30 h/semanais
Médico da Familia
Medico Ginecologista — 20 h/semanais
Medico Ginecologista — 30 h/semanais
Medico Ginecologista — 08 h/semanais
Médico Pediatra

Médico Veterinario yd
Motorista /
Musico Regente /
Nutricionista
Operador de Maquinas :// / /
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Pedreiro I
Pedreiro 11
Pedreiro 111
Procurador Juridico
Professor de Educacao Basica I (B)
Professor de Educacao Basica III — Informatica
Professor de Educacao Basica III (B)
Professor Educacao Basica I (A)
Professor Educacao Basica II (A)
Professor Educacao Basica II (B)
Psico Pedagogo
' Psicologo — 8 horas
Responsavel pela Lancadoria
Servicos Gerais
Técnico de Enfermagem
Tecnico de Vigilancia Sanitaria
Tecnico Desportivo Individual e Coletico — Exceto Futebol
Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
Tratorista
Zelador de Piscinas
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ANEXO III

QUANTIDADE E TABELA DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANT CARGO REFER
01 Almoxarife F-9
01 Agente Tributario Municipal F-9
01 Assistente de Contabilidade H-1
04 Assistente Social H-1
06 Atendente D-3

' 02 Auxiliar de Biblioteca C-8
04 Auxiliar de Enfermagem D-9
52 Auxiliar de Servicos Gerais C-8
03 Auxiliar Odontolégico D-3
01 ] Bibliotecario F-6
03 Catador de Material Reciclavel C-8
01 Chefe Setor de Pessoas H-1
01 Coordenador/Professor Educacéo Fisica Estat.Mag
01 Contador J-1
03 Dentista I — 4 horas H-1
04 v Dentista II — 8 horas L-8
01 Encarregado de Endemias D-9
01 Encarregado de Limpeza dos Veiculos Publicos E-8
01 Encarregado de Limpeza Publica D-9
01 Encarregado de Maquinas/ Implementos Agricolas D-3
02 Encarregado Servicos Desportivos E-1
01 Encarregado Servicos Gerais D-3

. 01 Encarregado Setor de Pessoas H-1
03 Enfermeira M-5
02 Engenheiro Agréonomo J-1
01 Engenheiro Civil J-1
13 Escriturario 1 D-7
05 Escriturario 11 F-9
01 Farmacéutico I-1
01 Fiscal Tributario D-8
02 Fisioterapeuta I-1
02 Fonoaudiologo E-1
04 Inspetor de Alunos C-8
02 Medico Clinico Geral 20h semanais N-6
02 Medico Clinico Geral 30h semanais N-9
02 Médico da Familia N-9
04 Medico Ginecologista 08h semanais M-5
03 Medico Ginecologista 20h semanais N-1
02 Medico Ginecologista 30h semanais / N-9
02 Médico Pediatra / N-4
02 Médico Veterinario / I-1
29 Motorista A D-9

S — 0 E——
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01 Musico Regente

02 Nutricionista

04 Operador de Maquinas

09 Pedreiro I

07 Pedreiro I

02 Pedreiro III

01 Procurador Juridico

08 Professor de Educacao Basica I (A} Estat.Mag

08 Professor de Educacao Basica I (B) Estat.Mag

03 Professor de Educacao Basica III - Informatica Estat.Mag

03 Professor de Educacao Basica Il (B) Estat.Mag
' 12 Professor Educacao Basica II (A) Estat.Mag

15 Professor Educacéo Basica II (B) Estat.Mag

02 Psico Pedagogo E-1

02 Psicologo — 8 horas E-1

01 Responsavel pela Lancadoria E-1

32 Servicos Gerais C-9

10 Técnico de Enfermagem E-5

01 Tecnico de Vigilancia Sanitaria D-9

02 Técnico em Contabilidade G-1

01 Técnico Desportivo Individual/Coletivo — exceto Futebol C-9

01 Tesoureiro H-1

08 Tratorista D-8

01 Zelador de Piscinas C-9
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ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS EFETIVOS
TABELA DE EVOLUCAO

\ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

660,00 | 664,60 | 668,80 | 673,20 | 678,70 | 683,10 | 687,50 | 693,00 | 697,40
704,00 | 709,50 | 715,00 | 721,60 | 727,10 | 732,60 | 738,10 | 745,80 | 749,10
796,40 | 801,90 | 807,40 | 812,90 | 818,40 | 825,00 | 831,60 | 840,40 | 847,00
874,50 | 898,70 | 913,00 | 920,70 | 926,20 | 933,90 | 948,20 | 979,00 | 986,70
1.021,90/1.029,60|1.037,30|1.046,101.054,90|1.063,70{1.072,50|1.081,30|1.128,60
1.167,10/1.177,00/1.186,90{1.196,80|1.206,70}1.216,60|1.226,50|1.236,40|1.251,80
1.338,70{1.349,70|1.360,70{1.371,70| 1.383,80| 1.395,90 | 1.408,00| 1.420,10|1.432,20
1.518,00{1.553,20|1.566,40|1.579,601.592,80|1.607,10|1.621,40|1.646,70|1.655,50
1.777,60|1.793,00|1.808,40|1.824,90|1.841,40| 1.857,90 | 1.874,40|1.890,90{1.907,40
2.058,10|2.076,80|2.095,50{2.114,20/2.132,90]2.151,60|2.171,40|2.191,20|2.222,00
2.388,10/2.410,10(2.432,10|2.454,10(2.476,10|2.499,20|2.522,30|2.545,40|2.568,50
2.579,50|2.591,60|2.615,80 {2.640,00{2.664,20{2.688,40|2.713,70|2.739,002.764,30
2.990,90|3.018,40|3.047,00{3.075,603.104,20|3.132,803.162,50|3.192,20|3.221,90
5.170,00{5.219,50|5.270,10|5.320,70|5.371,30| 5.423,00| 5.474,70|5.527,50 | 5.580,30

Z 2R~ Eoneoow|»
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS E OCUPACOES

Quantidade Denominacéo dos Cargos Ocupados
01 Almoxarife 01
01 Agente Tributario Municipal 01
01 Assistente de Contabilidade 01
04 Assistente Social 01
06 Atendente 01
02 Auxiliar de Biblioteca 01

' 04 Auxiliar de Enfermagem 01
15 Auxiliar de Servicos Gerais 13
03 Auxiliar Odontolégico 01
01 Bibliotecario 00
03 Catador de Material Reciclavel 00
01 Chefe Setor de Pessoas 01
01 Coordenador/Professor Educacao Fisica 00
01 Contador 01
03 Dentista I — 4 horas 01
04 Dentista II — 8 horas 02
01 Encarregado de Endemias 01
01 Encarregado de Limpeza dos Veiculos Publicos 01
01 Encarregado de Limpeza Pablica o1
01 Encarregado de Maquinas/ Implementos Agricolas 01
03 Encarregado Servicos Desportivos 02
01 Encarregado Servicos Gerais 01
01 Encarregado Setor de Pessoas 01

' 03 Enfermeira 01
02 Engenheiro Agronomo 01
01 Engenheiro Civil 01
13 Escriturario I 00
05 Escriturario 11 05
01 Farmacéutico 00
01 Fiscal Tributario 00
02 Fisioterapeuta 01
02 Fonoaudi6logo 01
04 Inspetor de Alunos 02
02 Medico Clinico Geral 20 h semanais 00
02 Medico Clinico Geral 30 h semanais 00
02 Médico da Familia 01
04 Medico Ginecologista 08h semanais 01
03 Medico Ginecologista 20h semanais 00
02 Medico Ginecologista 30h semanais 00
02 Médico Pediatra 20h semanais 00
02 Médico Veterinario / 00
29 Motorista / 18
01 Musico Regente /) 00

e — —————————
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02 Nutricionista 01
04 Operador de Maquinas 02
09 Pedreiro 1 00
07 Pedreiro II 06
02 Pedreiro III 01
01 Procurador Juridico 01
08 Professor de Educacao Basica I (A) 03
08 Professor de Educacao Basica I (B} 04
03 Professor de Educacao Basica Ill — Informatica 03
03 Professor de Educacao Basica III (B) 02
12 Professor Educacao Basica II (A) 01
' 15 Professor Educacao Basica II (B) 13
02 Psico Pedagogo 00
02 Psicologo — 8 horas 01
01 Responsavel pela Lancadoria 00
32 Servicos Gerais 14
10 Técnico de Enfermagem 07
02 Técnico em Contabilidade 00
01 Técnico Desportivo Individual/Coletivo — exceto Futebol 00
01 Tesoureiro 01
08 Tratorista 02
01 Zelador de Piscinas 00
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ANEXO VI

UADRO DE PESSOAL E EMPREGOS DOS SERVIDORES ESTAVEIS
MANTIDOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Quantidade Denominaciao dos Cargos Ocupados
02 Faxineira 02
03 Lavadeira 03
09 Merendeira 09
06 Pajem 06
. 06 Servente 06
01 Zelador 01
ANEXO VII

ENQUADRAMENTO DOS APOSENTADOS, INATIVOS E PENSIONISTA

FUNCIONARIO/CARGO SITUACAO FINAL SITUACAO | REF/CLASSE
Chefe Setor Tributacao e Tesouraria Aposentado H-6
’ Escriturario Aposentado G-5
Chefe Setor Orcamento, Planejamento e Ativ. Afins Aposentado H-6
Técnico em Contabilidade Aposentado J-7
Fiscal Pensionista E-4
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' Assessoria )
Turidica da Procurador UNIDADE JUNTA
Secretariada  H Juridico MUNICIPAL DE SERVICO
Educagao Municipal CADASTRO MILITAR
PRGAO ADMINISTRACAO ESPECIFICA ORGAO DA ADMINISTRACAO GERAL

GERENTE
MUNICIPAL
INDUSTRIA E
COMERCIO
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