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LEI N.2 1955/2025

"INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
AUXILIO DESEMPREGO MUNICIPAL, DENOMINADO "FRENTE
DE TRABALHO" E DA OUTRAS PROVIENCIAS"

ANTONIO FERREIRA DE MORAES JUNIOR, Prefeito Municipal de Alvinlandia, Comarca
de Garga, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica instituido o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego Municipal,
denominado "FRENTE DE TRABALHO", de carater assistencial, temporario e remunerado, com o objetivo de
atender necessidade excepcional de interesse publico, visando minorar grave problema social existente no
municipio, causado pelo desemprego de trabalhadores de familias de baixa renda, a ser coordenado pelo
Diretoria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social, visando proporcionar ocupacdo, qualificagdo
profissional e renda para trabalhadores maiores de 18(dezoito) anos, integrantes de parte da populagdo
desempregada e residentes neste Municipio de Alvinlandia.

Pardgrafo Unico. As contratagbes previstas no Programa "Frente de Trabalho e
Protegdo Sacial" serdo por tempo determinade, em conformidade com o artigo 37, incise 1Xda Constituigdo
Federal.

Artigo 2° Referido programa consiste em oferecer trabalho temporario e sem vinculo
empregaticio, desconto ou contribuigdo previdenciaria, para pessoas que se encontrem desempregadas e
sem meios de subsisténcia.

Artigo 3° Os candidatos a beneficidrios do Programa deverdo se inscrever na Diretoria
de Promogado e Assisténcia Social, através de preenchimento de ficha cadastral. -

§ 12 Para o recrutamento dos trabalhadores serdo avaliados os seguintes requisitos:

I- Estar em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade, mediante relatério técnico;

Il- Situacdo de desemprego igualou superior a 06 (seis) meses, desde que ndo seja
aposentado, pensionista, e ndo esteja percebendo seguro desemprego;

lll- Residéncia, no minimo pelo periodo de 1 (um) ano, nesta cidade de Alvinlandia;

IV- Idade minima de 18 (dezoito) anos. 3

§2°- Serd admitido mais do que 01 (um) beneficidrio ntcleo familiar.

§3"- Considera-se ntcleo familiar, para efeitos desta Lei, o nucleo doméstico de
Individuos que possuam lagos de parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribuicdo de seus membros,

Artigo 4° No caso de o nimero de habilitagbes superar o numero de vagas,
preferéncia para participagdo no Programa sera definida mediante aplicagdo, pela ordem, dos seguintes
critérios:

1. Estar em situacgdo de risco e/fou vulnerabilidade social, mediante relatdrio técnico:
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2. Maiores encargos familiares;

3. Familias com maior ntimero de filhos elou dependentes;

4. Familias mono parentais;

5. Maior tempo de desemprego;

6. Mais idade.

Paragrafo Unico: Serdo oferecidos pelo municipio, até 15 (quinze) vagas por trimestre,
podendo variar de acordo com as necessidades de cada setor publico.

Artigo 5° O beneficidrio do programa recebera concessdo de auxilio pecuniario,
correspondente a, RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os beneficios de que trata o "caput"” serdo concedidos pelo prazo
de até 03 (trés) meses, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a critério da Diretoria de Promogdo e
Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo: Perderdo direito ao beneficio quandao atingirem 05 (cinco) faltas
consecutivas, mantendo o direito de apresentar atestados, dando a oportunidade de repor o dia perdido.

Artigo 6° As frentes de trabalho de que trata esta Lei poderdo contemplar:

I- Limpeza, capina e consertos diversos em pragas e canteiros
publicos;

II- Limpeza, varricdo e conservagdo de logradouros pavimentados;

llI-  Limpeza, remogdo de entulhos, capinas elou rogadas em terrenos
baldios;

IV-  Consertos de passeios plblicos;
V Outros servicos e obras compativeis.

Artigo 7° As pessoas beneficiadas pelo programa que tenham filhos em idade escolar
se obrigam a manté-los matriculados na rede publica de ensino.

Artigo 8° A participagdo do beneficiario no Programa implica na colaboragdo, em
carater eventual e assistencial de formagdo profissional, mediante a prestagdo de servigos de interesse da
comunidade municipal, sem vinculo de subordinagdo e, portanto, sem reconhecimento de vinculo
empregaticio.

Pardgrafo dnico. Os 6rgdos ou pessoas juridicas beneficiadas com a colaboragio
fornecerdo os materiais, equipamentos e ferramentas, bem como os recursos humanos necessdrios a
coordenacdo das atividades.

Artigo 9° Trabalho tempordrio sera concedido pela Diretoria de Promogdo e
Assisténcia Social, somente as pessoas com CPF regularizado e idade acima de 18 anos.

§ 1~ Os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e Protecdo Social®
desenvolverdo suas atividades junto aos oOrgdos da administragdo direta e indireta, interna ou
externamente, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da municipalidade e as vedacgbes legais e serd
coordenado pela Diretoria de Promogdo e Assisténcia Social.

§2°- Os beneficidrios deste programa estardo sujeitos a avaliagdo sistemadtica e
controle periddico, a critério da coordenagdo, sendo condigdo para ao recebimento do beneficio a
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assiduidade absoluta ao trabalho e nos cursos/atividades/capacitagédo e ainda, campanhas ofertadas pelas
politicas publicas deste municipio.

§3°- A participagdo no programa ndo gerara quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de Alvinlandia.

§4°- A participagdo no programa implica a colaboragdo, em cardter eventual, com a
prestacdo de servicos de interesse da comunidade local, do municipio, 6rgdos publicos, além de outras da
administracdo publica direta ou indireta a critério da Diretoria de Promocdo e Assisténcia Social.

Artigo 10° A jornada de atividades no Programa sera de 04 (quatro) horas por dia, pelo
periodo de 5 (cinco) dias por semana, ficando condicionado a participar das agbes e campanhas ofertadas
pelas politicas pablicas deste municipio.

Arfigo 112 O Poder Executivo Municipal poderd celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado,
patronais e sindicais, visando o desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Artigo 122 O Programa ficarad a cargo do Diretoria Municipal de Promocdo e Assisténcia
Social, ao qual caberd estabelecer normas e procedimentos para sua implementacio. controle,
acompanhamento e fiscalizagdo, contando com o apoio dos demais 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta.

Artigo 132 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotactes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 14° E<ta lei entrard em vigor na data dg

PM. “JOAO MANZANO”, 11 DEAIARCO DE 2025.

Guerra

ninistragdo
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