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DECRETO N° 3417/2026

Regulamenta a Lei Municipal n® 1.298/2010, de 31 de dezembro de
2010, que dispbe sobre a contratagdo de estagidarios no ambito do
Municipio de Alvinldndia, em conformidade com a Lei Federal n”

11.788/2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVINLANDIA, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sio conferidas pelo inciso VI do artigo 62 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1.298/2010;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia administrativa, finalidade pedagogica
e prevencdo de irregularidades apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

DECRETA:

Artigo 1° - A Lei Municipal n° 1.298/2010 fica regulamentada nos termos deste Decreto,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008.

Artigo 2° - O estagio profissional no dmbito da Administragdo Publica Municipal possuira
natureza exclusivamente educacional, constituindo ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
mediante convénios com institui¢des de ensino regularmente credenciadas.

§1° O estagio classificar-se-a em:

[ — estagio obrigatorio, sem concessdo de bolsa;
[l — estagio ndo obrigatério, com concessdo de bolsa, quando houver interesse publico e
compatibilidade pedagogica.

§2° O estagio deveréd observar plano de atividades individualizado, compativel com a formagao
académica do estudante.

§3° E vedada a utilizagdo de estagidrios para substitui¢do de servidores publicos, exercicio de
atividades tipicas de cargo efetivo, atendimento permanente de demanda administrativa ou execucio de
tarefas meramente operacionais desvinculadas da proposta pedagogica.

§4° A atuagdo do estagiario devera possuir carater formativo, sendo obrigatéria supervisio
técnica direta por profissional da area.

§5° O descumprimento da finalidade pedagogica do estagio caracteriza desvio de funcio e
ensejara imediata revisdo do termo de compromisso, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade

administrativa.

Artigo 3° - A bolsa-estagio para alunos do ensino superior observara os seguintes valores:
[ — RS 900,00 (novecentos reais) mensais para jornada de 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e

cinco) horas semanais;
N
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[T — RS 706,00 (setecentos e seis reais) mensais para jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais.

§1° A concessio de bolsa ndo caracteriza contraprestagdo salarial.

§2° Os valores poderdo ser atualizados por ato do Poder Executivo, observada disponibilidade
orcamentaria.

Artigo 4° - Para cursos profissionalizantes de ensino médio, a bolsa-estagio sera de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais, para jornada de 04 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais.

§1° A duracdo do estidgio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto para estagidrio com
deficiéncia.

§2° O pagamento sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente.

§3° O estagiario fard jus a recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver
duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, proporcional nos demais casos.

§4° As auséncias injustificadas poderdo implicar desconto proporcional da bolsa, observados os
principios da razoabilidade e finalidade pedagogica do estagio.

Artigo 5° - Ficam estabelecidas as seguintes vagas de estagio, respeitado o limite maximo
previsto na Lei Municipal n® 1.298/2010 e na Lei Federal n°® 11.788/2008:

1 - DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

06 — Divisdo de Recursos Humanos — Cursos superiores: Administra¢do, Direito, Tecnologia, Gestdo
Financeira, Gestdo Empresarial e areas correlatas;

03 — Chefia de Gabinete — Cursos superiores: Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

04 — Divisdao de Recursos Humanos — Cursos profissionalizantes: Técnico em Informatica, Técnico em
Administragdo e areas correlatas;

04 — Chefia de Gabinete — Cursos profissionalizantes: Técnico em Informatica. Técnico em
Administragdo ¢ Gestdao Empresarial.

11 - DIRETORIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 — Divisdo de Contabilidade e Or¢gamento — Cursos: Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito:
01 — Divisdo de Tesouraria e Tributos — Cursos: Computacdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.
I11 - DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11 — Divisdo de Ensino — Curso: Pedagogia;
01 — Divisdo de Ensino — Curso: Psicologia;
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05 — Divisdo de Ensino — Curso: Letras;
04 — Divisdo de Ensino — Curso: Educagao Fisica;

As vagas ja existentes abrangem também cursos correlatos as atividades pedagogicas e educacionais,
incluindo Psicopedagogia e Fonoaudiologia.

IV — DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 — Divisdo da Saude — Cursos: Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Farmacia e areas correlatas;

02 — Divisio da Saide — Cursos administrativos: Contabilidade, Direito, Técnico em Informatica e
Analista de Suporte Técnico;

As vagas existentes abrangem tambem cursos da area da satde, incluindo Nutri¢do e Odontologia.

V — DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

02 — Divisdo de Promocio Social — Cursos: Assisténcia Social, Psicologia, Direito, Contabilidade,
Tecnologia da Informagio e areas correlatas.

VI — DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

01 — Divisdo de Cultura, Esporte e Turismo — Curso: Educagdo Fisica.

VII — DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 — Divisdo de Obras Publicas — Curso: Engenharia Civil e/ou Arquitetura.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

02 — Divisdo de Agricultura — Cursos: Agronomia, Ciéncias Agrarias, Medicina Veterinaria, Engenharia
Florestal e Engenharia Ambiental.

§1° O preenchimento das vagas constitui ato discricionario da Administragdo Municipal,
condicionado a conveniéncia administrativa e disponibilidade orgamentaria.

§2° O quantitativo de estagiérios devera observar o limite maximo de até 10% (dez por cento) do
quadro de servidores por setor, nos termos da Lei Municipal n” 1.298/2010.

§3° Fica autorizada a utilizagdo de cursos correlatos desde que haja compatibilidade pedagogica
e supervisdo técnica.

Artigo 6° - Sdo requisitos obrigatdrios para o estagio com concessdo de bolsa:

[ — matricula ativa em institui¢do de ensino conveniada;

[I - apresentagio de comprovante de aproveitamento académico e afinidade com af atividades
propostas; \
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[1T - residéncia preferencial no Municipio; . .
[V — assinatura de termo de compromisso entre Municipio, institui¢do de ensino e estaglario,
V — acompanhamento por supervisor técnico com formagao na area do estagio;

Artigo 7° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gera direitos
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 8° - O estagiario podera ter a bolsa suspensa ou 0 estagio rescindido mediante avaliagdo
periddica fundamentada pela chefia imediata e validagdo da unidade administrativa responsavel.

Artigo 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Publicado e registrado na Secretaria Adn"in\strativa da Prefeitura, na data supra.
|

Ataliba Jos

Secretdrio Mupi Administracdo
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