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LEI N2 2015/2026

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME DE TELETRABALHO
(HOME OFFICE) NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
ALVINLANDIA/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 12.: Fica instituido, em carater excepcional e facultativo o regime de teletrabalho
(home office) no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Alvinlandia/SP.
§19.: O teletrabalho n3o constitui direito subjetivo do agente publico, sendo condicionado
ao interesse publico, a conveniéncia e oportunidade administrativa.
‘ §22.: A adoc3o do regime dependerad de ato discriciondrio do Prefeito Municipal, que
poderd, a qualquer tempo, instituir, restringir, suspender ou revogar o teletrabalho, inclusive de
forma geral, independentemente de motivagdo individualizada.

Art. 22.: O regime de teletrabalho podera ser aplicado aos servidores publicos municipais
desde que:

| — houver compatibilidade das atividades com execug¢ao remota;

Il — ndo houver prejuizo ao atendimento ao publico;

Il — for possivel a mensuragdo objetiva de produtividade;

IV — houver manutenc&o da eficiéncia e continuidade do servigo publico.

Art. 32.: A concessao do teletrabalho:
| — sera formalizada por ato administrativo motivado, individual ou coletivo;
Il — contera metas, indicadores e forma de controle;
Ill — tera prazo determinado ou condigdo especifica;
. IV — podera ser revogada a qualquer tempo;
V — ndo gera direito adquirido.

Art. 42.: O agente publico em teletrabalho ficara sujeito a:

| — cumprimento de metas quantitativas e qualitativas;

[l — controle de jornada remota;

Il — disponibilidade integral durante o expediente; /]
IV — atendimento de convocagdes presenciais imediatas; /
V — fiscalizagdo permanente pela chefia imediata.

Art. 52.: O controle de jornada e produtividade sera realizado de forma remota e auditavel,
mediante:

| — sistema eletrdnico de registro de ponto ou log de atividades;

Il — relatérios periddicos obrigatoérios;

Il — plataformas institucionais de acompanhamento;

IV — validagdo da chefia imediata.
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§19.: Os registros deverdo permitir rastreabilidade, auditoria e verificacdo posterior pelos
6rgdos de controle interno e externo.

§29.: A auséncia de registro ou inconsisténcia de dados implicard presungdo de
descumprimento de jornada.

Art. 62.: O ndo atingimento de metas, a perda de produtividade ou o descumprimento das
regras implicara:

| — revogacdo imediata do teletrabalho;

Il — apuragdo de responsabilidade administrativa;

[l — eventual desconto remuneratorio, na forma da lei.

‘ Art. 72.: O agente publico em teletrabalho:
| — serd responsavel por sua infraestrutura tecnoldgica;
Il — ndo fard jus a horas extras, salvo autorizagdo expressa;
Il — ndo terd direito a indenizagdes;
IV — devera assegurar sigilo e prote¢do de dados;
V —respondera por danos decorrentes de uso indevido de informacdes.

Art. 92.: O regime de teletrabalho ndo serd permitido quando:

| — houver prejuizo ao atendimento presencial;

Il — a atividade exigir presenca fisica continua;

Il — houver risco a eficiéncia administrativa;

IV — assim entender a Administragdo, por conveniéncia e oportunidade.

Art. 10.: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

P.M. “JOAO MANZANOQ”, 29 DE ABR
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